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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n.
00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

E

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 87.112.736/0001-30, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados em entidades de orientagao e formagao profissional, com abrangéncia
territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2022 os salarios dos empregados do SEBRAE/RS serao reajustados, indistintamente, sem
limite de faixa salarial, em quantia equivalente a 12,47% (doze inteiros e quarenta e sete centésimos por
cento), que corresponde ao INPC acumulado dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES

Poderédo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem;



implemento de idade; promogado por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de:

a) mensalidade de s6cio do SENALBA DE CAXIAS DO SUL/RS, contribui¢cdes sindicais e de incluséo
social,

b) convénios de fornecimento de alimentagdo e/ou cesta-basica, convénio de plano de saude

(medicamento, optico, médicos, odontolégicos e psiquiatricos) e convénio de seguro de vida em grupo,
limitando-se o total de desconto em 20% (vinte por cento) do salario-base;

c) desconto dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operagbes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, na
forma da lei n° 10.820 de 17/12/2003 e decreto 4.840 de 17/09/2003;

d) despesas efetuadas junto a associagdo de empregados;

e) excesso ao limite mensal estabelecido para a utilizagdo da telefonia movel fornecida pelo SEBRAE/RS;
1 -Os descontos praticados nos salarios dos empregados nao poderao exceder a 70% (setenta por cento) do
salario mensal, de tal sorte que o empregado devera receber o equivalente a, no minimo, 30% (trinta por

cento) do salario basico em espécie.

2 - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para
que se procedam aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

3 -Desde que o SEBRAE/RS mantenha em seus quadros 20 (vinte) ou mais empregados incentivara a criagao
de associacao de empregados a qual passara a administrar os convénios de sua responsabilidade.

4 -As mensalidades descontadas dos associados do SENALBA DE CAXIAS DO SUL/RS, em folha de
pagamento, deverao ser repassadas ao sindicato profissional até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO



O SEBRAE/RS se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requererem até 5 (cinco) dias apos o recebimento do aviso de férias. O pagamento sera efetivado por ocasiao
da satisfagédo do salario de férias.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - ABONO NATALINO

O SEBRAE/RS creditara em cartdo eletronico aos seus empregados e estagiarios a quantia de R$ 444,33
(quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinta e trés centavos) a titulo de vale natalino no més de dezembro.
Valor que foi corrigido pelo INPC integral do periodo, no percentual de 12,47%.

—O referido abono n&o possui natureza salarial, ndo incorporando a remuneragao do trabalhador para
quaisquer efeitos.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

As partes estabelecem regra de transicdo para a descontinuidade do adicional por tempo de servico
(quinquénio, que representa o percentual de 5% sobre o salario base a cada 5 anos de efetivo trabalho), a
partir de 30/04/2025, em substituicdo pela implantagado, em janeiro de 2020, do novo Plano de Cargos e
Salarios, e, assim, fixam expressamente as regras de transicaoa se regulamentar pelas normativas descritas
a sequir:

| — Os empregados que percebem o teto do quinquénio na data de 01/05/2020, no valor de R$ 1.444,49, terdo
este valor imediatamente integralizado ao respectivo salario;

Il — A partir de 01/05/2020, fica garantida a concesséo de, somente, mais um quinquénio, na data em que o
empregado completar o préximo ciclo de 5 (cinco) anos ininterruptos no SEBRAE/RS. A partir da data dessa
concessao, este valor passara a integrar o salario do empregado, limitado ao teto de R$ 1.444,49;

Il — Os empregados admitidos a partir de 01/05/2020, data base da categoria, ndo fardo mais jus ao
quinquénio, lhes sendo inaplicaveis as disposi¢cbes entabuladas na presente clausula.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - VALES REFEIGAO E/OU ALIMENTAGAO

O SEBRAE/RS fornecera aos seus empregados vales-refeicdo e/ou alimentagéo no valor total de R$ 1.074,96
(hum mil cento e setenta e quatro reais e noventa e seis centavos) por més. Valor que foi corrigido pelo



INPC integral do periodo, no percentual de 12,47%. O referido valor podera ser dividido em 50% (cinquenta
por cento) para REFEICAO e 50% (cinquenta por cento) para ALIMENTACAO.

1 - Os vales-refeicdo e/ou alimentacao fornecidos sdo de natureza indenizatéria, e o valor correspondente
nao integrara o salario para qualquer efeito legal, podendo o empregador descontar do empregado, como
coparticipagao, o percentual maximo de 5% (cinco por cento) do valor do beneficio.

2 - Fica garantido o pagamento do vale-refeigdo e/ou alimentagao inclusive no periodo em que o empregado
estiver em gozo de férias, licenga maternidade/paternidade e/ou auxilio-doenga/acidentario.

3 — Fica expressamente consignado que aos empregados lotados na Central de Relacionamento com o
Cliente sera devido o mesmo valor de vale-alimentagao/refeicdo pago aos demais trabalhadores.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

A obrigacdo patronal estabelecida pela Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que "institui o Vale -
transporte e da outras providencias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro
de 1987, determina a obrigagao patronal em fornecer vale-transporte do sistema de transporte publico urbano
ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o
deslocamento do empregado residéncia-trabalho e vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado
anualmente pelo empregado.

1 — O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a remuneragao para
qualquer efeito, também nao se constituindo em base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria e ao FGTS.

2 — Os empregados participardao do custeio do vale-transporte com o percentual de 6% (seis por cento) do
respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

3 — Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos casos de
demisséao e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagdo ou por ocasido do pagamento salarial do
trabalhador, desde que a compensacgao seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou,
ainda, no ato da rescisao, na hipétese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

4 — E assegurado ao empregado n&o se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do percentual de
6% (seis por cento) sobre o seu salario basico se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direito
do transporte coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.

5 — Considerando as alteracbes estabelecidas pelas Administragdes Municipais no sistema de vale-
transporte com a adogdo de cartdes pessoais, € facultado aos empregadores paga-lo em espécie
juntamente com o salario do més que antecede a sua utilizagao.

6 — Aos empregados que estejam no exercicio de suas atividades laborais em regime de teletrabalho, o vale
transporte sera devido apenas nas ocasides em que for exigido o deslocamento do empregado para a
empresa, cabendo ao empregador o fornecimento do vale-transporte, que podera se dar, inclusive conforme
previsto no item 3.26.5 acima.

Auxilio Doencal/lnvalidez



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O SEBRAE/RS mantera plano de saude aos seus empregados e dependentes legais, sendo regido pelo que
dispde o contrato firmado com a prestadora deste servigo, podendo haver alteragcdes decorrentes de
dispositivos legais e defini¢des internas, caso demandadas.

1 - O SEBRAE/RS subsidiara, os empregados que espontaneamente quiseram aderir, a realizagdo anual de
exames meédicos preventivos (hemograma, plaquetas, glicemia, colesterol, triglicerideos, PSA). Esses
exames, ocorrerao juntamente com os exames médicos periddicos que sao obrigatorios.

2 - O SEBRAE/RS mantera plano de Assisténcia Odontoldgica aos seus empregados e dependentes legais.
O SEBRAE/RS subsidiara 70% do valor quando da utilizacdo dos servigos previstos contratualmente e o
empregado 30%. As demais condigbes do plano obedecerdo ao que prevé o contrato firmado com a
prestadora deste servigo, podendo haver alteragdes decorrentes de dispositivos legais e definigdes internas,
caso demandadas;

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

O SEBRAE/RS concedera auxilio funeral ao cbnjuge ou dependente do empregado falecido, assim
reconhecidos pela Previdéncia Social — INSS em valor de R$ 3.644,99 (trés mil e seiscentos e quarenta
quatro reais e noventa e nove centavos). Valor que foi corrigido pelo INPC integral do periodo, no
percentual de 12,47%.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Ao empregado que requerer, sera assegurada complementagao do valor recebido a titulo de auxilio-doencga,
seja em decorréncia de doenga ou acidente do trabalho.

1 -Sera devida a complementagdo a partir da data de inicio do beneficio de auxilio doenca fixado pela
Previdéncia Social durante todo o periodo de sua correspondente concessao, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, contemplando, inclusive, pessoas que ja se encontram em pleno gozo do beneficio
previdenciario.

2 - O valor inicial do beneficio de complementagao nos primeiros 12 meses sera de 100% da média das
Ultimas 12 remuneragdes liquidas do empregado, deduzido o valor ja pago pelo INSS.

3 - O valor da complementagéo, a partir do 13° més de beneficio consecutivo, sofrera redugao de 25% (vinte
e cinco por cento), observado o reajuste anual com base na variagédo do INPC.



4 - Sera tido como comprovante habil e valido para fins de concessdao e pagamento do beneficio
complementar o documento emitido pela Previdéncia Social, atestando a concessao do auxilio doenca.

5 - Esta clausula perdera seus efeitos quando da implementagéo deste pagamento pelo plano de previdéncia
complementar do SEBRAE/RS.

6 - Durante o periodo que o empregado estiver em percepgao de auxilio doenga pela Previdéncia Social,
serao mantidos os beneficios de assisténcia médica e odontoldgica.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O SEBRAERS concedera aos seus empregados o beneficio de auxilio creche no valor mensal de 1 (um)
salario minimo nacional, pelo periodo maximo de 10 (dez) meses a contar da data de nascimento do filho ou
da adocéo.

1 - No caso de pai e mae serem empregados do SEBRAE/RS, o auxilio creche sera concedido a somente um
destes, segundo o que os pais indicarem em requerimento.

2 - O beneficio de auxilio creche ndo possui natureza salarial, ndo incorporando a remuneragao do trabalhador
para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SEBRAE/RS mantera apolice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados, sem 6nus para
0s mesmos, conforme previsto na apdlice.

- O seguro de vida tera cobertura basica na Morte por Qualquer Causa —MQC (Natural ou Acidental) o
equivalente a 30 X Remuneragdo (composta das seguintes verbas: salario nominal, fungdo gratificada,
adicional por tempo de servigo, e demais proventos remuneratorios que forem criados).

- IEA 100% MQC (acumula); Indenizacdo Especial por Morte Acidental: Garante o pagamento, aos
beneficiarios, de uma indenizagao adicional equivalente a 100% do capital da garantia basica (MQC) caso a
morte do segurado seja causada por acidente.

- IPA 100% MQC (até); Invalidez Permanente Total ou Parcial p/ acidente: Garante o pagamento, ao préprio
segurado, de uma indenizagao limitada a 100% da garantia basica (MQC) em caso de invalidez permanente
causada por acidente do segurado.

- IFPD 100% MQC; Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca: Garante o pagamento antecipado,
ao proprio segurado, da garantia basica (MQC), em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total,
consequente de doenga que cause a perda de sua existéncia independente;




-Todas a demais definicbes encontram-se previstas na apodlice de seguro, a qual o SEBRAE/RS se
compromete a disponibilizar copia aos empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O SEBRAE/RS mantera plano de previdéncia complementar em favor de seus empregados nos moldes ja
oferecidos, estando, contudo, sujeito a sofrer modificacbes para a observancia de dispositivos legais,
alteragbes estatutarias ou normas regulamentares do plano.

- E facultado ao empregado, sempre que achar necessario, requerer junto ao gestor do plano de previdéncia
complementar cépia dos termos vigentes.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO NOVO

O SEBRAE/RS obriga-se, em todas as suas contratagdes, a respeitar as disposigdes estabelecidas no seu
Estatuto e normas internas proéprias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo SEBRAE/RS obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pela empresa,
nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

- ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO: Na hipétese do SEBRAE/RS dispensar o empregado de
comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, a empresa obriga-se a fazer a anotagéo correspondente no
proprio aviso.



- AVISO PREVIO ESPECIAL:O SEBRAE/RS dara aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho prestado, desde que
atendidos ambos os requisitos.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

O SEBRAE/RS ¢ estimulado, segundo principios deste "Acordo Coletivo de Trabalho", a viabilizar, em regime
facultativo, para os seus empregados a educagdo em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
mediante o pagamento dos valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade. Os livros e material didatico,
serdo pagos, desde que incluidos no custo da mensalidade/anuidade, valores estes que nao serao
considerados como salario utilidade ou "In natura”"para quais efeitos legais, inclusive para recolhimentos
ao FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢ao da Lei n° 10.243, 19 de junho de 2001 (DOU de 26-
062001), que acrescentou novas disposi¢coes no art. 458 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

O SEBRAE/RS dispensara seus empregados para participagdo em cursos, sem prejuizos de seus salarios,
desde que nao haja prejuizos as suas atividades e diante da prova do empregado que frequentou o curso. As
despesas com o curso correrao por conta do trabalhador. Para que ndo haja desconto salarial o empregado
deve comunicar o fato ao empregador com 5 (cinco) dias de antecedéncia, desde que haja, também,
identidade entre o curso e as fungdes efetivamente exercidas pelo empregado na empresa.

- A previsao contida no "caput" desta clausula sera limitada a 30 (trinta) horas ano.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Sera garantido o emprego para a empregada gestante, que nao podera ser dispensada sem justa causa,
desde a concepgao até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei
ou, se for o caso, da adogéo.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO

Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagdo do tempo de servigo
necessario a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho
com o SEBRAE/RS pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

- Para a concesséao da estabilidade de emprego acima prevista, o empregado devera comprovar a averbagao
do tempo de servigco mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera
ser dispensada caso a empregadora, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a
existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

- A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, respeitando o direito de opgdo do empregado,

restando prejudicada na hipétese de encerramento das atividades da empregadora, dispensa por justa causa
ou pedido de demisséo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC/RS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, desde que haja requerimento dos empregados abrangidos, o
SEBRAE/RS ficara obrigado a cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio- SESC/RS para que os
trabalhadores gozem dos beneficios disponiveis.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagao horaria de
que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 2 (duas)
horas diarias, sem o pagamento do adicional de horas extras, por periodos ndo excedentes a 365 dias, em
cada ano.

1 - As horas acrescidas e ndo compensadas deverao ser pagas com o adicional de 70% (setenta por cento),
sem prejuizo do regime compensatorio.

2 — As horas langadas a débito e ndo compensadas pelo empregado poderdo ser descontadas, ficando
estabelecido que a base de desconto sera o valor normal da hora de trabalho.

3 — A apuracéo de saldos positivos para pagamento ou negativos para desconto serdo apurados em 1 ano.
Em carater de excepcionalidade, em vista do estado de calamidade publica e ateng¢ao a saude causado pela



pandemia do COVID-19, impondo regimes de trabalho especiais, o regime de compensacgao horaria e gestao
de banco de horas sera valido de 01/08/2020 até 30/04/2022.

4 - Havendo rescisao do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras.

5 - Se houver débito de horas do empregado para com o0 SEBRAE/RS, na hipotese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

6 - A faculdade estabelecida nesta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o art. 60 da CLT.

7 - A compensacgao das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com posterior trabalho suplementar
somente podera ser efetivada em dia normal de trabalho, salvo autorizagdo expressa do SENALBA DE
CAXIAS DO SUL/RS.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO

O SEBRAE/RS nao podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servigo, tiver seu trabalho
permitido naquele dia.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Com o fim de prever e assegurar juridicidade ao sistema alternativo eletrénico de controle de jornada e garantir
a fiscalizagdo da entidade sindical, observadas as regras inscritas nos artigos 2° e 3° da Portaria n° 373, de
25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes firmam o presente
entendimento sobre o tema.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A partir de 01/05/2018, com base no disposto no Inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicao Federal, que trata do reconhecimento das Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho e ainda,
nos artigos 1° e 2° da Portaria n° 373 de 25/02/2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, podera
o SEBRAE/RS instituir Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO. Com a validagdo normativa do Sistema Alternativo Eletronico de Controle de
Jornada de Trabalho, o SEBRAE/RS fica, assim, desobrigado de usar o REP —Registro Eletronico de Pontos
conforme a Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministro de Estado do Trabalho e

Emprego, ou em quaisquer outras normas que venham a deliberar diferentemente, respeitada a garantia
juridico-constitucional do ato juridico perfeito.

PARAGRAFO TERCEIRO. O SEBRAE/RS assegura a entidade sindical a devida fiscalizagéo, caso entenda
necessario, ficando estabelecido expressamente que o sistema eletrénico a serimplantado, na forma do artigo
3° da Portaria Ministerial, ndo podera admitir restricdo a marcagao do ponto, marcagédo automatica do ponto,
salvo marcagao automatica do intervalo intrajornada que fica, desde ja, permitida, exigéncia de autorizagao
prévia para marcagdo de sobrejornada e, por fim, alteracdo ou eliminagdo de dados registrados pelo
empregado.

PARAGRAFO QUARTO. Devera a instituicdo apresentar Termo de Responsabilidade Técnica, que garanta
o cumprimento da presente clausula, assim como as exigéncias do artigo 3° da Portaria n° 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego em caso de eventual fiscalizagao pelos 6rgaos competentes.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de matricula e em dia de realizagdo de provas finais de cada semestre
— se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas — serio dispensados de seus pontos durante meio
turno desde que comuniquem essa necessidade ao SEBRAE/RS 48 (quarenta e oito) horas antes e
comprovem, posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

- A falta do estudante para a realizacdo de exames vestibulares sera abonada, ficando limitada ao turno de
realizagao da prova, desde que comunicada e comprovada a realizagdo da prova, nos mesmos prazos fixados
no "caput" da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO, CONJUGE OU
DEPENDENTE LEGAL

O SEBRAE/RS obriga-se a abonar as faltas de seus empregados pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por
ano, quando necessitarem se ausentar do trabalho para acompanhar filho, cénjuge ou dependente legal no
caso de consulta, exames médicos ou internagdes hospitalares, mediante comprovagcéo médica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE FALECIMENTO



O SEBRAE/RS obriga-se a conceder abono de faltas por 4 (quatro) dias consecutivos aos seus empregados,
em caso de falecimento de parentes, ascendentes ou descentes, de 1° e 2° grau, bem como em caso de
falecimento de sogro, sogra, genro e nora.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedado ao empregado estudante ter jornadas que se estendam pelos 3 (trés) turnos escolares.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EXCEPCIONAL EM DIA DE FERIADO

Considerando o teor do disposto no artigo 611-A, inciso Xl, da CLT, as partes admitem a possibilidade de
trabalho excepcional em dia de feriado em razdo de necessidade imperiosa, desde que haja prévio
consentimento do empregado atingido, bem como lhe seja garantido o respectivo repouso no prazo maximo
de até 90 dias, a escolha do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE TELETRABALHO

Nos termos do artigo 611-A, VIII da CLT, as partes expressamente admitem a possibilidade de contratagao
de empregados, estagiarios e aprendizes pelo regime de teletrabalho, de forma integral ou hibrida, desde que
atenda aos interesses do SEBRAE/RS e obedega as disciplinas elencadas nos artigos 75-a, 75-b, 75-c, 75-
d, 75-e e 75-f da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Podera o empregador adotar o sistema hibrido, onde o mesmo contrato permitira
ao trabalhador prestar servigos presencialmente e também no sistema remoto, inclusive no mesmo dia, sendo
um turno presencial e outro remoto;

PARAGRAFO SEGUNDO. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacao de atividades especificas, que exijam a presenga do empregado no estabelecimento, ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto;

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica autorizada a adocdo do regime de teletrabalho a partir de atividades
desenvolvidas no exterior. Nesse caso, aplicam-se as disposi¢gdes previstas na legislagédo brasileira e nas
convencoes e acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotacdo do



empregado. Além disso, aplicam-se as excegdes constantes na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo
disposicado em contrario estipulada entre as partes;

PARAGRAFO QUARTO. O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipétese de o empregado optar pela realizacédo do teletrabalho, trabalho remoto ou
hibrido fora da localidade prevista no contrato de trabalho, salvo disposi¢gdo em contrario estipulada entre as
partes;

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necessaria e adequada para a prestagéao do teletrabalho o empregador podera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, pagar por servigos de infraestrutura e/ou fornecer ajuda de custo,
que, a partir de 01/05/2022, passa a ser o valor certo e determinado de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais)
mensais, ndo caracterizando, em qualquer hipétese, verba de natureza salarial. Valor que foi corrigido pelo
INPC integral no periodo, no percentual de 12,47%;

PARAGRAFO SEXTO. Os empregados ocupantes do cargo de assistente de canais de atendimento efetuam
o registro de controle da jornada de trabalho, com vistas a garantir o cumprimento da jornada especial, de
acordo com a legislagéo vigente, sendo que o referido controle ndo possui o condao de descaracterizar o
regime de teletrabalho, mas sim resguardar a saude e integridade dos empregados;

PARAGRAFO SETIMO. O uso de equipamentos tecnolégicos, assim como de softwares, de aplicativos, de
ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet, pelo empregado em teletrabalho, ndo caracteriza regime de
prontidao, ou sobreaviso, ou tempo a disposigdo do empregador, ou controle indireto de jornada.

Férias e Licencgas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados, inclusive os maiores de 50 anos de idade, poderao requerer o fracionamento das férias, em
3 periodos, desde que pelo menos um destes seja, no minimo, de 14 dias corridos e nenhum dos demais
periodos seja inferior a 5 dias corridos, nos termos do artigo 134 da CGT, sendo facultado ao SEBRAE/RS
conceder ou nao o beneficio.

- O fracionamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do empregador caso haja concordancia
do empregado.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA GESTANTE E ADOTANTE

Sera concedida licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias a empregada gestante, bem como a
empregada adotante.



Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

O SEBRAE/RS assegurara aos empregados o gozo de licenga paternidade pelo periodo de 10 (dez) dias
consecutivos, a contar da data de nascimento do filho ou, se for o caso, da adogéo.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

O SEBRAERS mantera o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais PPRA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE DOENGA

Para efeito de abono de faltas ao servigo o SEBRAE/RS fica obrigado a aceitar, para todos os efeitos,
atestados de doencga fornecidos por seu servico médico proprio, pelo servico médico dos SENALBA'’S, por
meédico conveniado, por médico reconhecido pela empresa, por profissionais credenciados pelo INSS/SUS,
bem como, com os mesmos efeitos, boletim de atendimento expedido em caso de emergéncia.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS



O SEBRAE/RS fica obrigado a encaminhar ao SENALBA DE CAXIAS DO SUL/RS relagdo nominal dos
empregados que autorizaram o desconto da contribuicdo de inclusédo social, no prazo maximo de 10 (dez)
dias apods os respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COPIA DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

O SEBRAE/S devera comprovar a entrega da RAIS a pelo SENALBA DE CAXIAS DO SUL/RS através de
copia do recibo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a efetiva entrega ao érgao competente.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

O SEBRAE RS reconhecera o direito a estabilidade provisoria de 1 (um) Delegado Sindical, eleito dentre os
seus empregados, pelo periodo definido no Estatuto do érgao de classe, desde que possua quadro com, pelo
menos, 100 (cem) empregados integrantes da categoria representada.

- O Delegado Sindical sera eleito pelos empregados do SEBRAE/RS ou indicado pelo SENALBA DE CAXIAS
DO SUL/RS dentre os empregados associados desta entidade sindical, passando o eleito ou indicado a gozar
de estabilidade provisoéria a partir da data de comunicacao ao SEBRAERS de sua eleicéo ou indicacgéo.

- Sera computado, para os efeitos da presente clausula, o total de empregados do SEBRAE/RS,
condicionando-se a escolha do Delegado Sindical a unidade do SEBRAERS que possua, no minimo, 50
(cinquenta) empregados integrantes da categoria profissional representada pelo SENALBA DE CAXIAS DO
SUL/RS.

- LIMITES - Fica ajustado que sera reconhecido pelo SEBRAERS apenas 1 (um) Delegado Sindical.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE INCLUSAO SOCIAL

O SEBRAE/RS, por decisdo assemblear, descontara dos empregados, que prévia e expressamente
manifestaram concordancia com os termos ajustados no presente acordo, quantia anual equivalente a 2,50%
(dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) incidente sobre o salario base, a titulo de contribui¢do de
inclusao social devida ao SENALBA DE CAXIAS DO SUL/RS.

1 — O desconto devera ocorrer em 2 (duas) parcelas de 1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimos por
cento) nas folhas de pagamento dos meses de julho/2022 e novembro/2022



2 — Os recolhimentos das contribuigcbes serdo efetuados em guias préprias fornecidas pelo SENALBA DE
CAXIAS DO SUL/RS com vencimentos para os dias 10 de agosto de 2022 e 10 de dezembro de 2022,
respectivamente, competindo ao SEBRAE/RS, ao finalizar as folhas de pagamento dos meses de agosto e
novembro, informar ao SENALBA DE CAXIAS DO SUL/RS, com antecedéncia minima de 48 horas do
vencimento das guias, o respectivo valor total descontado.

3 - Na hipoétese do empregador deixar de descontar, sem justo motivo, e de proceder aos recolhimentos da
contribuigado de inclusdo social devida ao SENALBA DE CAXIAS DO SUL/RS nos prazos fixados, pagara,
além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois porcento)
sobre o valor total devido.

4 — As partes esclarecem que a negociagao relativa a contribuicdo de inclusdo social supra referida foi
realizada exclusivamente entre a entidade sindical e os empregados do SEBRAE/RS, sem qualquer
ingeréncia e/ou participagdo do empregador.

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengao Coletiva de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados, é extensiva
aos casos em que a uniao decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada por registro em
cartorio.

- O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 45 da Instrugao Normativa INSS/PRES.
n°45, de 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE SAUDE E BEM-ESTAR

De modo a proporcionar saude e bem-estar, adotando politica que culmine na preservagao da higidez fisica
e psicolégica dos trabalhadores, o SEBRAE/RS contratara programa de assinatura com plataforma, que
garanta acesso a academias, profissionais e estabelecimentos afins, tornando os empregados elegiveis a
adeséo a tal beneficio, o que lhes facultara a possibilidade de, individualmente, aderir ao plano contratado
pelo Sebrae RS na plataforma, ficando autorizado o desconto de 10% (dez por cento) do custo aos
empregados que aderirem ao programa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O presente beneficio ndo possui natureza salarial, ndo incorporando a
remuneracao do trabalhador para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO. O presente beneficio somente sera fornecido pelo empregador, apds os tramites
para a contratagdo do fornecedor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FOLGA REMUNERADA DAY OFF



O SEBRAE/RS concedera folga remunerada aos empregados por ocasiao do dia de aniversario, de modo
oferecer-lhe um beneficio que valorize a dedicagédo do trabalhador, sem onerar, contudo, o empregador.

PARAGRAFO UNICO. A folga remunerada ocorrera no préprio dia de aniversario, quando recair em dia Util
de trabalho.
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