ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002622/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/07/2026
NUMERO DA SOLICITACAO: MR037924/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.206344/2026-21
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;

E

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 87.112.736/0001-30, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANA LELIA
DA SILVA e por seu Diretor, Sr(a). JOEL VIEIRA DADDA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacao
e formacgao profissional , com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DENOMINACAO E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Fica instituido, para o periodo de vigéncia desse Acordo Coletivo, o Programa de Remuneragdo Variavel,
denominado de Programa de Participacio nos Resultados - PPR, na forma da Lein® 10.101/2000, como



ferramenta de motivagdo e de reconhecimento dos empregados do SEBRAE/RS, pelo alcance dos
resultados organizacionais.

CLAUSULA QUARTA - PUBLICO ELEGIVEL

Sao elegiveis a participacdo do PPR os empregados e Diretores do SEBRAE/RS e empregados cedidos
para o Sebrae RS, que estejam contratados pelo regime de trabalho CLT (Consolidagao das Leis
Trabalhistas).

§ unico. Os jovens aprendizes, estagidrios, terceiros e tempordarios (terceirizados) nao sao elegiveis ao
programa.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DO PPR

O modelo do PPR ¢ baseado no modelo de gestao do SEBRAE/RS vigente, que a partir do conjunto de
objetivos, metas e indicadores definidos para exercicio, sdo selecionados, pela Diretoria Executiva, os
indicadores com as respectivas metas que compdem o PPR.

§1°. Os indicadores selecionados para o PPR do exercicio de 2026, com as respectivas metas, descritivos
e formulas de calculo, sdo detalhados no documento anexo.

§2°. De acordo com a metodologia utilizada, o conjunto de indicadores sera avaliado mensalmente.
§3°. Nos casos em que o processo de avaliacao resultar na necessidade de alteragdo de indicadores e/ou

em metas contidas no PPR, a proposta de alteracao deve ser deliberada em Reunido de Diretoria Executiva
(DIREX) subsequente, observando-se as condigdes estipuladas na clausula 72,

CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE REFERENCIA PARA APURACAO DOS INDICADORES
E METAS

A aferi¢do das metas dos indicadores ¢ referente a execucao dentro do ano de exercicio, compreendendo
o intervalo de 01/01/2026 a 31/12/2026.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS INDICADORES E METAS



De acordo com a avaliagdo mensal dos indicadores e das metas, poderdo ocorrer repactuacdes dos
resultados selecionados para o PPR, observando-se as seguintes condi¢des:

1. Prerrogativa da Diretoria Executiva para decidir sobre o tema;
Ocorréncia de situagdes externas, atipicas do previsto, que impossibilitem o cumprimento proposto
c;

3. Vedada a repactuacdo de indicador e/ou meta em caso de motivo interno, que esteja relacionado
ao ndo cumprimento pela falta de planejamento, programagdo ou previsdo de execugdo dos
resultados.

§ unico. As repactuacdes podem ser realizadas apds a avaliagdo mensal, sendo que 15 de outubro € o limite
para quaisquer modificagdes no conjunto de indicadores e metas selecionados para o PPR.

CLAUSULA OITAVA - REQUISITOS PARA O PAGAMENTO DO PPR

O pagamento do PPR est4 condicionado ao seguinte requisito:

1. atingimento minimo de 7 (sete) metas dos indicadores selecionados para o PPR.

CLAUSULA NONA - CALCULO PARA O PAGAMENTO DO PPR

O pagamento do PPR observa os seguintes critérios:

1. O valor maximo para pagamento do PPR ¢ de uma remunera¢do mensal para cada empre- gado,
considerando a proporg¢ao de dias trabalhados, de acordo com o item 3.7, que trata de novos
admitidos, afastados, desligados e cedidos;

2. O valor maximo de uma remuneragdo ¢ pago de acordo com o atingimento das metas dos
indicadores e tem a seguinte configuragao:

3.
Quantidade de Metas de % da remuneracio a
Indicadores Atingidas ser paga
De 0 a 6 metas 0%
7 metas 50%
8 metas 60%
9 metas 70%
10 metas 80%
11 metas 90%

12 metas 100%



A formula de calculo para o pagamento do PPR ¢ a seguinte:
PPR = (Remuneragdo do empregado)
*(% da remuneragdo a ser paga, cfe aringimento das metas)
4. O pagamento do PPR aos empregados sera realizado em 1 (uma) parcela, até margo/27.

5. A base de célculo para o pagamento do PPR serd a remuneragdo vigente em 31/12/2026. Para os
empregados que percebem horas extras de forma habitual, o valor correspondente as horas extras serd
considerado pela média anual apurada no periodo de janeiro a dezembro de 2026, nao sendo
considerada, para esse fim, exclusivamente a remuneragao da folha de pagamento de dezembro de 2026;

6. Para os empregados que, no periodo avaliado, forem designados ou destituidos de fungdes de
confianca ou gratificadas, o PPR sera calculado com base na remuneragao vigente em 31/12 do exercicio
de referéncia, ou pela média da percepcao dessas rubricas no decorrer do ano, conforme critérios definidos
neste Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA DECIMA - PROPORCIONALIZACAO DO PAGAMENTO PPR PARA
ADMITIDOS , AFASTADOS,

Os empregados admitidos e aprovados no periodo de experiéncia de 90 dias, afastados por qualquer razao,
desligados a seu pedido, demitidos sem justa causa ou desligados por comum acordo, durante o periodo
de apuracao do PPR, serd pago o valor proporcional ao tempo em que trabalharem (contados em dias), no
SEBRAE/RS.

§1°. Os demitidos por justa causa nao fazem jus ao pagamento do PPR.

§2°. Para os empregados desligados no periodo de apuragao que atendam aos critérios de elegibilidade ao
PPR, sera considerada, para fins de calculo e pagamento, a remuneragdo vigente na data do desligamento.

§3°. Os empregados cedidos receberao uma participagao proporcional de PPR do SEBRAE/RS, com base
no tempo de servigo prestado no Estado. O montante da remuneracao variavel correspondente a propor¢ao
do trabalho realizado no Sebrae Cessionario sera calculado por este ultimo e encaminhado ao Sebrae
Cedente para ser repassado ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCIDENCIAS



Os pagamentos advindos desse Acordo Coletivo de Trabalho ndo constituem base de incidéncia para
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo possuindo natureza salarial, ndo sendo aplicaveis a
esses o principio da habitualidade, tampouco servindo de base de cédlculo para qualquer outro tipo de
pagamento.

§1°. O pagamento do PPR tera a tributagdo de imposto de renda na fonte, com tabela especifica para esse
fim.

§2°. Em caso de determinacdo judicial, serd descontado do pagamento do PPR o valor relativo dos
empregados que possuirem oficio especifico, emitido por juiz, para esse fim, € que comunicarem ao
empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAO

Os indicadores e as respectivas metas que estao vinculadas ao PPR devem ser amplamente divulgadas, por
meio dos canais de comunicagdo do SEBRAE/RS e do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCRICAO DOS INDICADORES E DAS METAS

As fichas de descri¢do dos indicadores com as respectivas metas e formulas de calculo, seguem em
documento anexo.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RATIFICACAO

As partes acordam e ratificam todas as clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelos
acordantes e com prazo de vigéncia de 01/05/2026 até 30/04/2027 identificado pelo MR037924/2026.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO



Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

ELIANA LELIA DA SILVA
Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

JOEL VIEIRA DADDA
Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



