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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;

E

ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ, CNPJ n. 00.688.029/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA ANGELICA BOLSON CIPOLLA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de abril de 2022 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacio e formacao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do
Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



A partir de 01° de abril de 2023 o saldrio normativo da categoria vigorara segundo os valores e funcdes a
seguir aduzidos, pelo que, a partir desta dard os(as) empregados(as) representados(as), ndo poderdo receber
salario inferior ao ora estabelecido.

I — Estabelecimentos culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacido e formacao
profissional (incluidas as academias em geral, cursos livres, de informatica, fundacodes, etc.):

CARGO/ FUNCAO CARGA PISO
HORARIA
A.- Empregados em Geral (administrativos, etc.) 220h RS 1.489,73
180h R$ 1.218,87
150h R$ 1.015,72
120h RS 812,57
100h RS$ 677,15
B.- Recepcionista 220h RS 1.489,73
C.- Coordenadora 220h RS 2.081,50
D.- Instrutor de Nivel Superior (profissional que 220h RS 4.888,97

atue na area de instrucdo e cuja atividade
prescinda de formacao de nivel superior)

180h RS$ 4.000,07
E.- Instrutor de Nivel Médio (profissional que atue 220h RS$ 1.899,91
na area de instrugdo e cuja atividade
NAO prescinda de formacdo de nivel superior)
180h RS 1.554,47
F.- Tutor em EAD 220h R$ 5.049,15
G.- Educador Social 220h R$ 1.985,22
de Nivel Superior (profissional que atue na
area de assisténcia social e cuja atividade
prescinda de formacao de nivel superior)
180h RS 1.624,27
150h RS$ 1.353,56
120h RS 1.082,84
100h RS 902,37
H.- Educador Social de Nivel Meédio (profissional 220h RS 1.489,85
que atue na area de assisténcia  social e
cuja atividade NAO prescinda de formagao de
nivel superior)
180h RS 1.218,97
150h R$ 1.015,80
120h RS 812,64
100h R$ 677,19
I.- Operador de Vide monitoramento 220h RS 1.792,80

J.- Auxiliar de Vide monitoramento 220h RS 1.682,80



K.- Mae Social / Instrutor Social 220h RS 2.004,40

L.- Cuidador de Idosos 220h R$ 1.504,11

M.- Cozinheira Associacao Crianca Feliz 200h RS 1.704,18

N.- Auxiliar de Cozinha Associacdo Crianca Feliz 200h RS 1.607,18

O.- Servente (auxiliar  de limpeza) Associacao 200h RS 1.607,18
Crianca Feliz

P  Gerente de servicos sociais Associacdo Crianca 200h RS 4.454,46
Feliz

Q.- Porteiro / Caseiro 220h RS 1.504,11

R- Assistente Social Associacao Crianca Feliz 150h RS 3.209,11

S Auxiliar Administrativo Associacio 200h RS 1.887,70
Crianca Feliz

T Assistente Administrativo Associacio Crianca 200h RS 2.163,00
Feliz

U Educador Social Associacdo Crianca Feliz 220h RS 2.815,83

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial da categoria sera igual ao indice aplicado a Categoria
Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario-minimo nacional, caso
haja empregados que fiquem com salario base inferiores ao determinado pelo Governo Federal, os
empregadores deverdo automaticamente adimplir com o valor Nacional até a formalizagdo da nova
Convengao Coletiva de Trabalho, quando serd aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e
atualizados os valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados cujo cargo e/ou fun¢do nido estejam nominados no quadro
acima deverao ter observado o piso salarial designado aos empregados em geral.

PARAGRAFO QUARTO: Os profissionais ¢ provisionados de educacio fisica possuem sindicato proprio
e, portanto, inaplicavel a eles o teor da presente negociagdo coletiva.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os funciondrios integrantes da categoria profissional representadas pelo SENALBA/CAX terdo os
seus vencimentos reajustados em 6% (seis por cento) com base na Convencio Coletiva Geral.

Em 1° de abril de 2023 os saléarios dos empregados contemplados com a presente negociagao, inclusive as
categorias diferenciadas, vao receber o valor pago pela convecgdo coletiva geral.

PARAGRAFO UNICO: O correspondente percentual de reajuste serd aplicado sobre os salérios
reajustados segundo a Convengado Coletiva de Trabalho firmada entre a SENALBA/CAXIAS DO SUL e
0 SECRASO/RS no ano de 2022 compensados.



CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds a data-base revisanda terd como limite o
salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fungdo admitido até o dia anterior a data-
base revisada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado néo ter paradigma ou em se tratando de entidade
empregadora constituida apos a data-base revisada, sera adotado o critério de proporcionalidade do
reajustamento e do aumento devidos a razao de 1/12 (um doze avos) destes por més trabalhado, contando-
se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: A proporcionalidade ndo se aplica aos trabalhadores das entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social e recreativas no territorio de Caxias do Sul.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO MESES DE 31 DIAS

A Instituicdo Empregadora pagara um dia a mais ou as horas correspondentes nos meses que contenham
0 31° dia, exceto no més de janeiro.

Fica estabelecido o empregador pagara 01 (um) dia a mais de salario a todos os funcionarios nos meses

com trinta e um dias (MARCO, MAIO, JULHO, AGOSTO, OUTUBRO, DEZEMBRO) a exce¢ao do més
de janeiro, em que serd compensado o dia a menor do més de fevereiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAI

Em observancia a natural hipossuficiéncia da relagdo de emprego, os convenentes estabelecem
expressamente a OBRIGATORIEDADE do ato de assisténcia e homologacdo sindical das rescisoes



contratuais para os trabalhadores SOCIOS DO SINDICATO, aos demais trabalhadores também se dara a
assisténcia, desde que solicitado pelos mesmos, sob pena de nulidade formal do rompimento contratual.

PARAGRAFO UNICO: As institui¢des deverdio apresentar no ato de assisténcia e homologagdo sindical
das rescisdes contratuais a relagdo de documentos elencados no site da entidade sindical.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador:

MOTIVOS N° DE DIAS
I- Falecimento  de conjuge, pais filhos e irmaos 3 dias  corridos
II - Casamento  ou escritura de unido estavel 3 dias corridos
IIT -  Nascimento de filho (para o pai) 5 dias corridos
IV-  Levar filho (até 14 anos) ao médico 15 por ano
V- Doacao de Sangue ldia  porano
VI-  Alistamento  militar e eleitoral 2 dias  corridos
VII - Falecimento de Familiares (avos e sogros) 3 dias corridos
VIII - Doenca Segundo atestado médico
IX-  Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo  atestado médico
X- Comparecimento  em Juizo Segundo  comprovante judicial
XI Recesso  dia do educador/trabalhador da Dia 13 outubro de 2023
Assisténcia Social
XII Recesso  véspera natal/ano novo Dia 22 e 29 de dezembro de 2023
XIIIT  Recesso nasegunda de carnaval Dia 12 ¢ 13/02/2024

IX — A terca-feira de carnaval ¢ considerado feriado nacional. As cidades que festejem a cultura de outro
pais,em func¢do de sua colonizacdo, poderdo, contudo, substituir o feriado de carnaval pelo feriado festivo
atinente a chegada dos imigrantes na regiao.

OBSERVACAO: Os dias 22 e 29 de dezembro de 2023 sera compensado nos sabados, e/ou atividades
noturnas mediante, conforme organizagao interna através do planejamento.

A comunicagao ao empregador deve ser realizada, impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas
horas) apds o retorno ao trabalho. Todavia, excepcionalmente na hipotese de o afastamento ser superior a
07(sete) dias, o empregado fica OBRIGADO a comunicar o empregador imediatamente quando da
concessao do respectivo atestado.



Disposicoes Gerais

Aplica¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - CONSIDERACOES PRELIMINARES PARA O ADITAMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes EXPRESSAMENTE esclarecem terem firmado Acordo Coletivo de Trabalho no dia 22 de junho
de 2022, registrada sob o n° do Processo 10264.105009/2022-82, protocolada dia 29 de junho de 2022, a
qual é ora ratificada em seu inteiro teor, a EXCECAO, contudo, das clausulas expressamente
modificadas pelo presente aditamento.

NOVAS CONDICOES AJUSTADAS

Alteragao das clausulas 3%, 4%, 5%, 18%, 28* ¢ 42* do ACT.

CLAUSULA DECIMA - APLICABILIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des constantes do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, registrada sob o n° do Processo 10264.105009/2022-82, e ndo alteradas pelo presente.

PARAGRAFO UNICO: As clausulas 32, 4%, 5°, 182, 28 ¢ 42* do texto original do Acordo Coletivo de
Trabalho ficam expressamente revogados pelo presente aditivo, passando a vigorar, em substituicdo, os
textos clausulares anteriormente redigidos.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

MARIA ANGELICA BOLSON CIPOLLA
Presidente
ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



