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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;

E

ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ, CNPJ n. 00.688.029/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA ANGELICA BOLSON CIPOLLA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de abril de 2024 a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacio e formacao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do
Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



A partir de 01° de abril de 2025 o saldrio normativo da categoria vigorara segundo os valores e fungdes a
seguir aduzidos, pelo que, a partir desta dard os(as) empregados(as) representados(as), ndo poderdo receber
salario inferior ao ora estabelecido.

I — Estabelecimentos culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacido e formacao
profissional (incluidas as academias em geral, cursos livres, de informatica, fundacodes, etc.):

Cozinheira Associacao Crianca Feliz 220h RS 1.900,33
N.- Auxiliar de Cozinha Associac¢ao Crianca Feliz 220h RS 1.792,17
O.- Servente (auxiliar de limpeza) Associacdo Crian¢a 220h RS 1.792,17

Feliz
P Gerente de servicos sociais Associacio Crianca Feliz  220h RS 4.967,17
Q.- Porteiro / Caseiro 220h RS 1.677,24
R- |Assistente Social Associacio Crianca Feliz 160h RS 3.578,48
S Auxiliar Administrativo Associacao Crianc¢a Feliz 220h RS 2.104,98
T Assistente Administrativo Associa¢ao Crianca Feliz 220h RS 2.411,96
U  [Educador Social Associacao Crianca Feliz 220h RS 3.139,93

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial da categoria para ano de 2025 sera de 6,20% (seis por
cento e vinte centésimo). Para o ano de 2025 fica estabelecido que sera negociado novamente o indice de
reajuste e sera feito um termo aditivo dos novos pisos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo nacional, caso
haja empregados que fiquem com saldrio base inferiores ao determinado pelo Governo Federal, os
empregadores deverdo automaticamente adimplir com o valor Nacional até a formalizagdo da nova
Convencdo Coletiva de Trabalho, quando sera aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e
atualizados os valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados cujo cargo e/ou fun¢do ndo estejam nominados no quadro
acima deverao ter observado o piso salarial designado aos empregados em geral.

PARAGRAFO QUARTO: Os profissionais ¢ provisionados de educacio fisica possuem sindicato proprio
e, portanto, inaplicavel a eles o teor da presente negociagdo coletiva.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)



Sao consideradas faltas justificadas e nao sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador:

MOTIVOS N° DE DIAS
I- Falecimento de conjuge, pais filhos e irmaos 3 dias  corridos
II - Casamento ou escritura de unido estavel 3 dias corridos
IIT - Nascimento  de filho (para o pai) 5 dias  corridos
IV- Levar filho (até 14 anos) ao médico IS5 por ano
V- Doacao de Sangue 1 dia  porano
VI-  |Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
VII - [Falecimento de Familiares (avos e sogros) 3 dias corridos
VIII - Doenga Segundo  atestado médico
IX- |Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
X - Comparecimento  em Juizo Segundo comprovante judicial
XI Recesso Dia do Trabalhador da Assisténcia Dia 19 de setembro de 2025.
Social
XII Recesso na segunda de carnaval Dia 16 de fevereiro de 2026.

XIV — A terga-feira de carnaval € considerado feriado nacional. As cidades que festejem a cultura de outro
pais, em fun¢do de sua coloniza¢do, poderao, contudo, substituir o feriado de carnaval pelo feriado festivo
atinente a chegada dos imigrantes na regiao.

OBSERVACAO: O dia 16/02/2026 sera compensado nos sabados, e/ou atividades noturnas mediante,
conforme organizag¢ao interna através do planejamento.

A comunicagao ao empregador deve ser realizada, impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas
horas) apds o retorno ao trabalho. Todavia, excepcionalmente na hipotese de o afastamento ser superior a

07 (sete) dias, o empregado fica OBRIGADO a comunicar o empregador imediatamente quando da
concessao do respectivo atestado.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINTA - CONSIDERACOES PRELIMINARES PARA O ADITAMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes EXPRESSAMENTE esclarecem terem firmado Acordo Coletivo de Trabalho no dia 07 de
agosto de 2024, registrada sob o n° do Processo 10264.206719/2024-91, protocolada dia 14 de agosto de



2024, a qual é ora ratificada em seu inteiro teor, a EXCECAO, contudo, das cldusulas expressamente
modificadas pelo presente aditamento, por ter ocorrido um erro de digitacao.

NOVAS CONDICOES AJUSTADAS

Alteragao das clausulas 3* e 41* do ACT.

CLAUSULA SEXTA - VALIDADE

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des constantes do Acordo COLETIVO DE trabalho
vigente, registrada sob o n° do Processo 10264.206719/2024-91, e ndo alteradas pelo presente.

PARAGRAFO UNICO: As clausulas 3* ¢ 412, do texto original do acordo coletivo de trabalho ficam
expressamente revogados pelo presente aditivo, passando a vigorar, em substitui¢do, os textos clausulares
anteriormente redigidos.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

MARIA ANGELICA BOLSON CIPOLLA
Presidente
ASSOCIACAO CRIANCA FELIZ

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



