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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;

E

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS, CNPJ n. 92.954.957/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social. de
orientacdo e formacio profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados contemplados com a presente negociacao coletiva de trabalho, inclu-sive as
categorias diferenciadas, observando a sumula 374 do TST, serdo majorados, a partir de 1° de abril de
2026, em percentual equivalente 5,50% (cinco inteiros e cinquenta centésimos por cento), a incidir
sobre os salarios reajustados segundo o acordo coletivo de trabalho firmada entre a Senalba/Caxias e o



CIEE-RS no ano de 2025, compensados, apos, todos os aumentos salariais espontdneos ou coercitivos
havidos no periodo de 02/04/2025 até 31/03/2026.

§ unico. A empresa podera compensar todas as majoragoes salariais espontaneas concedidas na vigéncia
deste Acordo Coletivo, bem como aqueles provenientes de reajustamentos coercitivos, de antecipacao de
dissidio/reajuste, com excec¢do das decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ado por merecimento
e antiguidade, transferéncia de cargo, fun¢do, estabelecimento ou lo-calidade, bem como de equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE SALARIAL

O CIEE-RS disponibilizara aos seus empregados, por meio fisico ou digital, inclusive pelo aplicativo “Meu
RH”, no ato do pagamento do saldrio, o demonstrativo contendo a denominagdo das parcelas salariais
pagas, os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS.

§1°. A disponibilizagdo do demonstrativo previsto no caput, bem como dos documentos extraidos do
sistema digital, dispensa a assinatura escrita do empregado para fins de validade e veracidade do recibo de
pagamento.

§2°. O CIEE-RS disponibilizard anualmente aos empregados, por meio fisico ou digital, o Informe de
Rendimentos para fins de declara¢do do Imposto de Renda, contendo todas as informagdes exigidas pela
legislacao fiscal vigente.

§3°. O CIEE-RS disponibilizara, também por meio fisico ou digital, o recibo de férias contendo a dis-
criminagdo das parcelas pagas, eventuais descontos legais e a indicacao do periodo aquisitivo e concessivo,
dispensando-se igualmente a assinatura fisica do empregado para fins de validade.

§4°. A entrega dos documentos previstos nesta clausula poderd ocorrer exclusivamente por meio
eletronico, desde que garantido o acesso individual e seguro pelo empregado, ndo sendo necessaria a coleta
de assinatura ou recibo de entrega.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Fica o CIEE-RS autorizado a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na rescisdo
do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contrai-dos com base na
Medida Provisoria n® 130 de 17/09/2003 e Decreto n°® 4.840 de 17/09/2003, Crédito ao Trabalhador
contraido com base na Medida Provisoria n° 1.292, de 12/03/2025 - ou adiantamen-tos concedidos,
assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sindicais, plano de saude, plano



odontologico, contribui¢gdes sindicais, telefonemas particulares, dentre outros beneficios aderidos por
op¢ao do empregado, desde que tais descontos sejam autorizados por es-crito ¢ individualmente pelo(a)
empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta por cento) do salario basico.

§1°. A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizacdo, ressal-vados
os débitos ja contraidos, inclusive na forma da Medida Provisoria n® 130 de 17/09/2003, Medida Provisoéria
1.292, de 12 de margo de 2025 e Decreto n® 4.840 de 17/09/2003, bem como eventuais descontos
decorrentes de lei.

§2°. O CIEE-RS esta autorizado a efetuar descontos por danos causados pelos empregados, indepen-
dentemente de autorizagao escrita.

§3°. Eventuais descontos, em caso de rescisao contratual, poderao ser realizados integralmente das verbas
rescisorias, independentemente da limitagdo disciplinada no art. 477, §5° da CLT.

§4°. O valor concedido ao trabalhador a titulo de empréstimo, seja denominado Crédito ao Traba-lhador
ou outros empréstimos, podera ser descontado do adiantamento salarial, assim como das férias, conforme

as condi¢des e procedimentos estabelecidos na politica interna da empresa refe-rente a gestdo de
beneficios, de modo a evitar a realizagao de coberturas salariais.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que for expressamente designado pelo CIEE-RS a substituir colega de trabalho, em
carater temporario, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, passando a executar
integralmente as func¢des deste, terd o direito de receber, enquanto perdurar esta substituicao, o pagamento
do salario substitui¢ao, assim considerado o salario basico igual aquele percebido pelo

(a) empregado (a) substituido (a), excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.
§ tunico. Cessada a substituicdo tratada acima, o empregado substituto voltard a desempenhar nor-
malmente a sua funcdo origindria e, consequentemente, passara a receber normalmente seu salario

originario, ndo se considerando tal situacdo redu¢do salarial, dada a situa¢do de carater temporario e
excepcional.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA



Os empregados que exercam unica e exclusivamente o cargo ou funcao de caixa, de forma perma-nente e
habitual, fardo jus ao pagamento mensal de indenizagdo de quebra de caixa, correspondente a 10% (dez
por cento) do respectivo salario basico.

§1°. O adicional de quebra de caixa ndo serd devido ao empregado que, embora eventualmente realize
atividades de caixa, ndo exerca essa fun¢ao como atividade principal, ou quando o desem-penho da fun¢ao
ocorrer de forma esporadica, eventual ou ndo exclusiva.

§2°. Cessado o exercicio exclusivo da funcdo de caixa, o pagamento da indenizacdo serd interrom-pido
automaticamente, sem que isso caracterize alteragao contratual lesiva, nos termos do art. 468 da CLT.

§3°. A indenizacao prevista nesta clausula possui natureza indenizatoria, nao integrando a remune-ragao
do empregado para quaisquer efeitos legais, inclusive FGTS, férias, 13° saldrio, aviso-prévio e
contribuigdes previdenciarias.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - VALE-ALIMENTACAO OU VALE-REFEICAO

O CIEE-RS concedera, aos empregados “vale-refeicao” ou “vale-alimentac¢do”, por meio de cartdo, no
valor de RS 37,00 (trinta e sete reais), por dia efetivo de trabalho, podendo, em contrapartida, descontar
dos salarios a razdo de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio concedido.

§1°. Fica expressamente ajustado que o beneficio ora pactuado se trata de instrumentalizacdo de melhores
condig¢des de alimentagao a seus empregados para o trabalho, de sorte que o valor subsi-diado da refeicao
em nenhuma hipdtese sera considerado saldrio, para nenhum efeito, inclusive quanto ao FGTS e
Previdéncia Social.

§2°. Fica estabelecido que o CIEE-RS também concedera o beneficio de “vale-refei¢do” ou “vale-ali-
mentacdo” aos estagiarios diretos, porém, a estes, no valor de RS 24,65 (vinte e quatro reais e sessenta
e cinco centavos).

§3°. Caso a empresa operadora do beneficio disponibilize plataforma ou aplicativo que permita ao
empregado gerir individualmente seus créditos, fica facultado ao trabalhador optar pela transferén-cia
parcial ou total dos valores entre as carteiras de “vale-refei¢do” e “vale-alimentacdo”, sem que tal
faculdade gere qualquer 6nus ao empregador ou altere a natureza juridica do beneficio.

§4°. A possibilidade prevista no paradgrafo anterior constitui mera faculdade do empregado, nao implicando
obrigagdo de o CIEE-RS realizar ajustes manuais, complementagdes ou recomposi¢des de saldo entre as
carteiras.

§5°. Fica expressamente estabelecido que o beneficio de vale-alimentacio ou vale-refeicio sera
mantido durante o periodo de férias, garantindo ao empregado o recebimento integral do valor



correspondente aos dias de gozo, bem como durante o periodo de licen¢a maternidade, observa-das as
mesmas regras de concessao e desconto previstas no caput desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A obrigagdo patronal estabelecida pela Lei n. © 7.418/85 e Decreto n. ° 95.247/87, instituindo o for-
necimento de vale-transporte no sistema de transporte publico, no sentido de subsidiar o deslocamento do
empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, dar-se-4 no ato de admis-sdo mediante prévia
adesdo e informacao do empregado, por escrito, do seu enderego residencial, os servicos e meios de
transporte no seu deslocamento. O empregado devera, obrigatoriamente, renovar a atualizacdo das
referidas informagdes, anualmente, ao empregador.

§1°. O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a remuneragao para
quaisquer efeitos, também ndo constituindo base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e encargos
trabalhistas, tais como FGTS, férias, RSR, gratificacao natalina.

§2°. Os (as) empregados (as) participardo do custeio do vale-transporte do respectivo salario basico,
conforme desconto legal, cumprindo ao CIEE-RS o pagamento do valor excedente.

§3°. Os valores eventualmente pagos a maior pelo CIEE-RS, ou referente aos dias nao utilizados pelo
empregado a titulo de vale-transporte, poderdo ser compensados por ocasido do pagamento de saldrio ao
trabalhador, ou, ainda, no ato da rescisao.

§4°. No primeiro més da admissdo, ou em caso de recarga inferior ao necessario para o més, bem como
para cobrir eventual reajuste nos valores do vale-transporte, a empresa podera efetuar o pa-gamento do
beneficio por meio de deposito bancéario ou PIX. Essa medida tem como objetivo garantir que o
colaborador tenha os recursos necessarios para seu deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho,
evitando impactos no desempenho de suas atividades. Destaca-se que esse pagamento ndo gera a
incidéncia de encargos, uma vez que se refere exclusivamente ao custeio do transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

E facultado ao CIEE-RS instituir plano de satide para seus empregados, observados os termos de contrato
a ser firmado com empresa que preste servico desta natureza.

§1°. Os empregados que optarem por participar do plano de satde, obrigatoriamente, deverdo par-ticipar
do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo CIEE-RS com a operadora do plano de
saide. Na hipdtese de qualquer situacdo de suspensdo do contrato de trabalho, diante da auséncia de



salario, o empregado ficara obrigado a depositar a sua contraparte mensal ao CIEE-RS, conforme disposto
em norma interna da empresa, sob pena de supressao do beneficio.

§2°. Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio ndao terd natureza salarial ou
remuneratoéria para nenhum efeito, tampouco sofrerd incidéncia das contribui¢des previdencidrias e
depositos do FGTS.

§3°. Ajustam as partes que o beneficio do plano de saude trata-se de previsdo decorrente da auto-nomia
coletiva da vontade das partes, ndo integrando o contrato de trabalho, tampouco constituindo direito
adquirido. Assim, o CIEE-RS, diante do seu Jus Variandi, podera alterar os termos do beneficio, inclusive
a empresa operadora, assim como coberturas e valores de coparticipacao, conforme necessario para atender
as diretrizes e necessidades operacionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

E facultado ao CIEE-RS contratar, na qualidade de estipulante subsidiria, plano odontologico.

§1°. O cadastro no plano odontoldgico ¢ compulsorio para todos os empregados no ato da admis-sao, sendo
que o custo mensal do plano serd integralmente coberto pela empresa estipulante, sem qualquer desconto
no salario dos empregados. Faculta-se ao colaborador o direito de se opor a adesdo do plano, caso nao
tenha interesse no beneficio.

§2°. Estabelecem as partes que este beneficio ndo terd natureza salarial, ndo integrando o saldrio ou
remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndo sendo base de calculo para as contribuigdes
previdencidrias, fiscais ou depdsitos do FGTS.

§3°. Ajustam as partes que o beneficio do plano odontoldgico trata-se de previsao decorrente da autonomia
coletiva da vontade das partes, ndo integrando o contrato de trabalho, tampouco cons-tituindo direito
adquirido. Assim, o CIEE-RS, diante do seu Jus Variandi, podera alterar os termos do beneficio, inclusive
a empresa operadora, conforme necessario para atender as diretrizes e necessi-dades operacionais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE PARA OS FILHOS DAS
EMPREGADAS

Em substituicdo a obrigagao legal do art. 389, §1° da CLT, o CIEE-RS podera adotar o sistema de
reembolso-creche na forma da lei e nos termos da Portaria MTP n° 671, de 08/1182021, em confor-midade
com a politica interna da empresa, ficando facultado ao CIEE-RS manter convénio com creche proxima
do local de trabalho.



§1°. O auxilio creche, nos termos do presente acordo coletivo de trabalho, da legislagdo vigente e das
politicas internas da empresa, possui natureza indenizatoria e, quando devido, serd concedido pela empresa
as empregadas mulheres que comprovarem despesas com servigos de creche ou edu-cagdo infantil com o
pagamento integral do valor da despesa, limitado, contudo, a seis parcelas.

§2°. O pagamento de que trata o §1° supra sera realizado até o tltimo dia util do més, em rubrica préopria
e destacada na folha de pagamento, sem integrar a remuneragdo base do colaborador e sem incidéncia de
encargos sociais, FGTS, INSS, Imposto de Renda ou contribuigdes sindicais.

§3°. A empresa reserva-se o direito de exigir comprovacao documental das despesas relacionadas ao
beneficio (como recibos de creche ou contratos de instituigdes de ensino), conforme critérios estabelecidos
em politica interna.

§4°. O beneficio ndo caracterizara vinculo remuneratério, ndo servindo de base para calculo de horas
extras, adicional noturno, férias, 13° salario, aviso prévio ou quaisquer outros direitos trabalhistas.

§5° As demais regras, incluindo critérios de elegibilidade, prazos para requerimento e procedimen-tos
administrativos, serdo regulamentadas em instrumento interno da empresa, devidamente comunicado aos
colaboradores.

§6°. Declaram os acordantes que a presente clausula estd em conformidade com o disposto no art. 389-A

da CLT e com a Lei n° 14.457/2022, mantendo-se autdbnoma em relagdo a quaisquer outros beneficios
eventualmente concedidos pela empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RELACAO DE SALARIOS PARA FINS
PREVIDENCIARIOS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, o CIEE-RS devera fornecer aos seus empregados a rela-¢ao
dos salarios de contribuicdo em formulario da Previdéncia Social, bem como o comprovante de
rendimentos pagos e retencdo do imposto de renda na fonte e outros documentos exigidos por lei, desde
que por eles, expressamente solicitados.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO



O CIEE-RS podera adotar a modalidade especifica de contrato de trabalho por prazo determinado, para os
programas “Universitdrio do Amanhd” e “Gurias conectadas”, os quais seguird as disposi¢cdes
estabelecidas nesta clausula, a teor da Lei n® 9.601/1998, bem como diante do disposto na clausula 34" da
Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel as partes.

§1°. A presente modalidade de contrato a prazo determinado, aplicavel no ambito do CIEE-RS, abrange a
categoria profissional de empregados em entidades de assisténcia social, com abrangén-cia territorial do
presente acordo coletivo de trabalho.

§2°. Esclarecem as partes que a autorizacao ora firmada por acordo coletivo de trabalho tem por amago
fomentar programas sociais, para bem acolher a demanda de jovens em situagdo de vulne-rabilidade social,
cadastrados no CIEE-RS, e que nao conseguem se inserir no mercado de trabalho.

§3°. O ntimero de empregados que podera ser contratado, na forma desta clausula, ¢ o previsto no artigo
3°da Lei n®9.601/98.

§4°. As partes consolidam a expressa previsao quanto a possibilidade de ado¢ao da modalidade de contrato
de trabalho a prazo de terminado para outros projetos temporarios com mesma natureza, contudo cabera
ao CIEE-RS, previamente a contratagao, informar por escrito sua intengao e finalidade a entidade sindical
profissional, que poderd, de maneira fundamentada, externar eventual oposi¢ao no prazo de até 10 dias do
recebimento.

§5°. A parte que sem justo motivo rescindir o contrato antes da data prevista para o seu término, pagara, a
titulo de indenizag@o pela denuncia antecipada, o percentual de 30% (trinta por cento) do valor que o
empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu final.

§6°. A possibilidade de celebragdao do contrato por prazo determinado, nos termos do presente ajuste, se
aplica exclusivamente a execugdo do programa de acolhimento social, conforme plano de trabalho.

§7°. Fica pactuado que o contrato de trabalho por prazo determinado podera ser ajustado pelo periodo que

melhor atender o interesse das partes, admitindo eventuais prorrogagdes, desde que o prazo maximo
contratual, incluindo as prorrogacdes, ndo exceda 1 (um) ano de duracao.

Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCENTIVO A EDUCACAO

O CIEE-RS podera fornecer ou custear educagdao em estabelecimentos de ensino proprio ou de ter-ceiros,
mediante o pagamento dos valores relativos a matricula, mensalidade e/ou anuidade; valores estes que nao
serdo considerados como salario utilidade ou “in natura” para quaisquer efeitos legais, conforme ora
definido.



§1°. O auxilio educagdo de que trata a presente clausula possui natureza indenizatoria, sendo elegi-vel ao
recebimento apenas os colaboradores em efetivo exercicio profissional, e respeitard o valor de 50%
(cinquenta porcento) das despesas com educagdo ou capacitagdo profissional, nos termos desta clausula e
da politica interna da empresa.

§2°. O beneficio sera pago no ultimo dia util do més, em rubrica destacada na folha de paga-mento, sem
integrar a remuneragdo e sem incidéncia de quaisquer encargos sociais ou tributarios (FGTS, INSS, IRRF
ou contribuig¢des sindicais).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLATAFORMA DE TREINAMENTO INTERNO DO CIEE-RS

Para a realizacdo de cursos obrigatorios de aperfeicoamento e formacgdo, os empregados poderdo ser
dispensados da jornada ou do turno de trabalho, a critério do CIEE-RS, sem prejuizo salarial, con-forme a
politica interna do CIEE-RS, visando o aprimoramento das atividades laborais.

§ unico. Em relacdo aos cursos de aperfeigcoamento de natureza nao obrigatoria, disponiveis na plataforma
de cursos do CIEE-RS, para realizacdo em periodo fora do horario de expediente, dado o seu carater
facultativo, ndo sdo considerados como tempo a disposi¢ao do empregador, ndo inci-dindo o pagamento
de horas extras, conforme a politica interna do CIEE-RS.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPONIBILIZACAO DE VEICULO E REMUNERACAO

A disponibilizagdo de veiculo pela empregadora para ser conduzido pelo préprio empregado no
desempenho de suas fungdes principais nao sera considerada como acréscimo de fungdo, nem dara direito
a qualquer remuneragdo adicional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO CORPORATIVO, REEMBOLSO DE DESPESAS

O CIEE-RS podera disponibilizar aos empregados, conforme necessidade operacional, cartao corpo-rativo
com fungdo de crédito e, quando aplicavel, opcdo de saque, destinado exclusivamente ao adiantamento,
pagamento direto ou reembolso de despesas vinculadas ao exercicio das atividades profissionais, inclusive
aquelas inicialmente custeadas pelo proprio empregado.



§1°. O cartdo corporativo constitui instrumento de trabalho, ndo possuindo natureza salarial ou re-
muneratoria, ndo integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, inclusive
previdenciarios, fiscais ou fundiarios.

§2°. O empregado ¢ responsavel pela utilizagdo adequada do cartdo corporativo, devendo observar
rigorosamente as normas internas do CIEE-RS, bem como apresentar comprovantes, notas fiscais e
relatérios de despesas dentro dos prazos estabelecidos pela instituigdo.

§3°. Os valores utilizados pelo empregado por meio do cartdo corporativo, inclusive saques, deverao ser
integralmente comprovados e justificados. Na auséncia de comprovagdo, ou em caso de utiliza-¢ao
indevida, o valor correspondente sera considerado débito do empregado, podendo ser descontado em folha
de pagamento ou das verbas rescisorias, nos termos do art. 462 da CLT e mediante ciéncia prévia do
empregado, assim como o ressarcimento de despesas, as quais precisam de comprovacdo para
ressarcimento.

§4°. O CIEE-RS podera, a seu critério, suspender ou cancelar o cartdo corporativo em caso de uso
inadequado, descumprimento das normas internas, auséncia de prestagao de contas ou qualquer situacao
que comprometa a seguranga financeira da instituigao.

§5°. Eventuais valores adiantados por meio do cartdo corporativo que ndo forem utilizados deverdo ser
devolvidos pelo empregado no prazo estabelecido pelo CIEE-RS, sob pena de serem considera-dos como
débito sujeito a desconto.

§6°. A concessao do cartao corporativo ndo constitui direito adquirido, podendo ser alterada, sus-pensa ou
revogada a qualquer tempo, conforme necessidade operacional e critérios internos do CIEE-RS.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no emprego desde a confirmacgdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos do art. 10, II, “b” do ADCT.

§1°. A confirmacdo da gravidez deverd ser realizada perante o empregador no prazo maximo de 40
(quarenta) dias a contar da data da notifica¢dao da eventual rescisdo contratual. A comprovagao, se anterior
a formalizacdo da rescisdo, importard na anulagdo da comunicagao da despedida; e, se pos-terior, implicara
na readmissao da empregada, preservando-se integralmente o contrato de trabalho. A eventual
manifesta¢do da empregada pela rentincia a estabilidade provisoria somente tera vali-dade se realizada por
meio de documento formal, com ciéncia e assinatura da entidade sindical representativa da categoria.

§2°. O CIEE-RS, objetivando a manutengao do emprego ¢ a observancia da estabilidade prevista no caput,
fica autorizado a solicitar, no ato da rescisdo contratual e mediante concordancia expressa da empregada,
a realizacdo de exame de gravidez juntamente com o exame demissional, exclusiva-mente para fins de
verificagdo de eventual estado gravidico e consequente anulagdo da rescisdo.



§3°. A mulher nutriz podera requerer ao empregador que os descansos especiais para amamentacao
previstos no art. 396 da CLT sejam usufruidos em um unico periodo de 1 (uma) hora por jornada, sem
prejuizo salarial ou de tempo de servigo.

§4°. Os horarios dos descansos previstos no pardgrafo anterior deverdo ser definidos mediante acordo
individual entre a empregada e o empregador, considerando as necessidades da crianca e a organizacao do
trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - . GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O empregado com 05 (cinco) ou mais ano de contrato, que estiver, no maximo a 12 (doze) meses da
aquisi¢ao do direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo, proporcional, ou, ainda, por idade, gozara
de garantia provisoria de emprego durante o tempo faltante para adquirir direito a aposentadoria,
ressalvada a ocorréncia de justa causa.

§1°. Faculta-se ao CIEE-RS o direito de substituir a garantia de emprego acima pela indenizacdo cor-
respondente ao periodo restante a que trata o “caput”, tendo por base o valor dos salarios base do respectivo
periodo.

§2°. E condigdo para a garantia de emprego acima que o empregado informe e comprove por es-crito, ao
setor de Pessoas e Cultura do CIEE-RS, a aquisicdo do seu direito a estabilidade. Tal comprovacgao se dara
pelo empregado por meio da apresentagao ao CIEE-RS do documento oficial da Previdéncia Social, que
aponte o respetivo periodo, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do periodo a que trata o caput da presente
clausula, sob pena de perda a garantia nela instituida.

§3°. O empregado podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta clausula apenas uma unica vez.

§4°. A estabilidade prevista nesta clausula encerra-se quando o empregado cumprir o tempo de servigo ou
o pedégio necessario para atingir a aposentadoria que teria direito quando apresentou o requerimento de
estabilidade ao CIEE-RS, independentemente do valor do beneficio que resulte da aplicacdo do fator
previdencidrio ou da incidéncia de condi¢des pessoais que eventualmente inter-firam no célculo.

§5°. Havendo divergéncia entre o empregado e o Orgdo previdencidrio quanto a contagem do tempo de
contribui¢do para aquisi¢ao do direito aos beneficios mencionados no caput, prevalecera, para efeitos da
presente cldusula, o entendimento da Previdéncia Social.

§6°. A hipotese da continuidade da prestacdo de servigos pelo empregado ao CIEE-RS apds o periodo

necessario para aposentadoria, ou a inobservancia dos requisitos acima abordados, afastara qual-quer
direito a estabilidade ou indenizacao da presente clausula.

Outras estabilidades



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DAS
FERIAS

Ap6s o retorno do periodo de férias, os empregados com mais de 10 anos consecutivos de emprego com o
CIEE e sem nenhum periodo de suspensao contratual, ndo poderdo ser dispensados sem justa causa pelo
mesmo numero de dias efetivamente gozados de férias. A contagem da referida garantia de emprego dar-
se-a de forma corrida a contar do dia de retorno de férias.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas

Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Fica assegurada ao empregado a possibilidade de propor, de forma justificada, a reducdo temporaria ou
definitiva de sua carga horéria de trabalho, com a correspondente redugdo proporcional do sa-lario. A
alteracdo somente sera valida se contar com a concordancia do empregador e a assisténcia do Sindicato
Profissional, nos termos do art. 855-B da CLT.

§ unico. Na hipdtese prevista no caput, os calculos de férias e gratificacdo natalina observarao a propor¢ao
da carga horaria efetivamente praticada nos respectivos periodos aquisitivos. Em caso de rescisao
contratual, serd considerada a média dos ultimos 12 (doze) meses, respeitando-se a pro-porcionalidade
decorrente da alteragdo de jornada.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS

A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de 2h (duas
horas).

§1°. Podera ser dispensado o acréscimo salarial se o excesso de horas em um dia for compensado com a
correspondente redu¢do da jornada em outro dia, desde que, no periodo maximo de um ano, nao seja
ultrapassada a soma das jornadas semanais previstas, nem o limite maximo de dez horas didrias.



§2°. Apesar do limite estabelecido no pardgrafo anterior, o empregador gestionara para que o saldo em
banco seja compensado preferencialmente em até 180 (cento e oitenta) dias. Caso nao sejam compensadas
dentro desse prazo:

1. Horas positivas (crédito a favor do empregado): deverdo ser pagas com acrés-cimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

2. Horas negativas (débito do empregado): poderdo ser descontadas no més de fechamento do banco
de horas, mas apenas se o empregador, enquanto gestor da jornada de trabalho, exigir do
empregado a compensagao das horas negativas, escla-recendo as condi¢des da compensacao, e este
deixar de fazé-la.

§3°. O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar disponivel ao controle e
fiscalizacao pelo respectivo empregado.

§4°. Sendo a prestacdo laboral em atividade insalubre, a presente prorrogacdo com compensacdo de
jornada de trabalho dispensa a prévia verificacdo ou inspe¢do da autoridade competente em matéria de
higiene e seguranga do trabalho, nos termos do art. 611-A, XIII da CLT.

§5°. E facultado aos CIEE-RS adotar o sistema da jornada de 12h (doze horas) de trabalho, com inter-valo
intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagao e repouso, o qual ja estara nesta computado, por 36h (trinta
e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) se-manais ¢ o gozo do
repouso semanal remunerado coincidente com um domingo por més, para os homens e dois domingos para
as mulheres na forma do art. 386 da CLT. Nesta hipotese, nao havera incidéncia do pagamento do adicional
de horas extras.

§6°. Os (as) empregados (as) horistas, seja qual for a quantidade de horas contratadas, receberdo o repouso
semanal remunerado na razdo de 1/6 (um sexto) do valor adimplido a titulo de horas efe-tivamente
laboradas.

§7°. Fica autorizado ao CIEE-RS manter um sistema de jornada alternativa para os empregados, em
conformidade com a Portaria n® 671/2021, devendo, entretanto, disponibilizar aos trabalhadores, quando
solicitado, informagdo sobre ocorréncias que ocasionem alteracdo do pagamento mensal referente ao
periodo em que for auferida a frequéncia. O sistema de ponto alternativo serd discipli-nado conforme
politica interna do CIEE-RS.

§8°. Havendo rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa do CIEE-RS e sem que tenha havido a
compensag¢do integral da jornada extraordindria, na forma acima estabelecida, o trabalhador (a) tera o
direito de receber o pagamento das horas excedentes 44* hora semanal nao compensadas, acres-cidas do
adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdao do contrato de trabalho.
No caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir de-missao, antes do fechamento
do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que tiver direito na rescisao.

§9°. Ajustam as partes a possibilidade de prorrogacdo da jornada normal de trabalho em caso de
necessidade imperiosa empresarial, seja em face de motivo de forca maior, seja para atender a rea-lizagdo
ou conclusdo de servicos inadiaveis, ou, ainda, de atividades cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto ao CIEE-RS, ocasido em que o limite legal do trabalho nao podera exceder de 12 (doze) horas,
independentemente de qualquer comunicagdo ao Ministério do Trabalho, segundo disciplina o art. 61 da
CLT. A jornada laboral excedente a limitacdo normal do trabalho sera remu-nerada com o adicional de
50% (cinquenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais,



sobre o salario-hora do respectivo empregado, sendo expressa-mente autorizada a possibilidade da
utiliza¢ao do banco de horas, limitada a compensacao de jornada até o limite de 10h diarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE HORARIO FLEXIVEL - CENTRO DE
EVENTOS DO CIEE

Considerando as necessidades especificas do Centro de Eventos (Teatro CIEE) por ocasido da reali-zacao
de espetaculos e eventos, o que exige maior flexibilidade de horarios de trabalho pelos empregados, fica
permitido ao CIEE-RS a implantacao da sistematica de jornada flexivel de trabalho, ou seja, o horario de
trabalho dos empregados do Centro de Eventos podera ser alterado conforme a escala de trabalho em
determinadas semanas, sempre respeitando sua jornada didria e as demais clausulas deste acordo.

§1°. Por meio do sistema de horario flexivel, o CIEE-RS podera, por ocasido da realizacao de eventos,
com a concordancia do empregado, adotar horario de trabalho especifico de forma a propiciar a prestagao
dos servigos requisitados.

§2°. O CIEE-RS devera comunicar o empregado sobre a alteragdo no horario de trabalho com ante-
cedéncia minima de 48 horas. Essa comunicacdo poderd ser realizada por e-mail, mensagem, por
WhatsApp, bem como disponibilizado no quadro de escala no Centro de Eventos, ou por qualquer outro
meio eletronico de comunicagao.

§3°. O empregado acompanhara o seu saldo de horas, considerando sua carga horaria diaria, sema-nal,
mensal, semestral e anual, por meio do sistema digital fornecido pelo CIEE-RS.

§4°. O sistema de horario e os respectivos registros serdo definidos em politica interna da empresa.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA E SISTEMA ELETRONICO
DE PONTO

Fica mantido em carater permanente o sistema eletronico alternativo de controle de jornada de trabalho,
que visa assegurar juridicidade ao sistema eletronico adotado pelas referidas instituicdes e garantir a
fiscalizagdo por parte das entidades sindicais profissionais e o efetivo controle por parte de todos os
empregados, observadas as regras constantes dos artigos 2° e 3° da Portarian® 373, de 25.02.2011, do entao
Ministério do Trabalho e Emprego.

§1°. Com a revalidagdo ora estabelecida, fica o CIEE-RS desobrigado de usar o Registro Eletronico de
Ponto - REP - ou quaisquer outras que disciplinem de modo diferente, respeitada a garantia juridico-
constitucional do ato juridico perfeito.



§2°. O CIEE-RS permitird o registro de ponto por geolocalizacdo, via aplicativo de mobile e web, me-
diante adesao do empregado a este sistema por termo aditivo de contrato.

§3°. A marcagao do ponto € obrigatoria aos empregados sujeitos a controle de jornada, exceto quanto ao
intervalo intrajornada, sera pré-assinalado no sistema eletronico de ponto, nos ter-mos do art. 74, §2°,
da CLT. Caso o empregado usufrua intervalo em horario diverso daquele pré-assinalado, podera informar
a ocorréncia por meio da plataforma de servigos disponibilizada pelo CIEE-RS, para fins de andlise e
eventual ajuste, permanecendo obrigatéria a marcagdo dos demais eventos da jornada, tais como entrada,
saida, pausas extraordindrias e ocorréncias que alterem a jornada contratual.

§4°. O registro do ponto, corregdes e demais ajustes poderdo ser realizados pelo proprio empregado através
do sistema digital disponibilizado pelo CIEE-RS, por meio de aplicativo ou na versdo web, com as devidas
justificativas do empregado.

§5°. Todas as orientagdes para uso do sistema serao definidas em politica interna da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados sujeitos a controle de jornada, sempre que convocados a participarem de eventos fora da
sua jornada de trabalho, a servigo do CIEE-RS, tais como seminarios, processos seletivos, feiras, entre
outros, conforme determinado pelo lider imediato, deverdo, obrigatoriamente, anotar os ho-rarios
efetivos de trabalho no sistema eletronico de ponto digital disponibilizado pelo CIEE-RS, constando o
horario efetivamente trabalhado, a fim de possibilitar a posterior compensagdo em banco de horas, ou
pagamento de horas extraordinarias, conforme o caso, segundo definido em politica interna da empresa.

§1°. O registro de ponto para eventos externos, deslocamentos a servigo ou treinamentos sera feito via
sistema eletronico com geolocalizag¢ao, conforme Portaria 671/2021/MTE.

§2°. O tempo de deslocamento para local ndo habitual determinado pela empresa integrara a jor-nada de
trabalho (Art. 4°, CLT), ficando consignado que as horas excedentes a jornada contratual serdo convertidas
em banco de horas até o limite de 2 (duas) horas didrias, compensaveis em até 360 (trezentos e sessenta)
dias, preferencialmente em 180 (cento e oitenta) dias ou pagas como horas extras (Art. 59-A, CLT).

§3°. Os eventuais treinamentos obrigatorios em horario diverso ao contratual seguirdo a mesma regra de
conversao para banco de horas.

§4°. Consignam as partes, que nao se incluem no banco de horas:

1. Deslocamento habitual residéncia-trabalho (Art. 58, §2°, CLT);
2. Horas ja coincidentes com a jornada regular.

§5° Detalhes operacionais serdo regulamentados em politica interna, garantindo transparéncia e
conformidade com a legislacao.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO PARA APRENDIZES - CIEE
EMPREGADOR

Fica autorizado por meio do presente acordo coletivo de trabalho a utilizagdo do Registrador Ele-tronico
de Ponto Alternativo (REP-A) no ambito dos aprendizes contratados na modalidade CIEE

Empregado, em conformidade com as regras estabelecidas na Portaria n® 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, garantindo a fiscalizacdo sindical e o efetivo controle por parte dos empre-gados.

§1°. Fica vedado o uso de outros métodos de registro de jornada ndo homologados pelo CIEE-RS, cabendo
ao aprendiz a correta utilizacao do sistema.

§2°. O registro da jornada de trabalho dos aprendizes seré realizado exclusivamente por meio do sistema
digital disponibilizado pelo CIEE-RS, podendo ser acessado via aplicativo mobile ou versao web.

§3°. Também fica autorizado o uso do ponto por excegao, previsto no art. 74, § 4°, da CLT, como forma
de registro de jornada para os aprendizes contratados na modalidade CIEE Empregador, nos termos da
regulamentagdo interna do programa. Esse modelo permite que apenas as excecdes a jornada regular
previamente estabelecida sejam registradas.
§4°. O aprendiz serd responsavel por:

1. Utilizar corretamente o sistema para registrar sua jornada;

2. Seguir as orientagdes e prazos estabelecidos pelo CIEE-RS;

3. Reportar eventuais falhas no sistema imediatamente.
§5°. O descumprimento das regras de registro poderd acarretar medidas disciplinares, conforme previsto
no regulamento interno do CIEE-RS, no contrato individual de aprendizagem ou em termo aditivo
especifico.
§6°. Esta clausula aplica-se sem prejuizo das demais obrigacdes previstas na Lei da Aprendizagem (Lei
10.097/2000), na CLT e nas normas internas do CIEE-RS.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas ao trabalho e nao sujeitas a desconto do empregado as abaixo
relacionadas:

MOTIVOS N° DE DIAS



Falecimento de conjuge, pais, padrasto ou madrasta, 5 dias uteis e consecutivos

entea-dos, filhos e irmaos

Casamento ou escritura de uniao estavel 3 dias 1uteis e consecutivos
5 dias tteis e consecutivos em caso de
nascimento de filho, de adogdo ou de guarda
compartilhada. O prazo sera contado a partir da
data de nascimento do filho, ou em caso de

Nascimento de filho (para o pai) comprovagdo da adog¢ao por meio da
apresentacao do respectivo documento pelo
empre-gado.

Levar filho (até 12 anos) ao médico 4 dias uteis por ano

2 dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de doacao voluntaria de sangue

Doagao de Sangue devidamente compro-vada;

Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos

Falecimento de Familiares (avos e sogros) 2 dias uteis e consecutivos a contar da data do
obito.

Tempo de Comparecimento em Juizo como parte, Segundo comprovante judicial

testemu-nho ou jurado
Nos dias em que o empregado estiver
comprovada-mente realizando provas de exame

Vestibular vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

Acompanbhar filho(a) PCD (qualquer idade) ao médico 4 dias uteis por ano para acompanhar filho com
defici-éncia em consulta médica.

Acompanhar filho em hospitalizacido 4 dias uteis por ano

Acompanhar Conjuge/companheiro hospitalizado 3 dias uteis por ano

Para acompanhar pai, mae, irmaos, avds ou

responsavel legal do qual seja o guardido ou curador,

em situagdes que exijam sua presenca para cuidados de3 dias tteis por ano

saude, tramites juridicos ou assisténcia essencial.

Em caso de realizacdo de exames preventivos de Até 3 (trés) dias, a cada 12 (doze) meses de

cancer devi-damente comprovado trabalho.

Para internagdo hospitalar, devidamente comprovada,

de filho com idade de até 10 (dez) anos ou portador de

necessidades especiais; Por 3 (trés) dias ao ano.

Para a acompanhar sua esposa ou companheira em

consultas médicas, ou em exames complementares,

durante o periodo de gravidez. Até 6 (seis) consultas médicas ao ano.

§1°. Na hipotese de pai e mae trabalharem na mesma empresa, apenas um deles podera valer-se do
beneficio instituido nesta clausula.

§2°. A comprovagdo das hipoteses acima ao CIEE-RS deve ser realizada, impreterivelmente, até o prazo
de 24 (vinte e quatro horas) apos o retorno ao trabalho, devendo a comunica¢ao do motivo ensejador da
auséncia justificada ser realizada de forma imediata a ciéncia pelo empregado.



§3°. O CIEE-RS reconhece como validos os atestados médicos e odontoldgicos, devendo ser obser-vada a
ordem legal estabelecida para tais documentos.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR

A disponibilizacao de telefone celular pelo CIEE-RS aos seus funcionarios, para prestar informagdes ou
esclarecer duvidas entre si ou prestadores de servigos, independente do dia da semana ou hora-rio, nao
caracteriza o regime de sobreaviso e ndo enseja o pagamento do adicional de que trata o art. 244, §2°, da
CLT, ficando consignado, contudo, que o empregado esta desobrigado de atender as ligagdes ou responder
as mensagens fora de seu horario normal de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL TEA

Fica assegurada ao empregado responsavel legal por pessoa diagnosticada com Transtorno do Es-pectro
Autista (TEA) em Nivel 3, conforme classificacdo vigente do DSM-5, a possibilidade de solicitar reducao
temporaria de 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho, sem reducio salarial, exclusivamente
para fins de acompanhamento terapéutico, educacional ou assistencial do depen-dente, mediante
comprovacao da necessidade.

§1°. A redugdo de jornada prevista no caput tera cardter excepcional, temporario e condicionado a
comprovagdo técnica, ndo constituindo direito adquirido, tampouco ensejando equiparacdo salarial,
isonomia ou extensao automatica a outros empregados em situagdes diversas.

§2°. A solicitagdo devera ser instruida com:

Laudo médico atualizado contendo CID, nivel do TEA e descri¢ao das limitacdes funcionais;
Plano terapéutico ou educacional indicando frequéncia e horarios dos atendimen-tos;
Comprovacao da efetiva participacdo do empregado nos atendimentos;

Declaracao sobre a divisdo dos cuidados entre os responsaveis legais, quando hou-ver.

bl e

§3°. A reducdo de jornada terd vigéncia unica e maxima de 6 (seis) meses, sendo automaticamente
encerrada ao término desse periodo.

§4°. A concessdo da reducdo de jornada serd formalizada por meio de termo aditivo contratual, com
registro no CIEE-RS e comunicagdo as areas envolvidas, ndo alterando a natureza do cargo, a remu-
neragdo contratual ou a estrutura salarial da instituicao.



§5°. A reducdo de jornada prevista nesta clausula nio caracteriza alteragdo contratual lesiva, ndo gera
precedentes obrigatorios € nao poderd ser utilizada como fundamento para pedidos de equi-paragdo
salarial, isonomia ou extensdao a empregados que ndo se enquadrem nos requisitos aqui estabelecidos.

§6°. A manutencdo da reducdo de jornada estard condicionada a continuidade do acompanhamento
terapéutico e a veracidade das informagdes prestadas, podendo ser revista ou revogada caso cessa-das as
condigdes que a justificaram.

§7°. Na hipotese de ambos os responsaveis legais pela pessoa com TEA Nivel 3 serem empregados do
CIEE-RS, o beneficio previsto nesta clausula podera ser concedido a apenas um deles, mediante indicagio
formal da familia no momento da solicitagdo, vedada a cumulagdo ou divisao do percen-tual de reducao
entre os dois empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

A presente clausula tem por objetivo validar o regime de teletrabalho adotado pela empresa, con-forme
regulamentado por meio de politica interna especifica, que devera estabelecer, dentre outros aspectos:

1. As condigdes e critérios para a elegibilidade do empregado ao regime de teletra-balho.

2. As responsabilidades do empregado e do CIEE-RS no regime de teletrabalho.

3. Asregras sobre a jornada de trabalho, registro ponto e periodos de descanso.

4. As orientacdes sobre fornecimento e uso de equipamentos, bem como de infraes-trutura adequadas
a prestacao de servigos.

5. As diretrizes para a comunicagdo e colaboragao entre os membros da equipe.

6. As condigdes sobre medicina e seguranga do trabalho, de forma a prevenir riscos ocupacionais.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE (LEI N° 15.371/2026)

Fica assegurado ao empregado o direito a licenga-paternidade, sem prejuizo do emprego e do sa-lario,
em razao de nascimento de filho, adocao ou guarda judicial para fins de adogao, nos termos da Lei n°
15.371/2026.

§1°. A duragdo da licenca-paternidade observard o escalonamento legal previsto no art. 11 da Lei n°
15.371/2026, sendo:

1. 10 (dez) dias, a partir de 1° de janeiro de 2027,
2. 15 (quinze) dias, a partir de 1° de janeiro de 2028;



3. 20 (vinte) dias, a partir de 1° de janeiro de 2029, condicionado ao cumprimento das metas fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

§2°. O salario-paternidade sera devido durante todo o periodo da licenga, consistindo em remune-ragao
integral, cabendo ao empregador efetuar o pagamento e solicitar o reembolso perante a Previdéncia Social,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3°. A licenga-paternidade aplica-se igualmente nos casos de parto antecipado e na hipétese de falecimento
da mae, ocasido em que o empregado podera usufruir o periodo integral da licenca-maternidade, conforme

legislagdo aplicavel.

§4°. Nos casos de nascimento, ado¢do ou guarda judicial de crianga ou adolescente com deficiéncia, o
periodo da licenga-paternidade podera ser acrescido de 1/3 (um terco), nos termos da legislagao federal.

§5°. A concessao da licenga dependera de comunicagao formal do empregado ao CIEE-RS, acompa-nhada
da documentacdo comprobatoria exigida pela legislacdo previdenciaria, observando-se, sempre que
possivel, a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias prevista no art. 9° da Lei n® 15.371/2026.

§6°. A licenca-paternidade podera ser suspensa, cessada ou indeferida quando houver elementos concretos
que indiquem pratica de violéncia doméstica ou familiar, ou abandono material em rela-¢ao a crianga ou

adolescente, conforme arts. 2°, §§3° a 5°, da Lei n°® 15.371/2026.

§7°. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado desde o inicio da licenga-paternidade
até 1 (um) més apos o término do afastamento, conforme art. 12 da Lei n® 15.371/2026.

§8°. As disposi¢des desta cldusula serdo automaticamente atualizadas sempre que houver alteragao
legislativa federal que amplie direitos ou modifique o periodo de afastamento, independentemente de nova
negociagao coletiva.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

CIPA - composicao, eleicio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICOES NAS CIPA’ S

O CIEE-RS devera comunicar ao sindicato profissional ora acordante, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data da realizagdo das elei¢des para a "Comissao Interna de Prevencao de Acidentes-CIPA",
a fim de que este motive os seus associados a dela participarem.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL



Nos termos da legislagdao vigente (NR7, item 7.5.11), acordam as partes ampliar em mais 45 (quarenta e
cinco) dias, de modo a atingir 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de validade do exame médico clinico
ocupacional, para o fim de dispensa do exame médico demissional.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES DA CONCILIACAO

O presente acordo coletivo de trabalho ¢ resultado de ampla negociagdo coletiva em momento de muitas
dificuldades para as partes acordantes, de instabilidade politica e legislativa e de claro enfra-quecimento
das entidades sindicais, o que visou, através do presente ajuste, proporcionar equilibrio destas dificuldades.
Assim, os dispostos nas clausulas coletivas constituem vantagens ndo previstas em lei aos integrantes da
categoria profissional e contrapartidas a empresa ora acordante, em sin-tonia com os principios da
comutatividade e do conglobamento.

Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INAPLICABILIDADE AOS APRENDIZES DO
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Os aprendizes participantes do programa de aprendizagem do Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Rio Grande do Sul (CIEE-RS), contratados para preenchimento de quotas dos clientes e parceiros, ficam
expressamente excluidos deste acordo e da convencao coletiva geral aplicdvel aos demais empregados.
Esta exclusao se aplica em virtude das especificidades legais e regulamentares que regem os contratos de
aprendizagem, os quais possuem normativas proprias estabelecidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e outras legislagdes pertinentes.

§ tnico. A exclusdo de que trata o caput da presente clausula ndo se aplica em relagdo ao “registro de
ponto para aprendizes Ciee empregador”, que permanece valida para os aprendizes. Da mesma forma,
estao isentos da respectiva contribui¢ao sindical prevista no acordo geral.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES



Além das clausulas integrantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e de-veres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo
Federal, a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

§ unico. As partes ratificam todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre
SENALBA/CAXIAS e SECRASO/RS, que nao tenham sido expressamente modificadas pelo presente
ins-trumento ou pelo acordo coletivo que regulamenta o PPR — Programa de Participag¢do nos Resultado.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO
Diretor
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



