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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;

E

DATACX TREINAMENTOS LTDA, CNPJ n. 13.845.990/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GEOVANI SECCO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de abril de 2024 a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacio e formacao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do
Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



A partir de 01 de abril de 2025 o salario normativo da categoria vigorara segundo os valores e fungdes a
seguir aduzidos, pelo que, a partir desta dara os (as) empregados(as) representados(as), ndo poderao
receber saldrio inferior ao ora estabelecido:

I — Estabelecimentos culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formagao profissional
(incluidas as academias em geral, cursos livres, de informatica, fundagdes etc.):

CARGO /FUNCAO CARGA HORARIA PISOS ABRIL
A.- Empregados em Geral (administrativos, 220h RS 1.683,20
etc.)

Orientador Comercial
Gerente e SubGerente + adicional de

40%
B.- Recepcionista 220h RS 1.683,20
E.- Instrutor de Nivel Médio (profissional 220h RS 2.152,39

que atue na area de instrucao e cuja
atividade NAO prescinda de formagao
de nivel superior)

G.- Coordenador Pedagogico 220h RS 2.353,32
(Sem formaciao superior) nivel médio
M- Servente (auxiliar de limpeza) 220h RS 1.630,06

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial da categoria para ano de 2025 seré de 5,20% (cinco virgula
vinte por cento). No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo nacional, caso haja
empregados que fiquem com salario base inferior ao determinado pelo Governo Federal, os empregadores
deverdao automaticamente adimplir com o valor Nacional até¢ a formalizacdo da nova Convengdo Coletiva
de Trabalho, quando sera aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e atualizados os valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados cujo cargo e/ou fungdo ndo estejam nominados no quadro
acima deverao ter observado o piso salarial designado aos empregados em geral.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUARTA - REFEICOES



As institui¢des subsidiarao o custo de refei¢des aos empregados que estejam sujeitos a carga horaria de 8h
(oito horas) diarias e 44h (quarenta e quatro horas) semanais, podendo, em contrapartida, descontar do
empregado a razdo de até 20% (vinte por cento) do correspondente valor do beneficio concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de incentivo
a instituicao, de modo que propicie melhores condigdes de alimentagdo a seus empregados, de sorte que,
em qualquer hipotese, o valor subsidiado da refei¢do ndo serd considerado salério, para nenhum efeito,
inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que ndo podera ser integralizada no salario dos
empregados, desde que, inscrito no “Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador (PAT)”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverdo conceder “vale-refeicio” ou “vale-alimentacio”
no valor certo, determinado, diario e de efetivo trabalho de R$ 18,70 (dezoito reais e setenta centavos), a
partir de 1° de abril de 2025, reajuste de 6% (seis por cento), ficando ressalvado, contudo, o direito dos
empregados que ja recebem valor superior ao ora fixado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que ja recebem “vale-refei¢do” ou “vale-alimentagdo” em
quantia superior ao fixado no paragrafo segundo, fica, desde j4, estabelecido o reajuste deste beneficio em
percentual que a entidade entenda apropriado, a partir de 1° de maio de 2019, desde que a reposi¢ao que
venha a ser praticada no “vale refei¢ao” ou “vale alimentacdo” corresponda a, no minimo, o indice de 6%
(seis por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Para efeitos de concessio de vale-alimentacdo, o labor aos sabados ndo sera
considerado para todos os fins de direito.

PARAGRAFO QUINTO: As faltas, justificadas ou ndo, além dos feriados e dias de folga e férias
implicardo na redu¢do do valor correspondente aos vales refeicdes que serao fornecidos no més seguinte.

PARAGRAFO SEXTO: A entidade dispde de refeitorio proprio que fica & disposi¢do do empregado, em
dias de trabalho. Assim, ndo descontard do trabalhador a parte do mesmo frente ao “vale-refeicao” ou
“vale-alimenta¢ao”. Ficando como carater de beneficio. Para melhor organizagdo interna o empregado que
optar em almogar na entidade, devera se manifestar por escrito a sua vontade, através do preenchimento
do formulério com o més de referéncia e dias.

PARAGRAFO SETIMO: O registro de entrada, saida e intervalos para repouso e alimentagio sdo
obrigatorios e serdo processados pelo empregado através de marcacdo eletronica, desde que ndo
excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos por dia, independente
de se tratar da entrada ou saida. Apds esta tolerancia serd computada atraso ou hora extra, sem a devida
necessidade de autorizagdo prévia superior.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado deve registrar obrigatoriamente através da marcagio eletronica
sua jornada de trabalho todos os dias, inclusive quando se tratar de dias e horarios diferentes do habitual.

PARAGRAFO NONO: Os dados registrados pelos empregados ndo podem ser eliminados ou alterados,
sendo de total responsabilidade do empregador a gestao e controle para sua autenticidade.

PARAGRAFO DECIMO: O empregado que descumprir em 5 (cinco) oportunidades o paragrafo sexto
desta clausula, que trata sobre obrigatoriedade do registro do ponto, estard sujeito a adverténcia verbal.
Havendo reincidéncia, o empregador podera aplicar adverténcia por escrito, no maximo de 3 e, mesmo



apods duas suspensdes pelo mau procedimento do empregado, estard sujeito a rescisdo contratual por justa
causa.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINTA - CONSIDERACOES PRELIMINARES PARA O ADITAMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes EXPRESSAMENTE esclarecem terem firmado Acordo Coletivo de Trabalho no dia 18 de maio
de 2024, registrada sob o n° do Processo 10264.204181/2024-80, protocolada dia 29 de maio de 2024, a
qual é ora ratificada em seu inteiro teor, a EXCECAO, contudo, das clausulas expressamente modificadas
pelo presente aditamento, por ter ocorrido um erro de digitacao.

NOVAS CONDICOES AJUSTADAS

Alteragao das clausulas 3* e 18* do ACT.

CLAUSULA SEXTA - VALIDADE

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des constantes do Acordo Coletivo de trabalho
vigente, registrada sob o n° do Processo 10264.204181/2024-80, e ndo alteradas pelo presente.

PARAGRAFO UNICO: As clausulas 3* e 18?, do texto original do acordo coletivo de trabalho ficam
expressamente revogados pelo presente aditivo, passando a vigorar, em substituicao, os textos clausulares
anteriormente redigidos.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

GEOVANI SECCO
Diretor
DATACX TREINAMENTOS LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



