ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001776/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2026
NUMERO DA SOLICITACAO: MR033898/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.204706/2026-49
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;

E

DATACX TREINAMENTOS LTDA, CNPJ n. 13.845.990/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GEOVANI SECCO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de marco de 2028 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assistencial social, de
orientacdo e formacao profissional , com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



A partir de 01 de abril de 2026 o salario normativo da categoria vigorara segundo os valores e fungdes a
seguir aduzidos, pelo que, a partir desta dard os (as) empregados(as) representados(as), ndo poderdo
receber salério inferior ao ora estabelecido:

| — Estabelecimentos culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formacao profissional
(incluidas as academias em geral, cursos livres, de informatica, fundacgdes etc.):

CARGO / FUNCAO CARGA HORARIA PISOS ABRIL
A - Empregados em 220h R$ 1.767,36
Geral (administrativos, etc.)

Orientador Comercial

Gerente e SubGerente + adicional de

40%

B - Recepcionista 220h R$ 1.767,36

C - Instrutor de Nivel Médio (profissional 220h R$ 2.260,00
que atue na area de instrucédo e cuja

atividade NAO prescinda de formagcao

de nivel superior)
D - Coordenador  Pedagogico 220h R$ 2.470,98

(Sem formagcéo superior) nivel médio
E - Servente (auxiliar de limpeza) 220h R$ 1.711,56

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo nacional, caso
haja empregados que figuem com salario base inferior ao determinado pelo Governo Federal, os
empregadores deverdo automaticamente adimplir com o valor Nacional até a formaliza¢do da nova
Convencdo Coletiva de Trabalho, quando sera aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e
atualizados os valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados cujo cargo e/ou funcdo ndo estejam nominados no quadro
acima deverdo ter observado o piso salarial designado aos empregados em geral.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido ap0s a data-base revisada tera como limite o
salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou funcdo admitidos até o dia anterior a data-
base revisada.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de entidade
empregadora constituida apés a data-base revisada, serd adotado o critério de proporcionalidade do
reajustamento e do aumento devidos a razao de 1/12 (um doze avos) destes por més trabalhado, contando-
se como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES

N&o serdo admitidas como aumento espontdneo ou coercitivo as majoracdes salariais decorrentes de
término de aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente negociacdo coletiva de trabalho deverdo ser,
impreterivelmente, saldadas até 15 de julho de 2026, sob pena de incidéncia de multa em valor equivalente
a 1% (um por cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso, em favor do (as) empregado (as)
prejudicado (as).

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de abril de 2026 os salarios dos empregados contemplados com a presente negociacao, inclusive as
categorias diferenciadas, vao receber o valor pago pelo acordo coletivo de trabalho, o percentual reajustado
em 5 % (cinco por cento), para 0 ano de 2027 sera feito um termo aditivo para atualizacdo dos pisos e 0
reajuste salarial sera negociado novamente entre as partes .



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do pagamento de
seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a denominagdo das parcelas
salariais pagas, bem como os respectivos descontos previdenciarios.

CLAUSULA NONA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao més vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagard multa em valor
equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracédo por dia de atraso, em favor do (as) empregado
(as) prejudicado (as). A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificada a entidade
empregadora e 0 SECRASO/RS para em 72hs regularizar o pagamento em mora.

Salario producao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os(as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo
mais comissdo ou ainda, salario sob comissao, sempre assegurado o piso minimo salarial, terdo direito:

Ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comissdes auferidas no més,
dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados
existentes no més;

Ao pagamento das ferias, 13° Salério (Gratificacdo de Natal), aviso prévio e demais parcelas rescisorias,
efetuado com base na média das comissdes pagas nos ultimos 12 (doze) meses, somando-se o salario fixo
do més correspondente; Anotacdo na CTPS do(a) empregado(a) do percentual devido pelas comissdes
ajustadas.



Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas proprios ou conveniados com vistas a
orientacdo e formacdo profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade completos e até
aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser contratados para a prestacdo laboral, recebendo em
contraprestacdo o pagamento do salario minimo vigente, o qual sera reajustado, automaticamente, sempre
que o Governo Federal o majorar.

PARAGRAFO UNICO: Os (as) empregados (as) admitidos (as) neste programa ficam excluidos das
majoracdes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados (as) da categoria
profissional em geral.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
EMPREGADOS

Ficam autorizados os empregadores a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na
rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contraidos com
base na Medida Provisoria n°130 de 17/09/2003 e Decreto n°4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos
concedidos, assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sindicais, plano de
salde, plano odontoldgico, contribuicdo sindical, contribuicdo de inclusdo social, telefonemas particulares,
desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta
por cento) do salario basico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta
autorizacdo, ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Provisoria n°® 130 de
17/09/2003 e Decreto n° 4.840 de 17/09/2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Instituicio Empregadora também descontara em folha de seus funcionarios

a mensalidade dos sécios do Sindicato, desde que seja apresentado na entidade o termo por escrito
autorizando o referido desconto, devidamente assinado pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO



O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias,
terd o direito de receber no periodo da substituicdo o pagamento de saléario basico igual aquele percebido
pelo(a) empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS
INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto ao
empregador, a jornada laboral excedente serd remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
para as 2 (duas) primeiras horas e de 70% (setenta por cento) para as demais, sobre o salario-hora do
respectivo empregado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Os (as) trabalhadores (as) que laborem em locais ou em condi¢bes perigosas e/ou insalubres deverédo
perceber os respectivos adicionais, conforme o artigo 189 e sequintes da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou funcdo de caixa receberd juntamente
com o pagamento do salario mensal, a titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez por
cento) sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado o direito do(a) empregado(a) que ja receber este
adicional em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

Auxilio Alimentagéo



CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICOES

As instituicdes subsidiardo o custo de refeicGes aos empregados que estejam sujeitos a carga horaria de 8h
(oito horas) diarias e 44h (quarenta e quatro horas) semanais, podendo, em contrapartida, descontar do
empregado a razdo de até 20% (vinte por cento) do correspondente valor do beneficio concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de incentivo
a instituicdo, de modo que propicie melhores condicdes de alimentacdo a seus empregados, de sorte que,
em qualquer hipotese, o valor subsidiado da refeicdo ndo serd considerado salario, para nenhum efeito,
inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que ndo podera ser integralizada no salario dos
empregados, desde que, inscrito no “Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT)”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverdo conceder “vale-refeicio” ou “vale-alimentacio”
no valor certo, determinado, diario e de efetivo trabalho de R$ 20,57 (vinte reais virgula e
cinquenta centavos), a partir de 1° de abril de 2026, ficando ressalvado, contudo, o direito dos empregados
que ja recebem valor superior ao ora fixado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As faltas, justificadas ou ndo, além dos feriados e dias de folga e férias
implicardo na reducédo do valor correspondente aos vales refeicdes que serdo fornecidos no més seguinte.

PARAGRAFO QUARTO: A entidade dispde de refeitdrio proprio que fica a disposi¢do do empregado,
em dias de trabalho. Assim, ndo descontara do trabalhador a parte do mesmo frente ao “vale-refeigdo” ou
“vale-alimenta¢ao”. Ficando como carater de beneficio.

PARAGRAFO QUINTO : O registro de entrada, saida e intervalos para repouso e alimentacdo sio
obrigatérios e serdo processados pelo empregado através de marcacdo eletronica, desde que nao
excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos por dia, independente
de se tratar da entrada ou saida. Apds esta tolerancia serd computada atraso ou hora extra, sem a devida
necessidade de autorizagdo prévia superior.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado deve registrar obrigatoriamente através da marcacéo eletronica sua
jornada de trabalho todos os dias, inclusive quando se tratar de dias e horarios diferentes do habitual.

PARAGRAFO SETIMO: Os dados registrados pelos empregados ndo podem ser eliminados ou alterados,
sendo de total responsabilidade do empregador a gestéo e controle para sua autenticidade.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado que descumprir em 5 (cinco) oportunidades o paragrafo sexto
desta clausula, que trata sobre obrigatoriedade do registro do ponto, estara sujeito a adverténcia verbal.
Havendo reincidéncia, o empregador podera aplicar adverténcia por escrito, no maximo de 3 e, mesmo
apos duas suspensdes pelo mau procedimento do empregado, estara sujeito a rescisdo contratual por justa
causa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE



A obrigacdo patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da
Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de 17-11-1987, instituindo a
obrigacdo no fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte pablico urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento
do empregado no trajeto residéncia- trabalho e vice—versa mediante prévia informagdo do empregado do
seu endereco residencial, 0s servicos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e
vice-versa, 0 que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a remuneracdo para
quaisquer efeitos, também ndo se constituindo em base de incidéncia da contribui¢do previdenciaria e ao
FGTS.

Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte com o percentual de até 6% (seis por
cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos casos de
demissdo e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacdo ou por ocasido do pagamento salarial do
trabalhador, desde que a compensacao seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou,
ainda, no ato da rescisdo, na hipotese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do percentual de
desconto sobre o seu salario basico, a titulo de coparticipacédo, se caracterizar como mais oneroso do que
0 pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas locomocdes residéncia-trabalho e vice-versa.

Considerando as alteracdes estabelecidas pelas Administracdes Municipais no sistema de vale-transporte

com a adocdo de cartBes pessoais é facultado aos empregadores paga-lo em espécie juntamente com o
salario do més que antecede a sua utilizagdo, sem que isso caracterize salario “in natura”.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias 0 empregador devera entregar para o empregado, quando por
ele expressamente solicitado, por email, com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relacdo de seus
salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL



PARAGRAFO UNICO: As homologacdes das rescisdes contratuais poderdo serem feitas gratuitamente
a todos os empregados abrangidos por este acordo coletivo na sede do SENALBA Caxias, observando o
prazo do art. 477 da CLT para pagamento das verbas rescisdrias, podendo a homologacao acontecer em
prazo legal, no periodo de (um ano) na propria entidade, apds um ano na sede do Senalba Caxias do Sul/RS,
0 que ndo acarretard o pagamento da multa pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos salérios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera efetuado no
prazo de 10 (dez) dias, conforme prevé o artigo 477, § 60, da CLT, cuja contagem € iniciada no dia
seguinte a data do aviso prévio indenizado, ressalvando-se que se o ultimo dia do prazo recair em dia que
néo for Gtil, o pagamento podera ser postergado até o préximo dia util;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento
das verbas rescisorias ao empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa expressa de
cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador nio pagar as verbas rescisorias nos prazos
anteriormente estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado, nos moldes
do artigo 477,880, da CLT .

PARAGRAFO TERCEIRO : O empregador ndo respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso
0 atraso no pagamento tenha ocorrido por culpa do (a) préprio (a) empregado (a). O erro de calculo da
rescisdo ndo caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO QUARTO: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida sera
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O PAGAMENTO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS
DEVIDAS PELA RESCISAO DO CONTRATO

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado a entregar
para o (a) empregado (a), mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:



| - A rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipotese devera
indicar o (s) motivo (s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

Il —Indicacdo da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta hipotese,
0 horéario do seu cumprimento;

Il - Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias; 1V - Entrega da CTPS para atualizacédo
com contra recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do (a) empregado (a) recusar-se a dar recibo ao empregador na
segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas
ou, ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisdao contratual, o fato devera ser atestado
pelo sindicato profissional para elidir qualquer pena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por forca da Instrucdo Normativa n°
15/2010 do MTE, o ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato
de Trabalho; e nas anotagdes gerais deve ser registrada a data do Gltimo dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando o empregador tiver rescindindo o contrato de trabalho, por iniciativa propria ou do empregado a
obtencdo de novo emprego, serd dispensando do comprimento do restante do aviso prévio, tendo direito
somente ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, e demais direitos rescisorios, nos prazos e sob
as penalidades estabelecidas na clausula Rescisdo Contratual.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacdo de trabalho por prazo determinado na
forma das disposicoes legais da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n.° 2.490, de 04/02/98, deverao,
individualmente, encaminhar pedido para 0 SECRASO-RS, instruido com a documentacdo exigida no
respectivo Decreto, para oportuna negociacdo coletiva, a fim de ser ajustada “Convengao Coletiva de
Trabalho” para cada entidade empregadora.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras sdo estimuladas, segundo principios desta “Convengdo Coletiva de Trabalho”,
a viabilizarem para os seus empregados a educacdo em estabelecimentos de ensino préprio ou de terceiros,
mediante o pagamento dos valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico,
valores estes que ndo serdo considerados como salario utilidade ou “in natura” para quaisquer efeitos
legais, inclusive para recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposicdo da Lei n.°
10.243 de 19 de junho de 2001 (DOU de 26-06- 2001) que acrescentou novas disposicdes no art. 458 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os (as) empregados (as) poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacéo, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo
respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o (a) empregado (a) durante turno laboral e o
curso se estender além deste horario, ndo importara em qualquer obrigacdo para o empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto.

PARAGRAFO UNICO: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissdo, mediante
autorizacdo expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto com o0 exame demissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O (a) empregado (a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu empregador,
obrigatoriamente, por escrito, que falta 18 (meses) um ano e meio para implementar a sua aposentadoria



por tempo de servico, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual
sera suscetivel de apreciacdo judicial mediante inquérito. Perdera este direito o empregado que comunicar
sua intencao e ndo a concretizar no prazo estipulado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO
DE HORAS

Fica convencionado neste instrumento a adogdo pelas empresas e profissionais ora representados, do
sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispbe o paragrafo segundo do artigo 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sem acréscimo na remuneragdo da hora suplementar, observando as
seguintes orientacdes basicas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de 12
(doze) meses, a contar da primeira hora incluida no mesmo, sendo definida a data de COMPENSACAO
pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera emitido mensalmente pela empresa e entregue aos funcionarios
envolvidos no presente acordo, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, EXTRATO
INFORMATIVO, da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que vierem a ser admitidos apds a celebracdo deste
ACORDO estardo automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

PARAGRAFO QUARTO - Na contratacdo de instrutores e empregados (as) que residam no local de
trabalho, os intervalos entre um horario de instrucdo e outro (s) poderdo ser fixados com intervalos que
atendam as necessidades de horéario de cada grupo, ndo se considerando tais intervalos como periodos de
tempo a disposi¢do do empregador

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de rescisio do contrato de trabalho e sem que tenha havido a
compensacgdo integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador (a) tera o
direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas, acrescidas
do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de
trabalho. No caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao, antes do
fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o (a) empregado (a)
tiver direito na resciséo.

PARAGRAFO SEXTO — O registro do ponto é de responsabilidade do empregado (a), que deve avisar o
setor administrativo sempre que for necessario.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontoldgicos, emitidos pelo SUS, pela &rea médica/odontologica das entidades
sindicais, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontoldgicas que mantém
convénio com as entidades empregadoras, sdo considerados validos para justificar a auséncia do (a)
empregado (a) ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES

Séo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatdrias que coincidirem
com o horario de trabalho do (a) empregado (a), desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 12h (doze horas) e,
no prazo de 24h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a todos os empregados estudantes, independentemente do nivel,
o direito ao gozo de férias de trabalho coincidentes com o periodo de férias escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sdo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador:

MOTIVOS N° DE DIAS

| - Falecimento de conjuge, pais filhos e irmaos 5 dias corridos
I1- Falecimento de tios, padrastos, madrastas, cunhados, 2 dias corridos
genro, nora, sogro (a) e sobrinhos

I11 - Casamento ou escritura de unido estavel 3 dias corridos
IV - Nascimento de filho (para o pai) 7 dias corridos

V - Levar filho (até 12 anos) ao médico 2 por semestre



VI - Doacdo de Sangue 1 dia por ano

VII - Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos

VIII - Falecimento de Familiares (avos e sogros) 2 dias corridos

IX - Doenca Segundo atestado médico

X - Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico

X1 - Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial

X1l — Aterca-feira de carnaval é considerado feriado nacional. As cidades que festejem a cultura de outro
pais, em funcdo de sua colonizacédo, poderdo, contudo, substituir o feriado de carnaval pelo feriado festivo
atinente a chegada dos imigrantes na regiao.

Fica permitido a troca do feriado de carnaval no periodo de fevereiro a maio, conforme organizacéao interna
entre empregador e funcionario.

PARAGRAFO UNICO: A comunicagio ao empregador deve ser realizada, impreterivelmente, até o prazo
de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao trabalho. Todavia, excepcionalmente na hipétese de o
afastamento ser superior a 7 (sete) dias, o empregado fica OBRIGADO a comunicar/entregar ao
empregador imediatamente o atestado medico quando da concessao do respectivo atestado.

Comunicar em tempo o empregador 0 ndo comparecimento ao trabalho.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por escrito inicio das férias, coletivas ou individuais, com antecedéncia
minima de 30 dias da data de seu inicio, ndo podendo coincidir com o 2 dias que antecedem feriado ou dia
de repouso semanal, aplicavel inclusive para os empregados que trabalham em regime de escala, a excecao
dos (as) empregados (as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados (as), contratados (as) ha menos de 12
(doze) meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais acrescida do terco
constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.



Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AO PAGAMENTO
DAS FERIAS

Quando o (a) empregado (a) entrar em gozo de ferias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, recebera juntamente com o pagamento do respectivo periodo de férias o salario dos dias
anteriormente trabalhados, ressalvando-se os descontos legais e inerentes ao pagamento das verbas
salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO
PRIMEIRO ANO DE TRABALHO

O (a) empregado (a) que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora, recebera
quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissao, o pagamento de férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO
TRABALHO

O SENALBA Caxias incentivara as empresas na promogao de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e
“Acidente do Trabalho (tipica e ocupacional)”’, bem como na ado¢do de campanhas e atividades
informativas e preventivas sobre o tema.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MATERIAL DE TRABALHO



Os empregadores sdo obrigados a fornecer para 0s seus empregados 0s materiais ou ferramentas
necessarias para a execucao do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O empregado é responsavel pelo uso correto do material de trabalho, podendo ser
responsabilizado pelo uso indevido ou prejuizo causado a entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames meédicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo e dispensa de
empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este sera fornecido e pago pelo empregador ndo sendo
considerado como salério utilidade. A higiene e conserva¢do é encargo do (a) empregado (a), que o
devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer dnus para o
empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o (a) empregado (a) coloque ou retire referido
uniforme durante a jornada de trabalho.

CIPA - composicao, eleigdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES NA CIPA

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua sede,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das elei¢des para a administracdo da
"Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -CIPA", a fim de que este motive 0s seus associados a dela
participarem.



Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

O SENALBAJ/CAXIAS, e/ou os sindicatos profissionais da base territorial, com prévia autorizacdo do
empregador, poderdo utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais para fazer divulgacdes
sindicais e aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO: Os convenentes estabelecem o prazo de 10 (dez) dias, a contar data da
homologagdo, para que os empregados apresentem eventuais manifestacdes de oposi¢do diretamente no
6° andar da Avenida Julio de Castilhos, 2020, n° 604, cidade de Caxias do Sul/RS em documento entregue
pessoalmente, escrito de préprio punho, contendo o nome completo, CPF, e-mail, razdo social e CNPJ do
empregador.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores do SENALBACaxias
do sindicato de empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacao e
formacéo profissional no municipio de Caxias do Sul quando se afastarem para atender obrigacoe

inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servi¢o, mediante
comprovacgdo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) ap6s o retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em funcdo das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacdo e formacao profissional, com lastro no artigo 611-A, inciso VII, da CLT,
prevalecendo o ora negociado em detrimento do legislado, os convenentes estabelecem como inaplicavel
a categoria as disposic¢des elencadas nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, sendo, no ambito
da categoria profissional e patronal ora representada, ilegal, indcua e atentatoria a estrutura sindical a
constituicdo de referida comissao.



Contribuicgdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA
ATIVIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Na forma do art. 513, alinea “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho, em conformidade com a tese
firmada no Tema 935 do Supremo Tribunal Federal, em harmonia com a Simula n® 86 do TRT-4 e com
as diretrizes constantes da Nota Técnica n® 09/2024 da Conalis, bem como em estrita observancia aos
principios constitucionais da liberdade sindical, da autonomia privada coletiva e da funcdo social da
negociacdo coletiva, e considerando deliberacdo assemblear regularmente convocada, amplamente
publicizada e democraticamente realizada — com participagdo assegurada a filiados e ndo filiados —, fica
instituida a Contribuicao de Inclusdo Social em favor do senalba/Caxias do sul.

A contribuigdo ora instituida encontra fundamento direto na atuagéo efetiva da entidade sindical na
conducdo do processo negocial coletivo, responsavel pela obtencdo, manutencdo e ampliacéo de direitos
de natureza econdmica e social, os quais irradiam efeitos indistintamente sobre todos os integrantes da
categoria profissional, independentemente de filiacdo. Tais beneficios compreendem, entre outros,
reajustes remuneratoérios, preservacdo do poder aquisitivo, melhorias nas condi¢des de trabalho, garantias
normativas e mecanismos de protecdo coletiva, cuja fruicdo € universal no &mbito da categoria,
evidenciando a existéncia de vantagem concreta, mensuravel e difusa.

Para fins de evidenciar a correlagdo entre custeio e resultado coletivo, considera-se que:

1. 1. o processo negocial foi precedido de levantamento de demandas da categoria, com registro
formal de pautas e reivindicacoes;

2. 1. as clausulas pactuadas refletem ganhos reais ou manutencdo de patamares normativos em
cenario econdmico adverso, passiveis de verificacdo objetiva;

3. Il. a atuacdo sindical compreende, além da negocia¢do, o acompanhamento da execucdo das
normas coletivas, a mediacdo de conflitos e a promocédo de mecanismos de protecdo coletiva;

4. 111. os efeitos econdmicos e sociais das clausulas negociadas podem ser aferidos por comparacdo

entre periodos normativos, evidenciando evolucdo ou preservacdo de direitos;
5. IV. aestruturasindical mobilizada para tais resultados demanda custeio proporcional e equitativo
entre os beneficiarios.

Nesse contexto, a contribuigdo se qualifica como instrumento legitimo de financiamento da atividade
negocial e de equalizacdo dos encargos entre todos aqueles que usufruem dos resultados obtidos, evitando
a assimetria decorrente do beneficio individual sem a correspondente participagdo no custeio coletivo, em
consonancia com o principio da solidariedade e da vedac¢do ao enriquecimento sem causa.

Ficam, portanto, os empregadores obrigados a proceder ao desconto da referida contribuicdo de todos os
empregados beneficiados pelo presente instrumento coletivo, ressalvados exclusivamente aqueles que
exercerem, de forma valida, regular e individual, o direito de oposicdo, nos termos desta clausula,
conferindo-se ao presente instrumento eficacia de titulo executivo extrajudicial.



81°. A Instituicdo Empregadora descontard de seus funcionérios a titulo de Colabora¢do com o Sindicato
para fazer frente as suas despesas, a contribuicdo de inclusdo social, a empregadora vai descontar de seus
empregados da categoria profissional representada pelo SENALBA Caxias do Sul — RS, o valor mensal
de 0,7 (zero sete décimos por cento) da remuneracdo mensal, limitando-se a 15,00 (quinze) reais .

§2°. O recolhimento dos valores descontados devera ser efetuado pelos empregadores em favor do
SENALBAJ/CAXIAS, mediante guia propria fornecida pela entidade sindical, com vencimento no dia 10
(dez) de cada més respectivamente, devendo o empregador, previamente ao vencimento, informar os
valores arrecadados por meio do endereco eletrénico senalbacaxias@gmail.com. O inadimplemento ou
retencdo indevida dos valores caracteriza descumprimento de obrigacdo legal e convencional.

83°. O recolhimento efetuado fora do prazo implicard a incidéncia de multa de 2% (dois por cento),
acrescida de juros moratérios de 0,033% ao dia.

84°. O desconto e o respectivo repasse constituem obrigacdo exclusiva do empregador, que respondera
integralmente por sua correta execucdo. A omissdo implicard a assun¢do direta do encargo pelo
empregador, vedada a compensacao posterior.

85°. Em observancia a liberdade individual de associacdo e a vedagdo de compulsoriedade indevida,
assegura-se ao empregado o direito de oposicdo ao desconto, desde que exercido de forma consciente,
individual, inequivoca e livre de interferéncia externa, conforme edital de oposi¢cdo no periodo a ser
divulgado no site da entidade sindical apdés homologacdo . A manifestacdo devera ser formalizada por
escrito de proprio punho; com identificacdo completa do interessado (nome, CPF, telefone e e-mail); com
indicacdo da razao social e CNPJ do empregador e mediante entrega pessoal pelo proprio empregado no
endereco indicado (avenida Julio de Castilho 2020, sala 604/605 , sexto andar em horario comercial ). Os
requisitos visam assegurar a autenticidade da manifestacdo e a rastreabilidade do exercicio do direito,
resguardando a higidez da vontade individual.

86°. Excepcionalmente, aos empregados residentes em localidades sem sede sindical, admite-se o envio
de correspondéncia individual, as expensas do interessado, mediante carta registrada com aviso de
recebimento fisico (AR), vedadas formas coletivas ou digitais, devendo ser observado o prazo estabelecido
para a postagem.

§7°. E vedada qualquer pratica que configure interferéncia patronal na livre manifestagio de vontade do
empregado, inclusive estimulo a oposicdo coletiva ou padronizada, sob pena de caracterizagdo de conduta
antissindical e ndo recebimento do manifesto.

88°. O empregado admitido apds o prazo previsto podera exercer o direito de oposi¢do no prazo de até 10
(dez) dias contados do inicio do vinculo empregaticio, mediante comprovagédo formal.

§9°. Cabera exclusivamente ao empregado comprovar perante o empregador o exercicio regular do direito
de oposic¢do, mediante apresentacdo de protocolo emitido pela entidade sindical.

Disposi¢des Gerais

Regras para a Negociacao



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria econdémica desenvolverdo programas internos para assegurar 0s principios da
“Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento
sustentavel considerando os principios proprios das atividades econdmicas, a qualificagdo profissional dos
trabalhadores e o crescimento econémico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais
assegurados pela Constituicdo Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociacdo coletiva e a
ndo discriminacdo; desenvolver praticas de protecdo social, o didlogo social, a seguranca no trabalho e a
satde do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO E REVISAO

Durante os tltimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa C
SL1TREINAMENTOS LTDA., se obriga a formular proposta para o Senalba Caxias do Sul/RS, com as
bases da prorrogacdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Acordo Coletivo.

Poderdo as partes convenentes, se necessario, utilizar todos os meios eletrénicos para atendimento dos
requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5452, de 1943, inclusive para efeito de convocagdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e
publicidade, considerando o periodo adverso para aglomeracdo de pessoas e de reunides, frente as
proibicdes e recomendacdes governamentais considerando a pandemia. Assim, declaram as partes que
poderdo ser utilizados quaisquer meios habeis, inclusive eletrénicos, tendo em vista o isolamento social
vigente.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MANUTENGCAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO ANTERIORES

Todas as condicdes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores, especialmente os firmados
entre os SENALBA'’S, e que ndo tenham sido reproduzidas, sdo ratificadas e mantidas, sendo vedado ao
empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados excetuadas as novas
composigoes estabelecidas neste acordo coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES



Além das clausulas constantes da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo
Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacdo complementar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APLICACAO DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Cabera definir quais serdo os empregados abrangidos pela suspensdo reducdo de jornada de trabalho e
salario, assim como o periodo de sua aplicacdo, respeitado a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

GEOVANI SECCO
Diretor
DATACX TREINAMENTOS LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



