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FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO
EST. DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO JOHANN;

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-12, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HIPERIDES FERREIRA DE MELLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017
a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em entidades
culturais, de orientagao e formagao profissional, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 01 de abril de 2017, vigorarao com os seguintes
valores:

INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (MENSALISTA): R$ 3.020,29 (trés mil e vinte reais e vinte e nove
centavos), para a carga horaria mensal de 220 horas;

INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (HORISTA): R$ 11,77 (onze reais e setenta e sete centavos), que ainda
deve ser acrescido do repouso remunerado, este calculado sobre a razdo de 1/6 do valor hora efetivamente
trabalhado pelo instrutor, considerando para este efeito més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de
prestacao laboral mensal.



SERVICOS GERAIS. LIMPEZA, PORTARIA, COPA E COZINHA: R$ 964,15 (novecentos e sessenta e
quatro reais e quinze centavos),para a carga horaria mensal de 220 horas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA E DEMAIS EMPREGADOS DAS AREAS COMERCIAL

E ADMINISTRATIVA: R$ 1.032,87 (um mil e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos), para uma carga
horaria mensal de 220 horas.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

O salario dos trabalhadores em cursos e/ou escolas de idiomas sera reajustado em 01 de abril de 2016 em
valor equivalente a 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre o salario base percebido a partir de 01 de
setembro de 2016.

O correspondente percentual de reajuste sera aplicado sobre os salarios reajustados segundo a Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre a FESENALBA/RS e o SINDIOMAS/RS no ano de 2016 (Processo MTE-
SRTE-RS n° 46218.008274/2016-78) compensados, apds, todas as majoragdes salariais espontaneas ou
coercitivas havidas no periodo revisando.

Fica perfeitamente esclarecido que as majoragdes salariais ora pactuadas o foram de forma transacional.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE SALARIAL

Todo trabalhador em estabelecimento de idiomas tera o direito de receber do empregador comprovantes
mensais de pagamento, nos quais deverdo constar as verbas percebidas e seus quantitativos com as
respectivas especificagées, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagara multa em valor equivalente a
1% (um por cento) da respectiva remuneracao por dia de atraso, em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).

A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado o estabelecimento para, em 72 horas
regularizar o pagamento em mora.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Além dos descontos legais e dos previstos na presente convengéo, o empregador podera efetuar outros
descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado,
inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na Medida Provisoria n° 130 de 17-09-2003 e
Decreto n° 4.840 de 17-09-2003 — e aprovados em Assembleia de sua categoria profissional.

Na rescisdo do contrato de trabalho o desconto acima estipulado fica limitado a 30% no total da rescisao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera o
direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado substituido, no
periodo de substituicdo, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENGA

Os empregadores pagarao o 13° Salario (Gratificagao de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo em que
o(a) empregado(a) estiver de auxilio-doenca até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
inclusive.

O beneficio previsto nesta clausula, se ja usufruido em pelo menos uma vez pelo empregado, somente podera
ser novamente concedido ao respectivo empregado na ocorréncia de novo fato gerador (doenga), que
implique, ao final, na concessao de novo beneficio de auxilio doenca.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que Ihe aprouver, desde que de forma equanime, gratificar os
trabalhadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de ano, independente da Gratificagao Natalina.



A gratificagdo ora prevista possui carater indenizatério, como forma de compensar o tempo de servigo e a
dedicacao posta no trabalho, ndo tendo, portanto, natureza salarial e incidéncia em FGTS e Previdéncia
Social.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

O empregado tera direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés por cento) do seu salario-
base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o0 mesmo estabelecimento cultural de idiomas,
considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite de 12% (doze por cento) de adicional.
Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem adicional de tempo de servigo mais vantajoso
do que o ora ajustado.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSTRUTORES HORISTAS

E permitido ao empregador manter em seu quadro funcional, simultaneamente, instrutores contratados na
modalidade de horista e mensalista, desde que respeitado o piso da categoria.

Fica facultada a possibilidade do empregador, desde que com a concordancia expressa do empregado, alterar
0 modulo de contratagado do trabalhador, de horista para mensalista e vice-versa, desde que assegurado o
piso salarial e de que a jornada de trabalho contratada corresponda, no minimo, a média de horas laboradas
nos ultimos 12 (doze) meses.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o estabelecimento de idiomas fornecera ao empregado
documento explicitando as razées do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de gerar
presuncgao de despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL



O pagamento das verbas rescisoérias devera ser feito até o primeiro dia util subsequente ao término do contrato
ou, nas hipéteses de auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até
o décimo dia, contado da data de notificagao da demissao, sob pena de ser paga ao empregado uma multa
diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato do pagamento das verbas rescisorias, o empregador devera entregar, para ter direito a assisténcia
sindical, os seguintes documentos:

Carta de Preposto com poderes especificos para representar a empresa no ato da homologagao;
Apresentagao da carta-aviso (aviso prévio);

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias, segundo o modelo de TRCT previsto no anexo | da
portaria n°® 1.057, de 06 de julho de 2012, do MTE (HOMOLOGNET), acompanhado do Termo de
Homologacgao, em 05 vias, consoante anexo VIl da mesma portaria, obrigatéria a partir de 31/01/2013, sob
pena de nao ser realizado o ato de assisténcia sindical,

Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado;

Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS e de Contribuigao Social, prevista no art. 1°, da Lei Complementar n°®
110, de 29 de junho de 2001, devidos na vigéncia do contrato de trabalho;

Comprovante de pagamento, na rescisdo sem justa causa, da indenizagdo do FGTS, na aliquota de 40%
(quarenta por cento), e da Contribuicdo Social, na aliquota de 10% (dez por cento), incidentes sobre o
montante de todos os depodsitos de FGTS devidos na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratorios, ndo se deduzindo, para o calculo, saques
ocorridos;

Relagédo de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado;
CTPS do empregado devidamente atualizada;
Seguro-desemprego - CD;

Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a redacdo dada pela
Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) e Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP do empregado exposto e/ou sujeito a agentes nocivos, quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, para fins de concessdo de aposentadoria especial,
segundo determinagao da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 78, de 16/07/2002 (DOU de 18/07/02), art. 188,
inciso VI;

Sera obrigatoria a apresentagéo da “Chave de Conectividade”, atualizada, relativa ao FGTS, fornecida pela
Caixa Econbémica Federal.

No caso do(a) empregado(a) receber remuneragéao variavel (horas extras, adicional noturno, comissdes, etc.),
o0 empregador devera elaborar no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, no minimo em 3



(trés) vias, demonstrativo destas parcelas pagas nos ultimos 12 (doze) meses para demonstrar o calculo das
integracoes feitas no salario do(a) empregado(a).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa cujo término do contrato, independente de sua duragao,
ocorrer no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-base de 1.° de abril de cada exercicio tera o direito
de receber o pagamento de indenizagao adicional equivalente a remuneragdo mensal.

Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o periodo tanto de aviso prévio trabalhado como de
indenizado conta como tempo de servigo para todos os fins, conforme siumula n°® 182 do TST, sendo devido
ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projegdo. Assim, sera devida a indenizagao prevista na
presente clausula, se o termo final do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, de 30 dias ou mais, ocorre
dentro dos 30 (trinta) dias da data-base.

Relacoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formagéo, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo
empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se estender
além deste, ndo importara em qualquer obrigagéo para o empregador.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabalho em mais 2h (duas
horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em
um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas), devera estar disponivel ao controle e
fiscalizagao pelo respectivo empregado.



Sendo a prestagao laboral devida em atividade insalubre a presente prorrogagcdo com compensagao de
jornada de trabalho dispensa a prévia verificagdo ou inspecao da autoridade competente em matéria de
higiene e seguranga do trabalho.

A apuracéo e liquidagéo do saldo de horas serao realizadas ao final de cada semestre. O semestre sera
considerado no periodo de 01 de margo a 31 de agosto e de 01 de setembro a 28 de fevereiro. No final do
semestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os
adicionais previstos em lei. Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer
desconto, iniciando-se nova contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na folha
de pagamento subseqliente ao fechamento do semestre (05 de outubro e 05 de abril), respectivamente.

Fica proibida a prorrogagao da jornada de trabalho do empregado estudante que comprovando a sua
situacao escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade, em
ambos os casos a proibicao fica condicionada a manifestagéo, por escrito, do desinteresse na referida
prorrogacgao.

Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora e sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito
de receber o pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas, acrescidas do
adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisao do contrato de trabalho.
No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao, antes do fechamento do
periodo, as horas nao trabalhadas seréo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na
rescisao.

As partes destacam expressamente que no caso dos instrutores horistas, a carga horaria podera variar,
mensalmente, de acordo com o nimero de turmas oferecidas pelo estabelecimento e aceitas pelo
empregado, desde que fique garantido um minimo de 30% (trinta por cento) da média da carga horaria dos
ultimos 12 (doze) meses.

As partes estabelecem, ainda, no caso especifico dos instrutores de idiomas, a possibilidade de que o
intervalo intrajornada seja superior a 2 h (duas horas), considerando o interesse do proprio instrutor em
ministrar aulas em turnos diversos.

E permitido ao empregado horista o registro de jornada com conferencia e assinatura quinzenal.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados ou comprovantes de comparecimento médicos ou odontologicos, emitidos pelo SUS, pela area
médica/odontoldgica da entidade sindical ou seus conveniados, bem como aqueles emitidos por profissionais
de empresas médicas/odontolégicas que mantém convénio com as entidades empregadoras, sao
considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho.

E vedada as entidades negar o recebimento de atestados médicos, sob o fundamento de inexisténcia de
CID’s, haja vista que aos médicos é vedada a identificagao da doenga, forte no art. 15 do decreto n° 20.391/32;

alinea “c” do art. 35 da Lei 5.991/73, bem como no Parecer n° 19/88 do Conselho Federal de Medicina, salvo
com a autorizagao expressa do paciente, o que nao fica ora convencionado.

CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES ESCOLARES



Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante
prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no
prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

A critério do estabelecimento, contudo, as auséncias decorrentes de exames poderao ser compensadas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas e nao sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas
horas) apds ao retorno ao trabalho:

I-

II -
I1I -
IV -
vV -
VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XTI -

MOTIVOS
Falecimento de conjuge
Falecimento de pais, filhos e irmaos
Casamento ou escritura de unido estavel
Nascimento de filho (para o pai)
Doacao de Sangue
Alistamento militar e eleitoral
Falecimento de Familiares (avos e sogros)
Doenca
Acidente do Trabalho (Guia CAT)
Comparecimento em Juizo
Vestibular e exames escolares

N° DE DIAS
5 dias corridos
2 dias corridos
5 dias corridos
5 dias corridos
1 dia por ano
2 dias corridos
2 dias corridos
Segundo atestado médico
Segundo atestado médico
Segundo comprovante judicial
Dias de prova

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO TRABALHO

O SINDIOMAS/RS em parceria com a FESENALBA/RS incentivara as empresas na promocéao de palestras
sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente do Trabalho (tipica e ocupacional)’, bem como na adogdo de
campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE TRABALHO



Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas
necessarias para a execugao do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES CLIiNICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao e dispensa de empregado,
serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao &
encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisao do contrato de trabalho no estado em que estiver,
sem qualquer 6nus para o empregado.

O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire referido uniforme durante a jornada de
trabalho.

CIPA composicgao, eleigcao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ELEICOES NAS CIPA S

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua sede, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das elei¢gdes para a administragdo da "Comissao
Interna de Prevencgao de Acidentes -CIPA", a fim de que este motive os seus associados a dela participarem.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRETORES SINDICAIS

Serao dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da FESENALBA/RS e/ou
dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientagdo e
formagéo profissional quando se afastarem para atender obrigagbes inerentes ao exercicio do mandato



sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servigo, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta
e oito horas) apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados os trabalhadores poderao eleger
entre si, em processo realizado pelo competente 6rgao de classe, 1 (um) delegado sindical por Empregador,
o qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicao e posse, e estabilidade proviséria no emprego por
mais 1 (um) ano apés o término do mandato, desde que comunicado por escrito pela entidade sindical
profissional a entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apds a eleigédo e posse.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTREGA DA RELAGAO DE EMPREGADOS

O empregador devera fornecer ao SINDIOMAS e a FESENALBA/RS copia da RELACAO DE EMPREGADOS
(RE) do més de MARCO de cada ano até o dia 20 de agosto, para fins de controle e estudo das categorias
que os respectivos sindicatos representam. O inadimplemento desta obrigagdo acarretara multa no valor
equivalente a 2% (dois por cento) do total da folha de pagamento dos salarios pagos no més de MARCO
anterior a vigéncia desta Convencgéo, para os respectivos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As entidades sindicais, com prévia autorizacdo do empregador, poderdo utilizar os quadros de aviso das
unidades operacionais para fazer divulgagdes sindicais e aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada
a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CURSOS E/OU
ESCOLAS DE IDIOMAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais aos cursos e/ou escolas de idiomas, mediante prévio aviso
e autorizacao.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS



Todas as empresas de Ensino de Idiomas recolherao a Contribuigdo Assistencial Patronal ao SINDIOMAS -
Sindicato das Escolas de Idiomas do Estado do RS, equivalente a 3,9% (trés virgula nove por cento) da
folha de pagamento ja ajustada pela presente convengao, com vencimento até o dia 15.06.2017, referente
aos ftrabalhadores da categoria profissional dos INSTRUTORES e EMPREGADOS EM GERAL,
representados na sua totalidade da base territorial abrangida pela Federagao dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social e de Orientagdo e Formagao Profissional no Estado do RS —
FESENALBA/RS.

A empresa de ensino de idiomas que nao possuir empregados recolhera a Contribuigdo Assistencial Patronal
minima de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) com o mesmo vencimento.

O recolhimento instituido na presente clausula constitui 6nus da empresa representada pelo SINDIOMAS e o
ndo pagamento no vencimento acarretara uma multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento)
no més sobre a importancia devida.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE INCLUSAO SOCIAL A FESENALBA/RS

Por decisdo assemblear e com lastro no estatuto da entidade de classe superior, ficam os empregadores
representados pelo SINDIOMAS/RS, obrigados a descontar dos empregados pertencentes a categoria
profissional, a titulo de Contribuigdo de Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS, quantia equivalente a 2/30
(dois trinta avos) da remuneragéo ja reajustada pela Convengao Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) parcelas
de 1/30 (um trinta avos) cada, nas folhas de pagamento dos meses de maio e novembro de 2017.

O recolhimento da Contribui¢do de Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS devera ser efetuado em guia
prépria fornecida pela Federagédo e com vencimento até o dia 15 (quinze) de junho de 2017 e 15 (quinze) de
dezembro de 2017, respectivamente.

Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados
a partir do 3° (terceiro) dia apos a realizagao da assembleia geral de trabalhadores que apreciar o texto da
presente convengao, manifestarem, por escrito, perante a FESENALBA/RS a sua oposi¢ao ao pagamento da
presente Contribuicdo de Inclusdo Social.

A manifestagao de oposig¢édo deve ser apresentada por escrito, de proprio punho, constando o nome e CPF
do empregado, a razao social e 0 CNPJ do empregador, devidamente assinada pelo emitente.

A carta de oposigado possui carater pessoal e intransferivel e deve ser entregue pessoalmente, mediante
apresentacao de documento de identificagdo, com foto, na sede da FESENALBA.

Nas localidades onde nao existam FESENALBA//RS é permitido o envio da correspondéncia de oposigao
para a Avenida Dr. Carlos Barbosa, n® 926, cidade de Porto Alegre/RS, através de AR (Aviso de Recebimento)
emitido pelos Correios, servindo este AR como comprovante de entrega e protocolo.

Cabe ao empregado apresentar ao empregador a correspondéncia de oposigdo, devidamente protocolada
pela FESENALBA/RS, a fim de coibir o respectivo desconto em folha de pagamento.

O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da Contribuicao de Inclusdo Social devida a
FESENALBA/RS, nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e
multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor da federagao
profissional.



Disposi¢oes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Categoria econémica: Os “Cursos e/ou Escolas de Idiomas” existentes no Estado do Rio Grande do Sul, as
quais sao representadas pelo “Sindicato das Escolas de Idiomas do Estado do Rio Grande do Sul’, ja
qualificado.

Categoria Profissional: Os empregados em geral e Instrutores de Cursos e/ou Escolas de Idiomas no Estado
do Rio Grande do Sul, as quais sao representadas pelo “Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagéao Profissional no Estado do Rio Grande do Sul”,
ja qualificado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os empregadores € o SINDIOMAS/RS deverao expor a seus empregados, no quadro de avisos, copias das
convengoes coletivas de trabalhos firmados com o sindicato profissional e com a FESENALBA/RS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicao
Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Renovacao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a entidade
sindical Profissional se obriga a formular proposta para o SINDIOMAS/RS, com as bases da prorrogagao,
denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convencgao.

As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 15/04/2018, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Se até a data acima indicada as negociagbes n&o estiverem concluidas com a firmatura de nova Convengao
Coletiva de Trabalho fica automaticamente autorizado a instauragdo do competente processo de Dissidio ou



Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a instauracdo do
respectivo processo.

ANTONIO JOHANN
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM.
PROF.DO EST. DO RGS

HIPERIDES FERREIRA DE MELLO
Presidente
SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ata assembleia Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



