ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSONAL DOS EMPREGADQOS EM CURSOS E/OU
ESCOLAS DE IDIOMAS

Periodo de vigéncia:
01-04-2026 até 31-03-2027

SENALBA/CAXIAS DO SUL - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NA CIDADE DE CAXIAS DO SUL, estabelecido na Avenida Julio de Cas-
tilhos , 2020, sala 604/605 inscrita no CNPJ sob n°00.638.872/0001-80, neste ato re-
presentado por seu Presidente, sr. Claiton Augusto Vargas Melo, brasileiro, inscrito no
CPF/MF sob o 802.681.100-34, residente e domiciliado na cidade de Caxias do Sul/RS;
e

SINDIOMAS/RS — SINDICATO DAS EscoLAs DE IDIoMAs Do EsTADO Do Rio
GRANDE DO SuL, entidade sindical com sede na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito
no CNPJ sob n°® 05.971.618/0001-12, neste ato representado por sua Presidenta, sra.
MARIA ESTER ZUANAZzZI, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n® 459.094.151-15, residente
e domiciliada em Santa Maria/RS. O Registro Sindical foi obtido em 2002, atraves do
processo MTE n° 6010.002232/2002-54;

Clausula 12. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2026 a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

Clausula 22. ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que
venham a existir entre os trabalhadores em Escolas de Idiomas e seus respectivos empregadores
no municipio de Caxias do Sul.



Capitulo I- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

+ PISO SALARIAL

Clausula 32, SALARIO NORMATIVO

Os saiarios minimos profissionais da categoria, a partir de 01 de abrii de 2026, vigorarao com os
seguintes valores:

| 1. INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (REGIME MENSALISTA): R$ 4.538,48 (quatro mil, qui-
nhentos e trinta e oito reais e quarenta e oito centavos) para a carga horaria mensal
de 220 horas;
. INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (REGIME HORISTA): R$ 17,69 (dezessete reais e sessenta
‘ e nove centavos), que ainda deve ser acrescido do re
lado sobre a razdo de 1/6 do valor hora efetivamente trabalhado pelo instrutor,
considerando para este efeito més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de
| prestagao laboral mensal.
. INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (REGIME HORISTA): R$ 8,36 (oito reais e trinta e seis

centavos), a titulo de valor diferenciado, em atividades envolvendo exclusivamente

treinamentos, cursos e formacao profissional, a pedido do empregador e como con-

dicdo para o desempenho da propria atividade profissional.

Iv. SERVICOS GERAIS, LIMPEZA, PORTARIA, COPA E COZINHA: R$ 1.681,07 (um mil, seis-
centos e oitenta e um reais e sete centavos) para a carga horaria mensal de 220
horas.

V. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, E DEMAIS TRABALHADORES DAS AREAS
COMERCIAL E ADMINISTRATIVA: R$ 1.737,10 (um mil, setecentos e trinta e sete reais e dez

centavos) para uma carga horaria mensal de 220 horas.
§1°. Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a 220h

o valor minimo previsto na presente clausula.

§2°. Em regime transitério e excepcional, ante as dificuldades enfrentadas pelo setor econdmico

no ano vencido, fica estabelecido o salario normativo para admissdes ocorridas a partir de 01 de
maio de 2026 de INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS EM REGIME MENSALISTA na razdo de R$ 3.574,73 (trés mil,
quinhentos e setenta e quatro reais e setenta e trés centavos) para a carga horaria de 220
(duzentos e vinte) horas mensais e desde que seja garantida uma carga horaria minima mensal de
110 (cento e dez) horas, sendo devido o pagamento proporcional do salario.

§3°. Aos empregados que recebem salario superior ao piso normativo ora fixado é devida a
incidéncia do indice de reajustamento salarial fixado pela presente convencao coletiva de trabalho,
segundo reza a clausula quarta.

§4°. As diferencas salariais decorrentes da majoracdo do piso salarial pactuado na presente
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cldusula deverdo ser pagas até o salario de julho de 2026.

Clausula 4. ADMISSAO DE INSTRUTORES SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Como forma de fomentar a insercdo de novos profissionais no mercado de trabalho, bem como
incentivar que os cursos e/ou escolas de idiomas possam investir na formagao e contratacédo de
seus proprios alunos para serem instrutores, as partes ora pactuam um valor diferenciado de
remuneracao na razao de R$ 2.146,72 (dois mil, cento e quarenta e seis reais e setenta e dois
centavos) mensais para a carga horaria de 220hs aos instrutores MENSALISTAS ou de R$ 8,37
(oito reais e trinta e sete centavos), que ainda deve ser acrescido do repouso remunerado, este
calculado sobre a razao de 1/6 do valor hora efetivamente trabalhado pelo instrutor HORISTA,
considerando para este efeito, o més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de prestagao
laboral mensal.

§1°. O trabalhador contratado sob a égide do presente dispositivo devera ser identificado em sua
ocupacao como Instrutor Mensalista Junior ou Instrutor Horista Junior.

§2°. Os convenentes expressamente pactuam condigdes claras e objetivas para gu
possa contratar o trabalhador, segundo o salario normativo ora estabelecido, sob pena de nulidade
do ato e necessaria observancia dos valores entabulados na clausula 32 retro:

1. O instrutor ndo deve possuir experiéncia profissional formal prévia na atividade

i de instrutor de idiomas; E/OU

1. O profissional ter sido formado pela propria empregadora, ter sido beneticiario

de treinamento especifico ou bolsa de estudos e ser seu primeiro vinculo na
| condicdo de instrutor de idiomas.

§3°. Fica garantido uma carga horaria minima inicial de 20h mensais para o empregado contratado

sob tal modalidade.

§4°. O empregado podera ser considerado sem experiencia profissional, fazendo jus ao piso
salarial fixado na presente clausula, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, sendo que, a partir de
entdo, Ihe sera devido o mesmo salario que os demais profissionais.

» REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

E3, REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores em cursos e/ou escolas de idiomas serdo reajustados em 1° de abril
de 2026, em percentual equivalente a 3,77% (trés inteiros e setenta e sete centésimos
porcento), a incidir sobre os salarios reajustados segundo a Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada entre a SENALBA/CAXIAS e o SINDIOMAS/RS no ano de 2025 compensados, apos, todas
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Todo trabalhador em estabelecimento de idiomas tera o direito de receber do empregador
comprovantes mensais de pagamento, nos quais deverdo constar as verbas percebidas e seus
quantitativos com as respectivas especificagdes, bem como os descontos efetuados.

Clausula 72. PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagara multa
em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragao por dia de atraso, em favor
do(s) empregado(s) prejudicado(s).

§ Unico. A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado o estabelecimento para,

em 72 horas regularizar o pagamento em mora.

+»+ DESCONTOS SALARIAIS
Clausula 82. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Além dos descontos legais e dos previstos na presente convencdo, o empregador podera efetuar
outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individuaimente autorizados pelo
empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na Medida Provisoria n°
130 de 17-09-2003 e Decreto n° 4.840 de 17-09-2003 - e aprovados em Assembleia de sua
categoria profissional.

§ Gnico. Na rescisdo do contrato de trabalho o desconto acima estipulado fica limitado a 30% no
total da rescisao.

< OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

Clausula 92. SALARIO SUBSTITUIGCAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias,
terd o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado
substituido, no periodo de substituicdo, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

Capitulo lI- GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

< 132 SALARIO

Cladusula 102.13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificacdo de Natal) do respectivo exercicio pelo
periodo em que o(a) empregado(a) estiver de auxilio-doenca até o limite maximo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, inclusive.

§ unico. O beneficio previsto nesta clausula, se ja usufruido em pelo menos uma vez pelo
empregado, somente podera ser novamente concedido ao respectivo empregado na ocorréncia de
novo fato gerador (doenga), que implique, ao final, na concessdao de novo beneficio de auxilio
doenga.
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* GRATIFICACAO DE FUNCAO E OUTRAS GRATIFICACOES

Clausula 112.GRATIFICACAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que lhe aprouver, desde que de forma equanime,
gratificar os trabalhadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de ano, independente
da Gratificagdao Natalina.

§ unico. A gratificacdo ora prevista possui carater indenizatério, como forma de compensar o tem-
po de servico e a dedicagdo posta no trabalho, ndo tendo, portanto, natureza salarial e incidéncia
em FGTS e Previdéncia Social.

%+ ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Clausula 122. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregado tera direito a um adicional por tempo de servico equivalente a 3% (trés por cento)
do seu saldrio-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o mesmo
estabelecimento cultural de idiomas, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado
o limite de 12% (doze por cento) de adicional. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que
ja percebem adicional de tempo de servico mais vantajoso do que o ora ajustado.

<+ AUXILIO TRANSPORTE
Clausula 132, RESSARCIMENTO DE COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do empregado, e pelo prazo de vigéncia deste instrumento normativo, o
empregador esta autorizado a substituir o vale-transporte pelo ressarcimento de combustivel, me-
diante pagamento em dinheiro ou transferéncia bancaria.

§1°. O ressarcimento referido no caput desta cléusula possui caréter indenizatério, ja que concedi-
da ao trabalhador como ferramenta de trabalho e ndo como remuneracdo pelos servicos
prestados, razdo pela qual tais valores ndo integram o salario para qualquer fim.

§2°. Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por meio de cartio de beneficio
instituido pelo empregador, mantendo nesse caso, o caréter indenizatério da vantagem.

§3°. Em qualquer hipotese, o montante a ser ressarcido tera por base o valor dispendido pela em-
presa por cada trabalhador a titulo de vale transporte.

§4°. Os empregados que optaram por nao receber vale-transporte ndo podem exigir do emprega-
dor o ressarcimento do combustivel, j4 que a iniciativa para a substituicdo é sempre do
empregador (ainda que dependa da concordancia do empregado).

** AUXILIO SAUDE
Clausula 142.PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de saide para seus empregados, observados os termos
de contrato a ser firmado com empresa que preste servico desta natureza.
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§1°. Os empregados que optarem por participar do plano de salde obrigatoriamente deverao par-
ticipar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo empregador com a
operadora do plano de saude.

§2°. Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de saude poderdo optar por aquele que
vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condicdes e os beneficios deste ultimo.

§3°. Os empregados contribuintes poderao se associar ao SENALBA CAXIAS DO SUL e fazer uso
dos médicos disponibilizados na sede social e/ou, ainda, em convénio mantido pela entidade sin-
dical, em qualquer de suas unidades.

§4°. Os empregados contribuintes poderao, ainda, aderir a alguma das modalidades de plano de
saude hospitalar/ambulatorial oferecidas pela entidade sindical.

§5°. Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio ndo tera natureza salarial ou
remuneratoria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das contribui¢des previdencia-
rias e depdsitos do FGTS.

Clausula 152.PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderdo contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano odontoldgico, po-
dendo, ainda, custear plano odontolégico oferecido pela entidade sindical.

§1°. Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, pela contratacdo do referido pla-
no, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual seréa descontado mensalmente em folha
de pagamento pela empresa estipulante.

§2°. Os empregados contribuintes poderdo se associar ao SENALBA e fazer uso dos dentistas dis-
ponibilizados na sede social.

§3°. Estabelecem as partes que este beneficio ndo tera natureza salarial, ndo integrando o salario
ou remuneracao dos empregados para qualquer efeito, ndo sendo base de calculo para as contri-
buicoes previdenciarias, fiscais ou depositos do FGTS.

Capitulo Ill- CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

<+ NORMAS DE ADMISSAQ/CONTRATAGAO

Clausula 162.INSTRUTORES HORISTAS

E permitido ao empregador manter em seu quadro funcional, simultaneamente, instrutores
contratados na modalidade de horista e mensalista, desde que respeitado o piso da categoria.

§ anico. Fica facultada a possibilidade do empregador, desde que com a concordancia expressa do
empregado, alterar o modulo de contratacao do trabalhador, de horista para mensalista e vice-
versa, desde que assegurado o piso salarial e de que a jornada de trabalho contratada
corresponda, no minimo, a média de horas laboradas nos ultimos 12 (doze) meses.

< DESLIGAMENTO / DEMISSAO
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Clausula 172, EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o estabelecimento de idiomas fornecera ao empregado
documento explicitando as razées do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de
gerar presuncao de despedida imotivada.

Clausula 182.PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o decimo dia, contado da data de
notificacdo da extincdo contratual, sob pena de ser paga ao empregado uma multa diaria,
equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador.

Clausula 192 ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Em observancia a natural hipossuficiéncia da relacdo de emprego, os convenentes estabelecem
expressamente o direito do empregado(a), que tenha vinculo de emprego de no minimo 1(um)
ano com o curso e/ou escola de idiomas, em ter acesso ao ato de assisténcia e homologagéo
sindical de sua rescisao contratual, desde que pagante da contribui¢ao sindical.

§ Gnico. As instituicdes deverdo apresentar no ato de assisténcia e homologagdo sindical das
rescisdes contratuais a relacdo de documentos elencados no site da entidade sindical.

Clausula 20°2.INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA BASE

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa cujo término do contrato, independente de sua
duracdo, ocorrer no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-base de 1.° de abril de cada
exercicio tera o direito de receber o pagamento de indenizagao adicional equivalente a remunera-
¢do mensal.

§ Unico. Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o periodo tanto de aviso prévio
trabalhado como de indenizado conta como tempo de servi¢o para todos os fins, conforme simu-
la n® 182 do TST, sendo devido ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projecdo. Assim,
sera devida a indenizacdo prevista na presente clausula, se o termo final do aviso prévio, indeniza-
do ou trabalhado, de 30 dias ou mais, ocorre dentro dos 30 (trinta) dias da data-base.

% AVISO PREVIO
Clausula 212.DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tiver seu contrato resilido por iniciativa do empregador e sem justa causa, que
comprovar a obtencdo de novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do perio-
do de aviso prévio.

§1°. No caso de pedido de demissdo, para que o empregado ndo sofra desconto do periodo do
aviso prévio, devera cumprir, se assim solicitado pelo empregador, pelo menos 15 (quinze) dias.

§2°. Nestes casos, e observado os termos do paragrafo primeiro, tera o empregado direito a satis-
facdo dos dias ja trabalhados e dos demais direitos rescisérios sem qualquer prejuizo, ho prazo
previsto na clausula 182 e sob pena do pagamento da multa ali inserida.
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Capitulo IV- RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

% QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula 222 CuRsoS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacao, sem prejuizo salarial, vi-
sando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto
pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno labo-
ral e o curso se estender além deste, ndo importara em qualquer obrigagdo para o empregador.

% ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula 232 ESTARBRILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O (a) empregado (a) que contar mais de 05 (cinco) anos no emprego e que comunicar ao seu em-
pregador, obrigatoriamente, por escrito, que falta 18 meses (um ano e meio) para implementar a
sua aposentadoria por tempo de servio, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacao judicial mediante inquérito. Perdera este

direito 0 empregado gue comunicar sua intencio e n3o a concretizar no prazo estipulado,

- e R = . = H d LR ]

Capitulo V- JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

< JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO

Clausula 24°.JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGCAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duracdo normai da jornada de trabaino em mais
2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras,
cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

§1°. O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas), devera estar disponivel ao

b .
controle e fiscalizagdo pelo respectivo em

§2°. Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a presente prorrogacao com
compensacdo de jornada de trabalho dispensa a prévia verificacdo ou inspecdo da autoridade
competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

§3°. A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas serdo realizadas ao final de cada semestre. O
semestre sera considerado no periodo de 01 de margo a 31 de agosto e de 01 de setembro a 28
de fevereiro. No final do semestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o
valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se 0 empregado for devedor de horas de
trabalho nao podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem. O prazo para
pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de pagamento subsequente ao fechamento

utubro e 05 de abr

do semestre (05 de

Q
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§4°, Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovando a sua situacdo escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete
06 (seis) meses de idade, em ambos os casos a proibi¢do fica condicionada a manifestacao, por
escrito, do desinteresse na referida prorrogacao.

§5°. Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora e sem que
tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o
trabalhador tera o direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias
nao compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos
na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a
jornada e pedir demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

§6°. As partes destacam expressamente que no caso dos instrutores horistas, a carga horaria
podera variar, mensalmente, de acordo com o nimero de turmas oferecidas pelo estabelecimento
e aceitas pelo empregado, desde que fique garantido um minimo de 30% (trinta por cento) da
media da carga horaria dos ultimos 12 (doze) meses.

§7°. As partes estabelecem, ainda, no caso especifico dos instrutores de idiomas, a possibilidade
de que o intervalo intrajornada seja superior a 2 h (duas horas), considerando o interesse do

proprio instrutor em ministrar aulas em turnos diversos.

§8°. E permitido ao empregado horista o registro de jornada com conferéncia e assinatura
quinzenal.

Clausula 252.JORNADA EXTRA E VALOR HORA DIFERENCIADO EM TURMAS COM ATE 5
ALUNOS

De modo a compatibilizar interesses mutuos de ordem econdmica e social, com vistas a
proporcionar ao instrutor um aumento de renda, ao mesmo tempo que pretende fomentar a
atividade empresarial, estipulam as partes um valor hora diferenciado para turmas com até 5
(cinco) alunos na razdo de, no minimo, R$ 10,74 (dez reais e setenta e quatro centavos).

§1°. A contratacdo de turmas pelo valor hora acima estipulado dependera, em qualquer hipdtese,
da concordancia do instrutor.

§2°. A oferta da turma ao instrutor devera ser realizada por escrito, ficando facultado ao
empregado expressamente recusar ou aceitar a atividade, sem que isso signifique falta grave ou
traga qualquer espécie de discriminacao ao profissional.

§3°. O ajuste excepcional, fixando valor diferenciado, aceito pelo empregado, sera valido apenas se
chancelado pelos sindicatos representativos, segundo os critérios que entenderem necessarios e

PLERA A A

de acordo com formularic disponibilizado pelas entidades

§4°, Pactuam os convenentes que o registro do numero de estudantes matriculados no primeiro ,

dia de aula sera a base para a oferta da turma e respectivo pagamento durante o semestre letivo.
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Clausula 262.TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Poderdo empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de
teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte presencial e parte home office) me-
diante Aditivo Contratual Individual e Provisério.

§1°. A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado(a) com antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§2°. Na hipotese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho (home office), o empregador devera fornecer
os equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por servicos de infraestrutura, que
nao caracterizarao verba de natureza salarial.

§3°. A carga horéria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho (home office) sera
considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de com-
pensacao futura.

s FALTAS

Clausula 272.ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados ou comprovantes de comparecimento médicos ou odontolégicos, emitidos pelo SUS,
pela area médica/odontologica da entidade sindical ou seus conveniados, bem como aqueles
emitidos por profissionais de empresas médicas/odontologicas que mantém convénio com as
entidades empregadoras, sdo considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a)
ao trabalho.

§ Gnico. E vedada as entidades negar o recebimento de atestados médicos, sob o fundamento de
inexisténcia de CID’s, haja vista que aos médicos é vedada a identificacdo da doenca, forte no art.
15 do decreto n° 20.391/32; alinea “c" do art. 35 da Lei 5.991/73, bem como no Parecer n° 19/88
do Conselho Federal de Medicina, salvo com a autorizagdo expressa do paciente, o que nao fica
ora convencionado.

Clausula 282.EXAMES ESCOLARES

Sdo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatorias que
coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou
oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima
de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de
atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

§ Unico. A critério do estabelecimento, contudo, as auséncias decorrentes de exames poderao ser
compensadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Clausula 292 FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sio consideradas faltas justificadas e nado sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,/

mediante comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, até o prazo de
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72h (setenta e duas horas) apds ao retorno ao trabalho:

MOTIVOS N° DE DIAS
I - Falecimento de conjuge 6 dias uteis
- Falecimento de pais, filhos e irmaos 6 dias uteis
" - Casamento ou escritura de unido estavel 5 dias uteis
V- Nascimento de filho (para o pai) 7 dias uteis
V- Doacdo de Sangue 2 dias por ano
Vi - Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
VIl - | Falecimento de Familiares (avos e sogros) 2 dias corridos
VIl - | Doenga Segundo atestado médico
X - Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
X - Comparecimento em luizo Segundo comprovante judicial
Xl - Vestibular e exames escolares Dias de prova
Xl - | Acompanhar filho (até 12 anos) ao médico 3 dias por semestre
Xl - | Acompanhar filho em hospitalizacao 44 horas por ano
XIV - | Acompanhar conjuge/companheiro | 2 dias uteis nor ano
hospitalizado

§ unico. Os empregados terdo direito, ainda, a uma folga remunerada pelo dia do seu aniversario,
que deverd ocorrer preferencialmente dentro do respectivo més, a critério do empregador; mas
podera, mediante acordo individual firmado entre empregado e empregador, ser usufruido em

outro mes, quando do aproveitamenio de um feriado pornie e/ou dids de poniu facuiiativo.

Capitulo VI- SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

< CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Clausula 302.PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO TRABALHO

O SINDIOMAS/RS em parceria com a SENALBA/CAXIAS incentivara as empresas na promogao de
palestras sobre o tema “"Assédio Moral” e "Acidente do Trabalho (tipica e ocupacional)”, bem como
na adocdo de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

Clausula 312. MATERIAL DE TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas
necessarias para a execucao do trabalho.

¢ UNIFORME

Clausula 322.UsO OBRIGATORIO DE UNIFORME
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Se exigido uniforme de trabalho, este serd fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservacao € encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho
no estado em que estiver, sem qualquer 6nus para o empregado.

§ dnico. O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire referido uniforme
durante a jornada de trabalho.

< COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
Clausula 332.ELEICOES DAS CIPA’S

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua
sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacao das eleicbes para a
administracao da “Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -CiPA", a fim de que este motive
0s seus associados a dela participarem.

% EXAMES MEDICOS
Clausula 342.EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo e dispensa de
empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

Capitulo VII-RELACOES SINDICAIS

% ACESSO A0 LOCAL DE TRABALHO

Clausula 352.QUADRO DE AVISOS

As entidades sindicais, com prévia autorizacdo do empregador, poderdo utilizar os quadros de
aviso das unidades operacionais para fazer divuigacdes sindicais e aproximar a classe operaria da
vida sindical, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula 362.ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CURSOS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais aos cursos e/ou escolas de idiomas, mediante
prévio aviso e autorizacao.

«+ REPRESENTANTE SINDICAL
Clausula 372.DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da
FESENALBA/RS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacdo e formacdo profissional quando se afastarem para atender
obrigagbes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de
servico, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apos o retorno ao
trabalho.

Clausula 382.DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados os trabalhadores

poderdo eleger entre si, em processo realizado pelo competente 6rgdo de classe, 1 (um) delegado
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sindical por Empregador, o qual terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e posse, e
estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apods o término do mandato, desde que
comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7
(sete) dias Uteis apos a eleicao e posse.

% ACESSO A INFORMACOES
Clausula 392. ACESSO AS INFORMAGOES PROFISSIONAIS / PATRONAIS

O empregador devera obrigatoriamente fornecer ao SENALBA/CAXIAS e ao SINDIOMAS/RS,
mediante protocolo, até o 5° dia util do més de agosto/2026, copia do resumo da folha de
pagamento dos empregados ora representados relativo a competéncia do meés de julho de 2026,
bem como relatorio contendo os dados do corpo funcional (nome, CPF, enderego residencial, CEP,
e-mail e telefone de contato).

§1°. Em sendo atribuicdo Constitucional da entidade sindical a defesa e representacdo da categoria
profissional, as informacées sdo imprescindiveis para o livre exercicio regular do direito a que lhe €
atribuido, estando em perfeita sintonia com hipotese prevista no artigo 7° da LGPD.

§2°. A entidade sindical profissional signataria, ao receber os dados, se compromete a utiliza-los
com a Unica finalidade de conhecer e informar a categoria, realizando o devido tratamento dos
dados, nos termos da LGPD, ndo os repassando para nenhum outro agente ou utilizando-o para
finalidade diversa.

§3°. O inadimplemento desta obrigacdo acarretard multa no valor equivalente a 3% (trés por
cento) do total da folha de pagamento dos salarios do més de julho de 2026.

«+ CUSTEIO SINDICAL

Clausula 402.CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PROFISSIONAL - CONTRIBUIGAO AO
SENALBA-CAXIAS

Na forma do art. 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em conformidade com a
tese firmada no Tema 935 do Supremo Tribunal Federal, em harmonia com a Sumula n° 86 do
TRT-4 e com as diretrizes constantes da Nota Técnica n°® 09/2024 da CoNALIS, bem como em estrita
observancia aos principios constitucionais da liberdade sindical, da autonomia privada coletiva e
da fung¢do social da negociagdo coletiva, e considerando deliberacdo assemblear regularmente
convocada, amplamente publicizada e democraticamente realizada — com participa¢ao assegura-
da a filiados e nado filiados —, fica instituida a Contribuicdo de Inclusdo Social em favor do
SENALBA/CAXIAS DO SUL.

A contribuicdo ora instituida encontra fundamento direto na atuacdo efetiva da entidade sindical
na condugado do processo negocial coletivo, responsavel pela obtencdo, manutencdo e ampliagdo
de direitos de natureza econdmica e social, os quais irradiam efeitos indistintamente sobre todos
os integrantes da categoria profissional, independentemente de filiagdo. Tais beneficios compre-
endem, entre outros, reajustes remuneratérios, preservacdo do poder aquisitivo, melhorias nag™
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condicdes de trabalho, garantias normativas e mecanismos de protecdo coletiva, cuja fruicdo é
universal no dmbito da categoria, evidenciando a existéncia de vantagem concreta, mensuravel e
difusa.

Para fins de evidenciar a correlagao entre custeio e resultado coletivo, considera-se que:

1. o processo negocial foi precedido de levantamento de demandas da categoria,
‘ com registro formal de pautas e reivindicagoes;

. as clausulas pactuadas refletem ganhos reais ou manuten¢ao de patamares nor-
mativos em cenario econdmico adverso, passiveis de verificacdo objetiva;

Il. a atuacdo sindical compreende, além da negociacdo, o acompanhamento da exe-
cucdo das normas coletivas, a mediacdo de conflitos e a promocao de
mecanismos de protecdo coletiva;

IV. os efeitos econdmicos e sociais das clausulas negociadas podem ser aferidos por

| comparacao entre periodos normativos, evidenciando evolugao ou preservacao

‘ de direitos;

V. a estrutura sindical mobilizada para tais resultados demanda custeio proporcio-

nal e equitativo entre os beneficiarios.

Nesse contexto, a contribuicdo se qualifica como instrumento legitimo de financiamento da ativi-
dade negocial e de equalizacdo dos encargos entre todos aqueles que usufruem dos resultados
obtidos, evitando a assimetria decorrente do beneficio individual sem a correspondente participa-
3o no custeio coletivo, em consonancia com o principio da solidariedade e da vedagdo ao
enriguecimento sem causa.

Ficam, portanto, os empregadores obrigados a proceder ao desconto da referida contribuicdo de
todos os empregados beneficiados pelo presente instrumento coletivo, ressalvados exclusivamente
aqueles que exercerem, de forma valida, regular e individual, o direito de o

desta clausula, conferindo-se ao presente instrumento eficacia de titulo executivo extrajudicial.

§1°. O desconto correspondera ao percentual de 2% (dois por cento) sobre a remuneragdo dos
meses de julho de 2026 ¢ novembro de 2026, observando-se a proporcionalidade com a exten-
sdo dos beneficios auferidos e com a periodicidade da atuacdo negocial.

§2°. O recolhimento dos valores descontados devera ser efetuado pelos empregadores em favor
do SENALBA/CAXIAS, mediante guia propria fornecida pela entidade sindical, com vencimento em
20/08/2026 e 15/12/2026, respectivamente, devendo o empregador, previamente ao vencimento,
informar os valores arrecadados por meio do endereco eletronico senalbacaxias@gmail.com. O
inadimplemento ou retengdo indevida dos valores caracteriza descumprimento de obrigagao legal
e convencional.

§3°. O recolhimento efetuado fora do prazo implicara a incidéncia de multa de 2% (dois por cen-
to), acrescida de juros moratorios de 0,033% ao dia.
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§4°. O desconto e o respectivo repasse constituem obrigacdo exclusiva do empregador, que res-
pondera integralmente por sua correta execucdo. A omissdo implicard a assuncdo direta do
encargo pelo empregador, vedada a compensagao posterior.

§5°, Em observancia a liberdade individual de associagao e a vedagdo de compulsoriedade indevi-
da, assegura-se ao empregado o direito de oposi¢ao ao desconto, desde que exercido de forma
consciente, individual, inequivoca e livre de interferéncia externa, no periodo de 29/06/2026 a
10/07/2026. A manifestacao devera ser formalizada por escrito de proprio punho; com identifica-
¢do completa do interessado (nome, CPF, telefone e e-mail); com indicagao da razéo social e CNPJ
do empregador e mediante entrega pessoal pelo proprio empregado no endereco indicado ( ave-
nida Julio de Castilhos ,2020 , sala 604/605 , sexto andar em horario comercial ). Os requisitos
visam assegurar a autenticidade da manifestacdo e a rastreabilidade do exercicio do direito, res-
guardando a higidez da vontade individual.

§6°. £ vedada qualquer pratica que configure interferéncia patronal na livre manifestagdo de von-
tade do empregado, inclusive estimulo a oposicdo coletiva ou padronizada, sob pena de
caracterizacdo de conduta antissindical e ndo recebimento do manifesto.

Clausula 412.CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, as escolas de idiomas representadas pelo
SINDIOMAS/RS deverdo recolher em favor da entidade a importéncia de R$ 338,00 (trezentos e
trinta e oito reais) até 10 de junho de 2026.

§1°. Os associados da entidade em dia com a contribuigdo associativa deverdo recolher

o valor de R$ 226,00 (duzentos e vinte e seis reais) até 10 de junho de 2026.

§2°. Os boletos para o pagamento das parcelas serdo enviados para as escolas de idiomas pelo e-
mail que consta no cadastro da entidade. As escolas de idiomas que nao receberem o boleto de-
verdo solicita-lo ao Sindicato através do e-mail sindiomas@sindiomas-rs.com.br.

§3°. O ndo pagamento no prazo estipulado acarretara uma multa de 10% (dez por cento), mais
juros de 1% (um por cento) ao més sobre a importancia devida.

§4°. Fica assegurado as empresas integrantes da categoria econdmica o direito de oposicao ao
pagamento da contribuicdo assistencial prevista nesta clausula, nos termos da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. A oposicdo devera ser manifestada de forma expressa, por escrito, e
encaminhada ao sindicato patronal através do e-mail sindiomasrs@gmail.com no prazo de até 10
(dez) dias contados da publicacdo do instrumento coletivo ou da ciéncia inequivoca da cobranca.

# OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A RELACAO ENTRE SINDICATOS E EMPRESAS

Cladusula 422.CoMISSAO DE CONCILIAGAO PARA A RESOLUGCAO DE IMPASSES NAS RELAGOES
DE TRABALHO
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As entidades sindicais acordantes estipulam, por meio da presente cldusula, a criacdo de uma Co-
missdao de Conciliagdo. A mencionada comissao sera integrada por um representante da diretoria
de cada entidade e um assessor juridico de cada entidade, aléem das partes envolvidas.

§1°. A comissdo podera ser convocada tanto pelo(s) empregado(s) como pelo empregador, medi-
ante solicitacdo formal ao seu sindicato respectivo e sera instaurada apenas se as partes
interessadas, empregado e empregador, estiverem em dia com suas obrigagdes contributivas, lhes
sendo facultado o adimplemento imediato dos débitos.

§2°. Feita a solicitagdo, o sindicato podera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, infor-
mar a outra entidade, para que entre em contato com o seu(s) representado(s), e, de comum
acordo, agendem reuniao de negociagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§3°. A reunido de negociacao podera ser realizada de maneira presencial ou virtual, tendo em vis-
tas as recomendacgdes de distanciamento social existentes.

§4°. Atingindo a comissdo seu objetivo de conciliacdo, devera ser lavrado e assinado um TERMO
DE ACORDO (COLETIVO OU INDIVIDUAL) que tera carater contratual entre as partes (empregado e
empregador) e natureza de “acordo extrajudicial”, que, por decisao das partes, podera ou ndo con-
tar com homologagao judicial, nos termos do artigo 855-B da CLT.

§5°. O empregado podera ajuizar diretamente acdo de qualquer natureza em relacdo a seu em-
pregador, nao estando seu direito de demandar em juizo condicionado a qualquer avaliagédo por

parte da comissdo criada na presente clausula.

Capitulo VIii- DISPOSIGOES GERAIS

o APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula 432.CATEGORIAS ABRANGIDAS

Categoria economica: Os “Cursos e/ou Escolas de Idiomas” existentes no Estado do Rio Grande do
Sul, as quais sdo representadas pelo “Sindicato das Escolas de Idiomas do Estado do Rio Grande do
Sul”, ja qualificado.

Categoria Profissional: Os empregados em geral e Instrutores de Cursos e/ou Escolas de Idiomas
no Estado do Rio Grande do Sul, as quais sdo representadas pelo “Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacdo Profissional no
Estado do Ric Grande do Sul”, j2 qualificado

1
e L |

o> RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula 442. PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a
entidade sindical Profissional se obriga a formular proposta para o SINDIOMAS/RS, com as bases
da prorrogacao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao.

§1°. As negociagOes previstas no item anterior deverao ultimar-se ate a data de 30/05/2027,
e
Pdgina 16 de(T



inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

§2°. Se até a data acima indicada as negociacdes ndo estiverem concluidas com a firmatura de
nova Convencdo Coletiva de Trabalho fica automaticamente autorizada a instauragdo do
competente processo de Dissidio ou Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente

de comum acordo para a instauragao do respectivo processo.

< OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 452.DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os empregadores e o SINDIOMAS/RS deverdo expor a seus empregados, no quadro de avisos,
copias das convencdes coletivas de trabalhos firmados com o sindicato profissional e com a
FESENALBA/RS.

Clausula 462.DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e
deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sao aqueles regidos pela
Constituicdo Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Caxias do Sul/RS, 20 de maio de 2026.
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