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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n.
00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

E

ESCOLA DE EDUCACAOQO INFANTIL ESTACAO DA ALEGRIA LTDA., CNPJ n. 17.573.416/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31
de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientagao
e formacao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 01 de abril de 2022 pelo que, a
partir desta data os funcionarios representados pelo SENALBA/CAX nao poderao receber salario inferior ao
ora estabelecido para jornada de 220 ou 150 horas mensais, ndo ultrapassando o limite maximo de 44 horas
semanais.

Paragrafo unico: A Instituicdo Empregadora pagara um dia a mais ou as horas correspondentes nos meses
que contenham o 31° dia, exceto nos meses de janeiro e margo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: o piso para jornada de 220 horas mensais (44 horas
semanais) de R$ 1.475,94 (Um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e noventa e quatro centavos) para o
ano de 2022;



AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: o piso para jornada de 150 horas mensais (30 horas
semanais) de R$ 1.313,51 (Um mil, trezentos e treze reais e cinquenta e um centavos) para o ano de 2022.

AUXILIAR DE LIMPEZA: o salario de R$ 1.528,56 (Um mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinquenta e seis
centavos) para o ano de 2022, para jornada de 220 horas mensais, (44 horas semanais) mais adicional
insalubridade de 10% do salario minimo nacional.

AUXILIAR DE LIMPEZA: o salario de R$ 1.279,16 (Um mil, duzentos e setenta e nove reais e dezesseis
centavos) para o ano de 2022, para jornada de 150 horas mensais (30 horas semanais) mais adicional
insalubridade de 10% do salario minimo nacional.

EDUCADOR INFANTIL: Nivel Superior Pedagogia e Setor Administrativo Superior completo: para
jornada de 220 horas mensais, (44 horas semanais) o valor de R$ 1.763,73(Um mil, setecentos e sessenta e
trés reais e setenta e trés centavos) para o ano de 2022;

EDUCADOR INFANTIL: Nivel magistério e SETOR ADMINITRATIVO superior incompleto ou tecnologo
piso da categoria SINPRE: para jornada de 220 horas mensais, o valor de R$ 1.751,97 (um mil, setecentos
e cinquentae um reais e noventa e sete centavos).

EDUCADOR INFANTIL e SETOR ADMINITRATIVO: o piso para jornada de 150 horas mensais (30 horas
semanais) de R$ 1.444,87 (Um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e sete centavos) para o
ano de 2022.

AUXILIAR DE MANUTENGAO: para jornada de 220 horas mensais, (44 horas semanais) o valor de R$
1.475,94 (Um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e noventa e quatro centavos) para o ano de 2022.

COZINHEIRAS: o salario de R$ 1.528,56 (Um mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinquenta e seis centavos)
para o ano de 2022, para jornada de 220 horas mensais, (44 horas semanais) mais adicional insalubridade
de 10% do salario minimo nacional.

COZINHEIRAS: o salario de R$ 1.279,16 (Um mil, duzentos e setenta e nove reais e dezesseis centavos)
para o ano de 2022, para jornada de 150 horas mensais (30 horas semanais) mais adicional insalubridade de
10% do salario minimo nacional.

O piso salarial em hora/instrugdo no valor de R$ 12,14 (Doze reais e quatorze centavos) para o ano de 2022,
para jornada inferior a 150 horas mensais (30 horas semanais) para qualquer fungao.

Paragrafo unico: O funcionario que exercer a fungdo de Coordenador recebera junto com seu salario o
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso basico do Educador Infantil.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os funcionarios integrantes da categoria profissional representadas pelo SENALBA/CAX terdo os seus
vencimentos reajustados em 4% (quatro por cento), com base nos salarios pagos em agosto de 2021.

Valera para todos os funcionarios os novos pisos e nao sera aplicada a proporcionalidade do
reajustamento.



Para o ano de 2023 os salarios serao negociados e reajustados com base nos salarios pagos em abril
de 2022, (sera feito um Termo Aditivo em 2023 com os novos pisos, proporcionalidade do
reajustamento e demais clausulas econémicas)

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajuste salarial dos empregados sera aplicado sem proporcionalidade durante o periodo desse acordo.

Paragrafo primeiro: Referente ao ano de 2022 fica concedido um reajuste minimo de 4% (quatro por cento)
nos salarios pagos em agosto de 2021 considerando a data base da categoria e considerando o percentual
de reajuste deste acordo coletivo.

Paragrafo segundo: Esta proporcionalidade n&o se aplica para funcionarios que receberem salario com piso
basico.

CLAUSULA SEXTA - PROIBIGAO DE COMPENSAGOES

As antecipagdes salariais passiveis de compensacgao serdao somente aquelas que forem dadas a todas as
funcionarias, sendo que ndo serdo admitidas como aumentos espontaneos ou coercitivos as majoragdes
salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade, bem assim de equiparagéo salarial determinada por
sentenca judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE SALARIAL

A Instituigdo Empregadora fica obrigada a entregar para o funcionario, no ato do pagamento de seu salario,
envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas salariais pagas, bem como os
respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal sera
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - FUNCIONARIOS COM SALARIO MISTO

O funcionario que perceber o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo mais comissao
ou, ainda, salario sob comissao, assegurado o salario minimo regional, terdo garantido:



a) o pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comissdes auferidas no més,
dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes
no més;

b) o pagamento das férias, 13° Salario (Gratificacao de Natal), aviso prévio e demais parcelas rescisorias,
sera efetuado com base na média das comissbGes pagas nos ultimos 12 (doze) meses ou, se for mais
vantajoso ao funcionario, nos ultimos 6 (seis) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que
servirdo de base de calculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;

c¢) anotacao na CTPS da empregada do percentual devido pelas comissdes ajustadas.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as Instituicbes Empregadoras autorizadas a descontar de seus funcionarios, em folha de pagamento
e/ou na rescisdo do contrato, os valores relativos a empréstimos e/ou adiantamentos especiais concedidos,
assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sociais das associadas do SENALBA,
telefonemas particulares, mensalidade do filho, aulas extras do filho, material escolar do filho, desde que tais
descontos sejam autorizados pelos funcionarios e por escrito. A qualquer tempo o funcionario podera, por
escrito, tornar sem efeito esta autorizagao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O funcionario que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias tera o direito
de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado substituido, no periodo
de substituicdo, excluidas as vantagens de natureza pessoal desta.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

A Gratificagao Natalina, sera fornecido em d[nheiro até o dia 20 de dezembro, a todos os profissionais
seguindo os critérios abaixo. A GRATIFICACAO sera dividida entre todas as funcionarias, tendo como base
15% dos lucros anuais da empresa, dividido entre todos os funcionarios com os seguintes requisitos:

a) Participar da formagéo continuada sendo 50hrs anuais.



b) Faltas anuais sendo: 20 ou mais faltas = 5% / até 15 faltas = 50% / até 13 faltas = 100% (sobre a
porcentagem dos 15%).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A Empregadora pagara adicional de tempo de servigo no emprego, um bénus em cota Unica de R$ 300,00
(trezentos reais) ao completar 3 anos de trabalho na empresa e R$ 500,00 (quinhentos reais) ao completar
5 anos de trabalho na empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A prestacao laboral entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia imediato sera
remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario-hora normal. Neste
adicional de 50% (cinquenta por cento) fica computado, para todos os efeitos legais, o adicional noturno de
20% (vinte por cento) e a contagem reduzida da hora noturna de 60 (sessenta) minutos, para 52 minutos e
30 segundos estabelecidos no art. 73 da CLT.

No caso de haver prestagao laboral extraordinaria, no todo ou em parte, entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia imediato, o pagamento deste trabalho extraordinario sera acrescido, sobre
o valor do salario-hora noturno acima fixado, o adicional de horas extras em quantia equivalente a 100% (cem
por cento) na forma do inciso XVI, do art. 7° da Constituigdo Federal.

O pagamento do adicional noturno fixado no “caput”, bem como o pagamento do adicional de horas extras,
devera ser feito isolado e discriminadamente.

Noite do Pijama: O empregador que realizar a “noite do pijama” pagara aos funcionarios que participarem
da atividade, o valor-hora recebido, acrescido de horas extras de 50% (cinquenta por cento) mais adicional
noturno, conforme a Lei.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGOES

A Instituigdo Empregadora podera oferecer “Auxilio Alimentagdo” para seus funcionarios, cujo valor mensal
néo podera ser inferior a R$ 350,00 (trezentos reais), o qual possui carater indenizatério conforme preceitua
a 0J n°413 da SBDI-1 do TST.

A Instituicdo Empregadora podera oferecer alimentagéo para seus funcionarios no local de trabalho, sem
quaisquer custos, o qual possui carater indenizatério e ndo pode ser considerado salario in natura para
nenhum efeito legal ou trabalhista.



O Bonus Alimentacao: sera fornecido a todo o trabalhador, com jornada de oito horas e quarenta e oito
minutos (trabalhar o dia todo) que passar pelo periodo de experiéncia até o final do contrato de trabalho.

Turnos parcial fica facultado o bonus alimentagao seu pagamento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigagao patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da Outras
Providéncias” podera ser substituido pelo “Vale-Combustivel”, mantendo-se o carater de parcela
indenizatdria, e que o valor seja limitado ao valor devido de vale-transporte, autorizando-se o desconto de 6%
(seis por cento) do salario basico dos empregados, aqueles que forem admitidos a partir da vigéncia da
convengao coletiva ou que ja recebam o vale-transporte e manifestem, por escrito, a concordancia na
substituicao.

O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, também n&o se constituindo em base de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria e ao FGTS.

Os empregados participarao do custeio do vale-transporte ou vale combustivel com o percentual de até 6%
(seis por cento) do salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos casos de
demissao e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagdo ou por ocasido do pagamento salarial do
trabalhador, desde que a compensacao seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou,
ainda, no ato da rescisao, na hipétese de ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

E assegurado ao empregado ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do percentual de
desconto sobre o seu salario, a titulo de coparticipagdo, se caracterizar como mais oneroso do que o
pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.

Considerando as alteragbes estabelecidas pelas Administragbes Municipais no sistema de vale-transporte
com a adogao de cartbes pessoais € facultado aos empregadores paga-lo em espécie juntamente com o
salario do més que antecede a sua utilizacdo, sem que isso caracterize salario “in natura”.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A Entidade Empregadora concedera auxilio funeral, no caso de morte da (o) funcionaria(o), pago ao seu
cbnjuge, dependente ou familiar responsavel pelos atos funerais, para subsidio do mesmo, correspondente
ao valor de um salario normativo da fungao exercida pela falecida(o).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE



As ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL que tiverem mais de 30 (trinta) funcionarias, com mais de 16
(dezesseis) anos de atividade, deverao conceder gratuitamente uma vaga aos filhos das funcionarias com
idade de até 06 (seis) anos incompletos.

O beneficio de que trata esta clausula tem natureza indenizatéria e nao integra o salario para qualquer efeito,
bem como nao tem incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas.

E obrigatério manter horario de amamentagdo em dois periodos, conforme a Lei, até o 6° (sexto) més da
crianga, para atender as suas necessidades.

Os empregadores que tiverem em seu quadro de empregados, funcionarias mulheres com filhos de até a
idade limite de corte disponibilizara a empregadora a vaga na propria escola, pagando 50% do valor da
mensalidade, sendo ela respectivo a idade da crianga, conforme a tabela de valores do ano.

Caso a funcionaria queira pagar em horas trabalhadas os 50% da mensalidade da escola do seu filho, ela
pode obter desconto no valor, sendo respectivo ao nimero de horas feitas para pagamento, sendo assim: até
nove horas extras - ndo possui porcentagem de desconto e continua pagando os 50% restantes da bolsa. De
nove horas até treze horas - paga 50% do restante do valor e acima de treze horas extras fica totalmente
isento de qualquer valor de mensalidade. As horas acima disso serdo pagas como horas extras normais e
nao ira para banco de horas, ou seja, caso seja feito acima de treze horas mensais n&o sera acumulativo para
0 proximo més.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa da empregadora, esta fica obrigada a entregar
para o funcionario, mediante recibo, aviso prévio comunicando: 1 - a rescisdo do contrato de trabalho se, por
justa causa, o(s) motivo(s), sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2 -
dispensa do cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento; 4
- local data e horario do pagamento das parcelas rescisodrias; 5 - entrega da CTPS para atualizagao, contra
recibo. No caso do funcionario recusar-se a dar recibo a Empregadora na segunda via do aviso prévio ou nao
comparecer na Instituigao, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, se ndo comparecer no sindicato
profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser atestado pelo Sindicato Profissional para
elidir qualquer pena.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho bem como a
homologacéao da rescisdo do contrato de trabalho, seja ha empresa ou no Sindicato sera efetuado até o 10°
(décimo) dia do término do contrato, sob pena da empregadora responder por multa equivalente a 1 (um)
salario do funcionario. - O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o caso, bem como a homologagéo da rescisdo do contrato



de trabalho, seja na empresa ou no Sindicato sera efetuado até o 10° (décimo) dia do término do contrato,
sob pena da empregadora responder por multa equivalente a 1 (um) salario do funcionario por atraso até 30
(trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario por dia de atraso a partir
do 30° (trigéssimo) dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios mensais do empregado,
salvo se o pagamento n&o se realizar por culpa do préprio empregado. Erro de calculo da rescisdo n&o
caracteriza inadimpléncia. No ato do pagamento das verbas rescisorias, a Empregadora devera entregar,
para ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos: 1 - apresentagéo da carta-aviso (aviso prévio).
2 - Recibo de quitagdo padronizado oficialmente em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de
Empregados devidamente atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos
depdsitos nos ultimos 3 (trés) meses, bem como a comprovagao do deposito de 40% (quarenta por cento)
devida pela rescisao; 5 - Relagao de funcionarios e o extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS da empregada
devidamente atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD; 8 - exame médico admissional na forma do inciso 7.1,
da NR-7 - Exame Médico, com a redagao dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de
08.06.78) Observagao: No caso da funcionaria receber remuneragao variavel (horas extras, adicional noturno,
comissoes, etc.) a Empregadora devera elaborar no verso do recibo de quitagdo demonstrativo destas
parcelas nos ultimos 6 (seis) meses para demonstrar o calculo das integragdes feitas no salario do funcionario.
As homologagbes das rescisdes contratuais serao feitas na sede do SENALBA Caxias, observando o prazo
do art. 477 da CLT para pagamento das verbas rescisorias, podendo a homologagao acontecer apos esse
prazo, o que nao acarretara o pagamento da multa pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias a Empregadora devera entregar para o funcionario, a relagao
de seus salarios relativos ao periodo de trabalho, para fins da seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregao
salarial tera direito de receber o pagamento de indenizag&o adicional equivalente a um salario mensal, na
forma do artigo 9° da Lei 7.238/84. Considerar também os dias de aviso prévio adicional conforme lei
12.506/11 para quem tem mais de 1 (um) ano de registro em carteira, que também antecedem o periodo
impeditivo para mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro: O funcionario que pedir demissao e que comprovar novo emprego, sera dispensada do
cumprimento do aviso prévio e do pagamento do mesmo, como também se for demitido com aviso prévio
trabalhado e conseguir emprego na vigéncia do mesmo.

Paragrafo segundo:Para efeito desta clausula nos pedidos de demissao, a demitida devera trabalhar até o
10° (décimo) dia (data da demissdo), se for exigido pelo empregador no ato da entrega do Aviso (0
empregador devera fazer uma ressalva no pedido de demissao apresentado pelo funcionario junto com a
comprovagao de novo emprego, e as duas partes deverao assinar). A ndo manifestagdo do empregador
caracteriza-se como aceita a dispensa do cumprimento dos 10 (dez) dias de aviso prévio trabalhado sem
recebimento do mesmo.

Paragrafo Terceiro: O aviso prévio adicional sera de 3 (irés) dias a cada ano trabalhado. Nas demissdes
com aviso prévio trabalhado sera sempre de 30 (trinta) dias e os demais seréo indenizados. Nos pedidos de
demissao nao tera aviso prévio superior a 30 (trinta) dias.



Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

O funcionario podera realizar cursos de aperfeicoamento e formagéo, sem prejuizo salarial, visando ao
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensada para tanto pela respectiva
empregadora.

OBS: Sera feita a troca de todos os dias de formagao continua pela extensédo dos feriados durante todo o
ano. Sendo assim, caso uma funcionaria ndo participe de uma formagao, no proximo feriado vai ser
descontada a extenséo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

A funcionaria gestante, a mae adotante ou que detenha guarda judicial de criangas, tém assegurada a
estabilidade provisoéria no emprego ou salarios correspondentes, até a crianga completar 05 meses e quinze
dias de vida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

O funcionario que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar a sua empregadora, por escrito,
que falta 18 meses (um ano e meio) para implementar a sua aposentadoria por tempo de servigo, por idade
ou especial, nao podera ser demitida, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciagao
judicial. Perdera este direito a funcionaria que comunicar sua intengao e nao concretiza-la no prazo estipulado
ou que de préprio punho na presencga do sindicato solicite a revogag¢ao deste direito.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZAGAO E REMUNERAGAO

As horas dispendidas pelos funcionarios para a realizagdo das reunides pedagoégicas, quando realizados além
da jornada de trabalho do funcionario, sera pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ao valor da



hora normal, limitada ao nimero de 5 (cinco) horas mensais, ultrapassando essa quantidade, o acréscimo
sera de 100% (cem por cento) ao valor da hora normal.

Em caso de festas ou atividades eventuais da ESCOLA em dia de DOMINGO, como forma de contraprestacao
ao pagamento, podera a empregadora optar em: a) pagar uma quantidade minima de 6 (seis) horas extras
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou b) conceder o dobro de horas
trabalhadas naquele dia, em forma de folga ao empregado, dentro do més.

A escola de educagao infantil (privadas) poderao adotar regime de compensagao horaria com o prazo final
até um ano, ndo podera ser ultrapassada em até 02 (duas) horas. Havendo rescisédo, no caso do funcionario
encontrar-se em débito com a jornada de trabalho, as horas serdo abonadas em 50% (cinquenta por cento)
pela empregadora, mas se pedir demiss&o, as horas faltantes serdo descontadas no valor normal nas verbas
a que o empregado tiver direito na rescisao.

O teletrabalho podera ser solicitado pelo empregador a qualquer momento, ndo sera analisado por tarefa e
sim por hora. O funcionario devera registrar numa planilha ou tirar prints de inicio e fim da plataforma que foi
contatado para fins de registro de horas. Estas horas serao abonadas do banco de horas com acrescimento
de 50%.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO

O trabalho a distancia pode ser classificado em duas espécies: externo, realizado em casa (home office) ou
em outro local fixo ou ndo; ou, em regime de teletrabalho, realizado em casa (home office) ou em outro local.

O teletrabalho somente se caracteriza quando a prestagao de servigos se der preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagao que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Os empregados podem ser colocados em regime de trabalho domiciliar, caso em que se recomenda a
elaboragédo de um aditivo contratual por escrito e por tempo determinado.

Devem ser observadas as formalidades previstas nos artigos 75-A a 75-E da CLT, principalmente no que
tange a necessidade de prévio ajuste bilateral (acordo de vontades entre empregado e empregado). Pode-se
afastar tal formalidade (acordo entre as partes), diante da gravidade e urgéncia da situagao.

Em ambos os casos de trabalho a distancia, a regra é que os empregados ndo se submetam ao regime de
duragao do trabalho. Mas, caso seja evidenciada alguma forma de controle de horario de entrada e saida, o
empregado passa a ser submetido as regras de duragao do trabalho e, pode, se for o caso, fazer jus ao
adicional por labor extraordinario.

Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia: o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial; ou, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de
que trata o inciso |, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a
disposi¢ao do empregador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO AJUSTADAS



EXAMES ESCOLARES- Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do funcionario, desde que realizadas em cursos oficiais
ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas e, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, comprovadas através de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

ARMARIO PARA GUARDA DOS PERTENCES PESSOAIS - A escola devera disponibilizar um armario
individual com chave para guarda dos pertences pessoais dos funcionarios, durante a prestagao laboral, sem
quaisquer 6nus para as mesmas.

ABONO DE FALTA — Assegura-se o direito a auséncia remunerada, conforme segue:

a) ACOMPANHAMENTO MEDICO DE MENOR: Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1,5 (um
dia e meio) por semestre a (ao) funcionaria(o), para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario
de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apoés o retorno.
Obs.: O atestado de funcionaria devera ser entregue no mesmo prazo.

b) FALECIMENTO: A(o) funcionaria(o) tera faltas abonadas, em caso de falecimento de familiares, na
seguinte proporg¢ao: cénjuge ou companheiro(a), pai, mae, filhos: 5(cinco) dias uteis

Irmé&os, netos, sobrinho, avos, 3 (trés) dias Uteis;
Bisnetos, tios, sobrinhos, primos: 1(um) dia util consecutivo.

c) CASAMENTO/UNIAO ESTAVEL (registrado por escritura publica): tera falta abonada por 5 (cinco) dias
uteis consecutivos.

d) DOACAO DE SANGUE: 1 (um) dia por ano.

e) ALISTAMENTO MILITAR E ELEITORAL.:2 (dois) dias consecutivos.

f) ACIDENTE DO TRABALHO (CAT): conforme atestado médico.

g) COMPARECIMENTO EM JUIZO: conforme comprovante judicial.

h) LICENCA PATERNIDADE: Os empregadores concederdo a seus empregados, por ocasido de nascimento
de filho, licengca-maternidade remunerada de 07 (sete) dias.

i) SAQUE DO PIS: Os empregadores dispensardo seus empregados neste dia duas horas de intervalo,
limitado ao maximo de 2 (duas) horas, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS.

EDUCADOR INFANTIL- A Instituigdo Empregadora dispensara das atividades laborais os Educadores, bem
como os demais trabalhadores no dia 15 (quinze) de outubro - DIA DO EDUCADOR INFANTIL, sendo que
podera ser movel, de maio até outubro, com a negociagao livre e direta entre empregador e funcionario. Se
houver compensagao das horas, as mesmas serao pagas como horas extras.

QUALIFICAGAO PARA A NFUNQAO-Para a funcdo de EDUCADOR INFANTIL é imprescindivel a
apresentacao da HABILITACAO para o exercicio do cargo conforme a exigéncia legal.

SINDICATO DA CATEGORIA - A empregadora no ato da admissao da funcionaria tera que informar os
beneficios que o SENALBA oferece e apresentar uma copia do Acordo Coletivo de Trabalho para que o



recém-admitido tenha conhecimento do Sindicato representativo da categoria profissional e de seus
beneficios.

A escola disponibilizara para os educadores infantis 30 (trinta) minutos por semana para realizagéo do
planejamento das atividades com coordenagdo ou em grupos ou individuais, sendo que tal periodo sera
durante a jornada de trabalho.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Quando a Empregadora exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo gratuitamente para a
funcionaria, sendo proibida a cobranga de valores da empregada, porém, € licita a inclusao no uniforme de
logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagéo relacionados a
atividade desempenhada.

A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, sem qualquer indenizag&o ou valor devido
pela empresa.

Em caso de demissao, no ato da assinatura dos documentos legais rescisérios, devera o trabalhador devolver
o uniforme.

Paragrafo tGnico. No ndo cumprimento do caput, serd descontado o valor de R$ 100,00 (cem reais) do
trabalhador.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RAIS

A Instituigho Empregadora devera fornecer ao SENALBA/CAX, coépia da “RAIS - Relagdo Anual de
Informacbes Sociais", até 30 (trinta) dias apos o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle
e estudo das categorias que os respectivos Sindicatos representam.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRETORES DO SENALBA/CAX.

Serao dispensadas da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho, as diretoras do SENALBA/CAX,
quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do



salario ou do tempo de servigo, mediante comunicagdo antecipada de 48 (quarenta e oito) horas e
comprovagao do ato realizado no mesmo prazo apoés o retorno ao trabalho.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COLABORAGAO DOS EMPREGADOS (AS) AO SENALBA/CAX

A Instituicdo Empregadora descontara de seus funcionarios a titulo de Colaboragdo com o Sindicato para
fazer frente as suas despesas, a contribuicdo de inclusdo social, a empregadora vai descontar de seus
empregados da categoria profissional representada pelo SENALBA Caxias do Sul — RS, o valor mensal de
0,7 (zero sete décimos por cento) da remuneragao mensal, limitando se a 13,00 reais (treze).

Os Recolhimentos dos valores arrecadados em favor do Sindicato Acordante serdo efetuados mediante
deposito bancario na conta corrente do SENALBA. Tais recolhimentos serdo efetuados até dia 10 (dez) de
cada més.

O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria profissional e
assegurado o direito de oposi¢ao pelo empregado, manifestando individualmente e presencial em trés vias e
por escrito na sede do Senalba Caxias avenida Julio de Castilho 2020, edificio Jaguaribe sala 605, em até 10
dias da publicagdo pela entidade laboral do extrato do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Os prazos de
direito de oposig¢ao vao ocorrer do dia 05 de maio de 2022 a 15 de maio de 2022. Para o ano de 2023 o prazo
se inicia do dia 01 de abril até o dia 10 de abril de 2023.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL

A Empregadora que deixar de proceder aos recolhimentos das contribuigbes assistenciais devidas ao
SENALBA/CAX nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més e multa
em quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total devido em favor do Sindicato prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL SINPRE

As empresas abrangidas pela presente Convengado representadas pelo Sindicato Econémico — SINPRE,
recolherdo aos cofres do SINPRE uma contribuicdo para custeio de suas despesas, a importancia de R$
50,00 (cinquenta reais) por empregado existente na folha de cada empresa em 1° de abril de 2020.

Os recolhimentos serao processados em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira de 25,00 (vinte e cinco
reais) até 20 de novembro de 2020 e a segunda de 25,00 (vinte e cinco reais) até 20 de fevereiro de 2021;
As empresas que ndo possuirem empregados recolherdo em parcela Unica, o valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) até 20 de novembro de 2020.

As empresas que forem associadas ao SINPRE e que estejam em dia com as suas mensalidades, poderéo
recolher os valores com uma redugao correspondente ao percentual de 30% (trinta por cento) do valor devido

na sua integralidade.



Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREAMBULO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem como pressupostos a ordem econdmica solidaria em que
funcionarias e empregadoras tornam-se parceiras na busca do desenvolvimento empresarial, assegurado os
principios da dignidade da pessoa, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a auto-regulamentacéo
como direito reflexivo das categorias econémicas e profissionais, bem como a solugao pacifica dos conflitos
individuais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e ou coletivos das partes Convenientes e representadas, sao aqueles regidos pela Constituicao
Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

A Instituigdo Empregadora que descumprir obrigagao de fazer prevista em Lei, bem como aquelas constantes
do presente ato normativo, pagara para o funcionario prejudicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do
seu salario basico.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO E REVISAO

Durante os 30 (trinta) dias de vigéncia que antecede a data base do acordo, com as bases da prorrogagao,
denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgéo.

Se até a data acima indicada as negociagdes nao estiverem concluidas com a assinatura de nova Convengéao
Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional ficara, automaticamente, autorizado a instaurar o competente
processo de Dissidio ou Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



