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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DE CAXIAS DO
SUL/RS. - SENALBA, inscrito no CNP] sob o n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por
seu Presidente CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO;

ASSOCIACAO JESUS SENHOR, inscrita no sob o n° CNPJ n. 92.863.174/0001-04, neste ato
representada por sua Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA SOUZA PAES;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12de abril

de 2023 a 31 de marco de 2024, estipulando como data-base da categoria o dia 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito das empresas acordantes,
abrangera os(as) empregados(as) da ASSOCIACAO JESUS SENHOR, inscrita no sob o n° CNPJ
n. 92.863.174/0001-04, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul.

Salarios, Reajustes e PagamentoPiso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de abril de 2023, o salario normativo vigorara conforme os planos de trabalhos
de cada servico da entidade aprovados pelo poder publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo
nacional, caso haja empregados que fiquem com saldrio base inferior ao determinado pelo
Governo Federal, os empregadores deverdao automaticamente adimplir com o valor Nacional
até a formalizacdo do novo Acordo Coletivo de Trabalho, quando sera aplicado reajuste
salarial aos pisos da categoria e atualizados os valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados cujo cargo e/ou fun¢io nio estejam nominados nos
planos de trabalho de cada servigo deverdo ter observado o piso salarial designados na
categoria geral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os profissionais e provisionados que possuem sindicato préprio é

inaplicavel a eles o teor da presente negociac¢do coletiva.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O trabalhador que tem CBO de cozinheiro tem direito ao pagamento de adicional em grau

médio, conforme previsao, inclusive, na convencao geral de 2023.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 12 de abril de 2023 os salarios dos empregados contemplados com a presente negociagao,
inclusive as categorias diferenciadas, o percentual de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO uNICO: A proporcionalidade ndo se aplica aos trabalhadores das entidades

culturais, de assistencias social e recreativas no territério de Caxias do Sul.

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES
Ndo serdo admitidas como aumento espontaneo ou coercitivo as majora¢des salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢do por antiguidade ou merecimento,

transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de



equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas salariais decorrentes da presente negociacdo coletiva de trabalho deverao ser,
impreterivelmente, sob pena de incidéncia de multa em valor equivalente a 1% (um por cento)

darespectiva remuneracgao por dia de atraso,em favor do(as) empregado(as) prejudicado(as).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS - DEPOSITO BANCARIO
Serd reconhecido o direito a empresa de pagar os saldrios de seus empregados mediante
depdsito em conta corrente bancaria, caso optem por tal sistema, valendo a movimentac¢do

como quitacgao.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE SALARIAL

A empresa disponibilizard aos seus empregados os recibos de pagamento de salarios,
especificando a natureza das verbas e descontos efetivados, assim como a contribuicdo do
FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O acesso podera ser através de midia, meio eletrénico ou aplicativo,
o qual devera conter senha pessoal por colaborador e de livre acesso a este.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera dispensar, por escrito, o recebimento dos
discriminativos em meio eletronico, aplicativo ou de midia, instante que a empresa devera

disponibilizar o desmonstrativo de pagamento de forma impressa.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 52 (quinto) dia atildo més
subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa
em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracgdo por dia de atraso, em

favor do(as) empregado(as) prejudicado(as).
Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZACAO
A empresa, mediante autorizacdo escrita dos(as) empregados(as), podera lancar em folha de

pagamento e/ou na rescisao do contrato de trabalho, além dos expressamente previstos em



lei, os descontos provenientes de fornecimentos com transporte, convénios médicos, a teor do
art. 462, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Sera facultado aos empregados revogarem a autorizacio concedida,
fazendo-o por escrito e, ocorrendo esta hipdtese, a revogacao tera eficacia tido somente para o
futuro (efeito ex tunc) respeitados os compromissos ja assumidos e/ou cumpridos pelos

empregados.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas préprios ou conveniados com
vistas a orientacdo e formacgdo profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de
idade completos e até aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser contratados para a
prestacdo laboral, recebendo em contraprestacdo o pagamento do saldrio minimo vigente, o
qual sera reajustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal o majorar.

PARAGRAFO UNICO: Os(as) empregados(as) admitidos(as) neste programa ficam excluidos
das majoracoes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados(as)

da Categoria Profissional em Geral.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para

calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 15
(quinze) dias, tera o direito de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salario
basico igual aquele percebido pelo(a) empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de

natureza pessoal daquele em que se esta substituindo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de for¢ca maior, seja para



atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecu¢do possa acarretar
prejuizo manifesto ao empregador, a jornada laboral excedente sera remunerada com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por

cento) para as demais, sobre o saldrio-hora do respectivo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducdo aos
seus empregados para e do local de trabalho, nos horarios onde exista ou ndo transporte
coletivo, o tempo gasto nos periodos de trajeto nao sera considerado de disponibilidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento do vale-transporte nio tem natureza salarial e nem se
incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, também nao se constituindo em base de
incidéncia da contribuicao previdenciaria e ao FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale- transporte
com o percentual de até 6% (seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao
empregador o pagamento do valor excedente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo
de vale-transporte, nos casos de demissdo e férias, poderdao ser compensados no ato da
quitacdo ou por ocasiao do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacao seja
operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisao, na
hipdtese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO QUARTO: Considerando as alteracdes estabelecidas pelas Administragdes
Municipais no sistema de vale-transporte é facultado ao empregador paga-lo em espécie
juntamente com o saldrio do més que antecede a sua utilizacdo, sem que isso caracterize

salario “in natura”.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de saide para seus empregados, observados os
termos de contrato a ser firmado com empresa que preste servico desta natureza.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de satde

obrigatoriamente deverao participar do custeio mensal, observados os termos do contrato



firmado pelo empregador com a operadora do plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de satde
poderao optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condi¢des
e os beneficios deste ultimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderio se associar ao SENALBA/RS e fazer uso dos
médicos disponibilizados na sede social e/ou, ainda, no convénio mantido com a clinica
central de consultas, em qualquer de suas unidades.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados associados do SENALBA, poderdo, ainda, aderir a
alguma das modalidades de plano de saude hospitalar/ambulatorial oferecidas pela entidade
sindical, ficando, nesta hipotese, mediante prévia autorizacdo, o empregador obrigado a
descontar em folha de pagamento e fazer o repasse do respectivo valor, correspondente ao
plano, a entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do paragrafo quarto, o empregador devera descontar do
empregado e pagar a guia encaminhada a entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente, sob
pena de recolhimento do valor acrescido de multa na razdo de mais 1% (um por cento) por
dia de atraso. A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificada a entidade
empregadora e o SECRASO/RS para em 72hs regularizar o pagamento em mora.

PARAGRAFO SEXTO: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio nio tera
natureza salarial ou remuneratéria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das

contribui¢cdes previdenciarias e depdsitos do FGTS.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias o empregador devera entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e
quatro horas), a relacdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses

trabalhados, para fins da seguridade social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
E facultativa a assisténcia sindical nas rescisées de contratos de trabalho independente do

periodo de contrato de trabalho vinculado entre empregador e colaborador.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL



O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera
efetuado em até 10(dez) dias, conforme artigo 477, §62, da CLT, contados a partir do término
do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para
pagamento das verbas rescisérias ao empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir da
dispensa expressa de cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer
primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador nio pagar as verbas rescisérias nos prazos
anteriormente estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do
empregado até o 302 (trigésimo) dia do vencimento da obrigacao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés o 312 (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas
rescisorias esta multa sera acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do(a)
empregado(a), multiplicada pelos dias vencidos, até a data do efetivo pagamento destas
obrigacoes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador nio respondera pela multa anteriormente estabelecida,
caso o atraso no pagamento tenha ocorrido por culpa do(a) préprio(a) empregado(a). O erro
de calculo da rescisdo ndo caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida

serd compensada com aquela estabelecida no paragrafo 82 do art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) que for desligado sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que
anteceder a data-base de 12 de abril, de cada exercicio, tera o direito de receber o pagamento
de indenizacao adicional equivalente a remuneragdo mensal.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado projetam o contrato por mais 30(trinta) dias, conforme simula
n.2 182 do TST, sendo devido ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projecao,

considerando, ainda, que a contagem do prazo fixado se inicia no término do aviso prévio.

Das Rescisoes e Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES - PRAZO PARA PAGAMENTO
As empresas, quando concederem aviso prévio a seus empregados, deverdao pagar-lhes as
parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho no prazo previsto em lei, sob pena

de pagarem uma multa equivalente ao valor dos salarios que seriam do prazo excedente,



limitado o valor da eventual multa ao do préprio salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio cabera esta multa:

a) Se a demissdao do empregado for efetivada sob a acusacdo de falta grave, ainda que a
mesma venha a ser julgada improcedente ou ndo comprovada em reclamatoéria judicial;

b) Se o empregado nao comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento, ou
comparecendo, negar-se a receber as importincias que lhe forem oferecidas ou assinar
documento de quitacdo de valores;

c) Mesmo que em reclamacdo judicial a empresa seja condenada a pagar diferencas ou
importancias maiores do que as que forem oferecidas;

d) Se a empresa promover acdo de consignacdo em pagamento ou depdsito bancario, na conta
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do(a) empregado(a) recusar-se a dar recibo ao empregador
de quitacdo, ou ndo comparecer no dia agendado para a rescisdo, o fato sera atestado por 2

(duas) testemunhas, situacao que ira elidir qualquer pena.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos casos de aviso prévio trabalhado, quando o empregado obtiver novo emprego, mediante
apresentacdo de carta de emprego, sera dispensando do cumprimento do restante do aviso
prévio, tendo direito somente ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, e demais
direitos rescisdrios, nos prazos e sob as penalidades estabelecidas na clausula de Rescisao

Contratual.

Relac¢oes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e

Estabilidades

Estabilidade Gestante
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE
A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a

confirmacado da gravidez até cinco més apés o parto.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, excluida a
aposentadoria por invalidez e/ou permantente, tera durante este periodo, garantia de
emprego, condicionada a:

a) Tenha uma efetividade na empresa de no minimo 3 (trés) anos ininterruptos;

b) Comunique, por escrito, o inicio do periodo de 12 (doze) meses e comprovando o tempo de
servico através de documento oriundo do INSS, e mediante oficio assinado por si, o qual
devera, para validade, constar o obrigatorio ciente datado da empresa;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio sera exigivel documento comprobatério de encaminhamento de
aposentadoria ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do
empregado ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou nao lhe ser
concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipotese prorrogavel a garantia do
emprego em causa;

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia de emprego sé podera ser solicitada em uma tnica
oportunidade, ndo sendo viavel renova-la;

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera

usar do presente dispositivo.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO

DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade da adocdo pela empresa o “BANCO DE HORAS”, o qual
permite que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, limitado a duas
horas diarias, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outros dias a serem
eleitos pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal do contrato de
trabalho do empregado serdo consideradas como crédito de horas a serem futuramente
compensadas com folgas, ou mediante diminuicao da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As folgas decorrentes das horas além da jornada de trabalho



contratadas, destinadas a compensacdo de horas, caso ndo sejam concedidas até o prazo de 6
(seis) meses da sua efetiva realizacdo, deverao ser pagas, como extras, considerando-se, para
tanto, os adicionais normativos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que as horas positivas acumuladas num periodo de
apuracdo ndo podem ser transferidas para outro, devendo ser pagas como extraordinarias ao
fim do periodo aqui estabelecido de seis meses.

PARAGRAFO QUARTO: A validade da compensacio ora estabelecida, mesmo em atividade
insalubre, dispensa a inspecdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do

trabalho, nos termos da desta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS E ESCALA DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adogio e pratica do banco de horas previsto nesta clausula, podera
coexistir com qualquer outro regime de compensacao de horas previsto nesta Convengdo ou
na Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h
(doze horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagao e
repouso, o qual ji estard nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso,
respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais e o gozo do repouso semanal
remunerado coincidente com um domingo por més, para os homens e dois domingos para as
mulheres. Nesta hipdtese ndo havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.
PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada pela
esala 4 x 3, desde que devidamente ciente o funcionario de sua jornada de trabalho por quatro
dias, com trés para folgas, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais e o
gozo do repouso semanal remunerado coincidente com um domingo por més, para os homens
e dois domingos para as mulheres. Nesta hipdtese ndo havera incidéncia do pagamento do
adicional de horas extras.

PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao empregador adotar o sistema de jornada de 6 horas de
trabalho com intervalo intrajornada de 15 minutos, de segunda a sexta-feira e aos finais de
semana 12 horas de trabalho com intervalo intrajornada de 1 hora, intercalados, sabados,
domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a escala de trabalho for de 6h24min o intervalo intrajornada
serd de 30 minutos para alimentagao e repouso.

PARAGRAFO SEXTO: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado(a)

estudante que comprovando a sua situacao escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
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na referida prorrogacao.

PARAGRAFO SETIMO: Na contratacio de empregados (as) que residam no local de trabalho,
serd observado a Lei 7.644 de 18 de dezembro de 1987 que dispde sobre a regulamentacado da
atividade de Mae Social, sendo equiparados para estes os Educadores Sociais Residentes.
PARAGRAFO OITAVO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade
empregadora e sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na
forma acima estabelecida, o trabalhador (a) tera o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas
extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisao do contrato de trabalho. No
caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissdo, antes do
fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdao descontadas das verbas a que o (a)
empregado(a) tiver direito na rescisdo. Havendo rescisdo do contrato de trabalho por
iniciativa da entidade empregadora, e o funcionario encontrar-se em débito com a jornada de
trabalho, as horas serdo abonadas em 50% (cinquenta por cento) pela empregadora, mas se
pedir demissdo, as horas faltantes serdo descontadas no valor normal nas verbas a que o

empregado tiver direito na rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DA AUTORIZACAO PREVIA DO MTE PARA LOCAIS
OU ATIVIDADES INSALUBRES

Tal como permite o art. 611-A, inciso XIII da CLT, fica dispensada a autorizagdo prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho mencionada no art. 60 da CLT,
para as prorrogacdes compensatorias de jornada, em especial as decorrentes e estabelecidas
nas clausulas deste acordo coletivo, mesmo quando realizadas em ambientes ou atividades
insalubres referidos na NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA - ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES - PORTARIA N° 3.214 DE 08.06.1978.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)
Sdo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas citadas pela legislacdo
brasileira em vigor e, ainda, comprovando o funcionario por algum documento o seu direito a
tanto.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A terca-feira ndo é feriado nacional, apesar disto, diante o fato de
culturalmente o Brasil festejar este dia, a empresa considerara este dia como folga ao

colaborador. Contudo, a empresa podera conceder este na especifica data ou durante o
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referido més.

PARAGRAFO SEGUNDO: S3o consideradas faltasjustificadas e nio sujeitas a desconto aquelas
abaixo relacionadas, mediante comunicado ao empregador:

MOTIVOS N2 DE DIAS
I |Falecimento de coOnjuge filhos, 5 dias uteis
irmaos, e pais
II |Casamentoou escritura de unido 3 dias corridos
estavel
II Levar filho (até 14 anos)ao 3 dias por semestre
médico ou dentista
v Acompanhar pai e/ou mae ao 20 horas por ano
médico
V | Acompanhar filho PCD (qualquer 30 horas por ano
idade) ao médico
VI |Falecimento de Familiares 5 dias corridos
(avos e sogros)
VII | Dia Nacional dos Trabalhadores 1 dia

em Entidades Culturais,
Recreativas e Conexas
Lei 14.517,de 2023

VIII aos trabalhadores a licenca, 3 dias por ano
realizacdo de exames preventivos

de cancer.
IX - Comparecimentoem Juizo Segundo comprovante
judicial
X Licenca paternidade 7 dias corridos
XI| Acompanhar filhos menores de 7 dias por ano
14 anos
Durante hospitalizacao
XII| Acompanhar paise conjuge 4 dias por ano

durante
Hospitalizacdo mediante
atestado médicoque comprove
a necessidade de
acompanhamento

PARAGRAFO TERCEIRO: A comunica¢do ao empregador deve ser realizada, impreterivelmente,
até o prazo de 48h (quarenta e oito horas) apdés ao retorno ao trabalho. Todavia,
excepcionalmente na hipdtese de o afastamento ser superior a 7 (sete) dias, o empregado fica
OBRIGADO a comunicar o empregador imediatamente quando da concessdo do respectivo

atestado.
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Remuneracio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS ~ PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO
ANO DE TRABALHO

O(a) empregado(a) que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade
empregadora, recebera quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissao, o
pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregador conceder férias aos empregados que
tenham periodo aquisitivo igual ou superior a 10 (dez) meses, podendo gozar da

proporcionalidade.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAME NTO

Fica a empregadora autorizada a descontar de seus funcionarios, em folha de pagamento e/ou
na rescisdo do contrato, os valores relativos a empréstimos e/ou adiantamentos especiais
concedidas, assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sociais das
associadas do SENALBA, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam
autorizados pelos funcionarios e por escrito, anteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A qualquer tempo o funcionario podera, por escrito, tornar sem efeito

esta autorizagao, apenas de forma escrita e com ciente da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa possibilitara ao SENALBA CAXIAS afixar, em quadro de avisos, com as dimensoes
de 0,50m x 0,50m, material de divulgacdo de suas promocgoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As publicacdes a serem afixadas deverdo ter prévia aprovacio do
presidente da Associacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O material de divulgagio ndo podera ser ofensivo a qualquer pessoa.
PARAGRAFO TERCEIRO: Qualquer infracio desta clausula e seus subitens autorizara a

empresa a imediata retirada dos avisos.
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PARAGRAFO QUARTO: A determinacio do local de afixacio do quadro de aviso e sua confecgio

incumbirado exclusivamente a empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRETORES SINDICAIS DO SENALBA/CAXIAS DO SUL.

Serdo dispensadas da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho, os diretores do
SENALBA/CAXIAS DO SUL, quando se afastarem para atender obrigacdes inerentes ao
exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servigo, mediante
comunicacdo antecipada de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacao do ato realizado no

mesmo prazo apds o retorno ao trabalho.

Contribuic¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUI(;[\O AO SENALBA CAXIAS DO SUL

A Instituicdo Empregadora descontara dos empregados, a titulo de contribuicdo negocial,
a importancia correspondente a 6% (seis) por cento sobre o salario da folha, ja reajustada
pelo presente acordo coletivo limitando o valor maximo em duzentos reais (R$ 200,00), no
més de firmamento do acordo coletivo/2023, e recolhido até o més subsequente, sera

emitido boleto unico pelo Sindicato para a entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato dos empregados consigna que conforme
deliberado na assembléia da categoria profissional e assegurado o direito de oposigao
pelo empregado, manifestando individualmente e presencial em trés vias e por escrito na
sede do Senalba Caxias avenida Julio de Castilho 2020, edificio Jaguaribe sala 605, no
dia 16 de junho 2023 ate o dia 26 de junho de 2023 .

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negocia¢ao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

A entidades da categoria econémica desenvolverdo programas internos para assegurar 0s
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principios da “Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT” quanto ao trabalho decente; o
desenvolvimento sustentavel considerando os principios préprios das atividades econdémicas,
a qualificacdo profissional dos trabalhadores e o crescimento econdmico e social; o respeito
aos principios e direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal, entre os quais a
liberdade sindical, a livre negociacao coletiva e a ndo discriminac¢do; desenvolver praticas de

protecdo social, o didlogo social, a seguranga no trabalho e a saide do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e
deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdao aqueles regidos
pela Constituicio Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacdo

complementar.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO CONTROLE DE JORNALDA DE TRABALHO DE FORMA
ELETRONICA

E permitido que a empregadora venha a implementar e/ou utilizar o SISTEMA ELETRONICO
ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, considerando o estabelecido na
Constituicao Federal em seu art. 7° inciso XXVI, que garante o reconhecimento das
Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho e na Portaria N° 373 de 25 de Fevereiro de 2011
(DOU 28/02/2011) do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa podera implementar e manter o Sistema Eletrénico
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de
Ponto Eletrénico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados, devendo os
mesmos registrarem corretamente os hordrios de entrada, saida e intervalos de
repouso/refeicdo, através dos dispositivos computacionais disponibilizados (terminal de
computador, notebook, celulares, tablets, smartphones, notebook e outros), observando-se o
disposto no artigo 74, § 22, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme estabelecido no arti. 3° da Portaria N° 373 de 25.02.2011

do Ministério do Trabalho e Emprego, esse “Sistema Alternativo Eletronico” nao admitira:
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[- restricdes a marcagao do ponto;

[I- marcag¢ao automatica de ponto;

[1I- exigéncia de autorizagdo prévia para marcag¢do de sobrejornada; e

[V- a alteracdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Conforme § 1° do Artigo 3° da Portaria N° 373, adicionalmente, esse “sistema de ponto
eletronico alternativo” para fins de fiscalizacao devera:

[ - encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e
consulta;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel
das marcacgoes realizadas pelo empregado.

IV - possibilitar a emissdo dos seguintes documentos: AFD - Arquivo Fonte de Dados e AFDT
- Arquivo Fonte de Dados Tratados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico
atende as exigéncias do artigo 74, § 22, da CLT e o disposto no artigo 22 da Portaria N2 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagio do REP -

Registrador Eletrénico de Ponto.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DEASSIST
SOC, ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DOSUL/RS. -
SENALBA/CAXIAS

ANGELA MARIA SOUZA PAES
Presidente ASSOCIACAO JESUS SENHOR
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