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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n.
00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

E

RECREIO DA JUVENTUDE, CNPJ n. 88.649.660/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021 a 31
de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacao
e formacgao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de abril de 2021, o salario normativo da categoria vigorara segundo o valor minimo de R$
1.139,08 ( Hum mil, cento e trinta e nove reais e oito centavos), correspondentes a jornada maxima de 220h
(duzentas e vinte horas) mensais/44h (quarenta e quatro horas) semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior
a 220h (duzentos e vinte horas) mensais o salario normativo proporcional ao tempo de trabalho, segundo o
valor minimo previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que recebem salario superior ao piso normativo ora fixado é
devida aincidéncia do indice de reajuste salarial fixado pelo presente acordo coletivo, segundo reza a clausula
quarta.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de abril de 2021, os salarios dos empregados contemplados com a presente negociagdo serao
reajustados em valor equivalente a 3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O correspondente percentual de reajuste sera aplicado sobre os saldrios vigentes
a partir de 1° de abril de 2020, compensados, apds todas as majoragdes salariais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o ano de 2022, o reajuste se dara mediante nova negociagdo com o Sincergs
ou novo Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds a data-base revisanda tera como limite o
salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fungdo, admitido até o dia anterior a data-
base revisanda.

Na hipotese do empregado nao ter paradigma ou em se tratando de entidade empregadora constituida apos
a data-base revisanda, sera adotado o critério de proporcionalidade do reajustamento e do aumento devidos
a razao de 1/12 (um doze avos) destes por més trabalhado, contando-se como més completo a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA - PROIBIGAO DE COMPENSAGOES

Nao serd admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majorag¢des salariais decorrentes de término
de aprendizagem, promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcgao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE SALARIAL

O clube empregador fica obrigado a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do pagamento de
seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a denominagao das parcelas salariais
pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS.



CLAUSULA OITAVA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa em valor equivalente a
1% (um por cento) da respectiva remuneragdo por dia de atraso, em favor do(as) empregado(as)
prejudicado(as).

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os(as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo
mais comissao ou ainda, salario sob comissdo, sempre assegurado o salario normativo, terdo direito:

a) Ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comissdes auferidas no
més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados
existentes no més;

b) Ao pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagdo de Natal), aviso prévio e demais parcelas
rescisorias, efetuado com base na média das comissdes pagas nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a
atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base ao calculo, somando-se o salario fixo do més
correspondente;

Anotagao na CTPS do(a) empregado(a) do percentual devido pelas comissdes ajustadas.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas proprios ou conveniados com vistas a
orientagéo e formagéao profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade completos e até
aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderao ser contratados para a prestagao laboral, recebendo em
contraprestacdo o pagamento do salario minimo vigente, o qual sera reajustado, automaticamente, sempre
que o Governo Federal o majorar. Os(as) empregados(as) admitidos(as) neste programa ficam excluidos das
majoragdes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados(as) da categoria
profissional em geral.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL



Fica estabelecido que n&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigos
ao mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, cuja diferengca de tempo de servico para o mesmo
empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungéo nao seja superior a dois anos,
conforme estabelece o artigo 461 da CLT.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Fica o empregador autorizado a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na rescisao
do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contraidos com base na
Medida Provisoéria n® 130 de 17/09/2003 e Decreto n° 4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos concedidos,
assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sindicais, telefonemas particulares,
desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta
por cento) do salario basico.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagao,
ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003 e Decreto
n°® 4.840 de 17/09/2003.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera o
direito de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo(a)
empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

O(a) empregado(a) que exercer cargo em comissao ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ininterruptos na
mesma entidade empregadora, caso deixar de exercé-la, tera o valor desta comissdo ou gratificagdo
incorporado ao seu salario basico. Ao readquirir outra fungdo comissionada ou gratificada, a nova comissao
ou gratificagdo sera compensada com o valor da comissédo ou gratificagao ja incorporada ao seu salario
basico.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVIGOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forga maior, seja para atender a realizagao
ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto ao empregador,
a jornada laboral excedente sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas)
primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do respectivo empregado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

O (a) empregado (a) que exercer fungéo de caixa ou tesoureiro, recebera juntamente com o pagamento do
salario mensal, a titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo
salario basico. Fica ressalvado o direito do (a) empregado (a) que ja receber este adicional em percentual ou
valor superior ao ora ajustado. Ainda, a parcela em questdo tem natureza ressarcitéria, razdo pela qual ndo
integrara o salario do empregado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

O clube empregador devera instrumentalizar meios apropriados de concessao de refeicdo aos empregados
que exergam jornada laboral diaria igual ou superior a 6h (seis horas), optando por uma das seguintes
hipoteses:

- Manter refeitério/restaurante proprio ou terceirizado, préximo ao local de trabalho, subvencionando
alimentagao ao trabalhador, podendo descontar do empregado, em folha de pagamento, o valor maximo
mensal de até R$ 20,00 (vinte reais);

- Conceder vale alimentagdo ao empregado no valor diario de R$ 14,00 (quatorze reais), ficando autorizado
o desconto em folha de até 20% (vinte por cento) do beneficio;

Ficam ressalvados os direitos dos(as) empregados(as) que ja percebem concessao de refeicdo mais
vantajoso do que o ora ajustado.

Fica expressamente ajustado que o beneficio ora entabulado, em qualquer das duas hipdteses, nédo sera
considerado como salario para nenhum efeito, inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que nao
podera ser integralizada no salario dos empregados, desde que inscrito no “Programa de Alimentagédo do
Trabalhador (PAT)”, como forma de incentivo do empregador para que propicie melhores condi¢des de
alimentacao e saude aos seus empregados.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigagao patronal estabelecida pela Lein.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da Outras
Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de 17-11-1987, instituindo a obrigagao
no fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do
empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informagdo do empregado do seu
endereco residencial, os servicos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e vice-
versa, 0 que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

Aos empregados que fagam uso de veiculo préprio para se deslocar ao trabalho, o empregador podera,
facultativamente, mediante solicitagdo do trabalhador, disponibilizar o valor do vale transporte em vale
combustivel, o qual sera creditado em cartdo conveniado a empresa do ramo, a livre escolha do empregador,
e tomado recibo do obreiro mensalmente.

O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, também nao se constituindo em base de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria e ao FGTS.

Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte ou vale combustivel com o percentual de
6% (seis por cento) do respectivo salario basico cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos casos de
demisséao e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagdo ou por ocasido do pagamento salarial do
trabalhador, desde que a compensagao seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou,
ainda, no ato da rescisao, na hipétese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

Na hipotese do empregado utilizar cartdo de transporte de propriedade do empregador, a exemplo do cartao
“TEU” ou similares, a fim de aprovisionar o deslocamento préprio, mas cuja contribuigdo de 6% seja
regularmente realizada pelo trabalhador, eventual saldo remanescente, quando da rescisao contratual, deve
ser adimplido pela empresa ao respectivo emprego, langando-se tal rubrica na rescisao, oportunidade em que
compete ao trabalhador a devolugéo do cartao ao empregador.

E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do percentual de 6%
(seis por cento) sobre o seu salario basico se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do
transporte coletivo publico nas suas locomocgdes residéncia-trabalho e vice-versa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

E facultado ao empregador instituir plano de satde e odontoldgico para seus empregados, observados os
termos de contrato a ser firmado com empresa que preste servigo desta natureza.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de salide e odontolégico,
obrigatoriamente, deverao participar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo
empregador com a operadora do plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de satde e odontoldgico
poderao optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condi¢des e os beneficios
deste ultimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este beneficio ndo tera natureza salarial ou remuneratéria para nenhum efeito, e
tampouco sofrera incidéncia das contribuicdes previdenciarias e depositos do FGTS.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador também descontara em folha de seus funcionarios a mensalidade
dos socios do Sindicato, desde que seja apresentado na escola o termo por escrito autorizando o referido
desconto, devidamente assinado pelo empregado.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias 0 empregador devera entregar para o empregado, quando por
ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relagdo de seus salarios
relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisdo contratual podera ser operada, a escolha do empregador, em dinheiro no ato da
homologacgao e na presenca do representante sindical ou, ainda, é facultada a comprovacgao do pagamento
por meio de ordem bancaria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrénica disponivel ou
depdsito bancario em conta corrente do(a) empregado(a), desde que comprovada a compensagao bancaria,
sendo inadmitido o depdsito por envelope sem o devido acompanhamento do extrato bancario do trabalhador.
E facultada, ainda, a utilizagdo da conta ndo movimentavel (conta salario), prevista na Resolugéo n° 3.402,
do Banco Central do Brasil.

As homologagdes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas na sede do SENALBA Caxias, sem custo,
observando o prazo do art. 477 da CLT para pagamento das verbas rescisorias, podendo a homologagao
acontecer ap0ds esse prazo, o que nao acarretara o pagamento da multa pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisao do contrato de trabalho sera efetuado:



- até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato, em caso de aviso prévio trabalhado;

- até o 10° (décimo) dia, cuja contagem ¢é iniciada no dia seguinte a data do aviso prévio indenizado,
ressalvando-se que se o ultimo dia do prazo recair em dia ndo util, o pagamento podera ser postergado até o
proximo dia util.

Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas rescisérias ao
empregado sera de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa expressa de cumprimento do aviso prévio,
salvo de o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisorias nos prazos anteriormente estabelecidos, pagara
multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até o 30° (trigésimo) dia do vencimento da obrigagao.

Apbs o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas rescisérias esta multa sera acrescida em
valor equivalente a 1 (um) dia de salario do(a) empregado(a), multiplicada pelos dias vencidos, até a data do
efetivo pagamento destas obrigagdes.

O empregador nao respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso o atraso no pagamento tenha
ocorrido por culpa do(a) proprio(a) empregado(a). O erro de calculo da rescisdo nao caracteriza inadimpléncia.

Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida sera compensada com aquela
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O (a) empregado (a) dispensado (a) sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-
base de 1.° de abril de cada exercicio tera o direito de receber o pagamento de indenizagdo adicional
equivalente a remuneragdo mensal. Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado projetam o contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme sumula n® 182 do TST,
sendo devido ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projecdo, considerando, ainda, que a
contagem do prazo fixado se inicia no término do aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado a entregar
para o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

- aresciséo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipétese devera indicar
o(s) motivo(s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

- indicagao da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta hipotese, o horario
do seu cumprimento;

- local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;



- entrega da CTPS para atualizagdo com contra recibo.

No caso do(a) empregado(a) recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou nao
comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato
profissional para assinar a rescisao contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para elidir
qualquer pena.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DO AVISO PREVIO NA CTPS

Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instrugao Normativa n® 15/2010 do MTE, o ultimo dia da
data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e nas anotacgbes gerais
deve ser registrada a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO UNICO: O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de
servigo para todos efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

O(a) empregado(a) que pedir demissao esta dispensado do cumprimento do aviso prévio trabalhado, sem
qualquer desconto, se comprovar documentalmente novo emprego.

PARAGRAFO UNICO: Ao(a) empregado(a) despedido(a) imotivadamente, por iniciativa da empresa, que for
incutido a cumprir aviso prévio trabalhado e se enquadrar na situagao descrita na presente clausula, fara gozo
da mesma vantagem.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A adocgao, revisdo e/ou modificagdo de Planos de Cargos e Salarios pelo empregador tera a participagcao
dos(as) empregados(as) através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim em Assembleia Geral
promovida pela entidade sindical profissional.

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO



O empregador ¢ estimulado, segundo principios deste “Acordo Coletivo de Trabalho”, a viabilizar para os seus
empregados a educagao em estabelecimentos de ensino préprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, valores estes que nao serao
considerados como salario utilidade ou “in natura” para quaisquer efeitos legais, inclusive para recolhimentos
ao FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢édo da Lei n.° 10.243 de 19 de junho de 2001 (DOU de
26-06-2001) que acrescentou novas disposi¢des no art. 458 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS DE APERFEICGOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderao realizar cursos de aperfeigoamento e formagdo, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo
respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o(a) empregado(a) durante turno laboral e o curso
se estender além deste horario, ndo importara em qualquer obrigagéo para o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se referido curso for custeado pelo empregador, o(a) empregado(a)
beneficiado(a), mediante assinatura de termo de compromisso para a concessdo do programa de
aperfeicoamento, obriga-se a permanecer vinculado contratualmente a empregadora pelo prazo minimo de
24 (vinte e quatro) meses, contados da concluséo do referido curso, ndo se desligando espontaneamente ou
dando justo motivo para seu desligamento, nos termos do artigo 482 da CLT e outros previstos no
ordenamento juridico vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado participante ndo cumpra a obrigacdo estabelecida no
paragrafo primeiro, compromete-se ele a indenizar a empregadora no valor correspondente a soma das
parcelas faltantes para completar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses apods a conclusao do curso, ficando
autorizado o desconto de referida quantia na rescisao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o valor da rescisdo contratual ndo seja suficiente para o ressarcimento
referido, o saldo remanescente sera parcelado, através da emissao de boletos. As parcelas corresponderao
até o numero de meses faltantes para completar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, sem
justa causa, o empregado participante do beneficio previsto no paragrafo primeiro fica isento da indenizagao
prevista no presente artigo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmagao da
gravidez e até 5 (cinco) meses apoés o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA



O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu empregador, por
escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou
especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciagao judicial
mediante inquérito. Perdera este direito o empregado que comunicar sua inten¢gdo e ndo a concretizar no
prazo estipulado.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE
HORAS

Enquanto perdurar a pandemia da COVID-19, fica autorizada a suspensao das atividades pelo empregador
e a constituigado de regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, para a compensagao no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, contado da
data de encerramento da pandemia.

A compensagao de tempo para recuperagao do periodo suspenso podera ser feita mediante prorrogagéo de
jornada em até duas horas, que ndo podera exceder 10 (dez) horas diarias, sem pagamento de acréscimo do
adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia.

A empresa podera adotar regime de compensagao horaria com o prazo final até 24 (vinte e quatro meses)
meses, hipotese em que a duragado normal diaria ndo podera ser ultrapassada em até 02 (duas) horas.

Havendo rescisao, no caso de o funcionario encontrar-se em débito com a jornada de trabalho, as horas serdo
abonadas em 50% (cinquenta por cento) pela empregadora, mas se pedir demissao, as horas faltantes seréo
descontadas no valor normal nas verbas a que o empregado tiver direito na resciséo.

Na resciséo sera seguido o desconto limite disposto em lei.

O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar disponivel ao controle e fiscalizagao
pelo respectivo empregado.

Sendo a prestagéo laboral devida em atividade insalubre, a presente prorrogagdo com compensagao de
jornada de trabalho dispensa a prévia verificagdo ou inspegdo da autoridade competente em matéria de
higiene e seguranca do trabalho.

E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze horas) de trabalho, com intervalo
intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagao e repouso, o qual ja estara nesta computado, por 36h (trinta
e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais e 0 gozo do repouso
semanal remunerado coincidente com um domingo por més, para os homens e dois domingos para as
mulheres. Nesta hipétese ndo havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.

Os(as) empregados(as) horistas, seja qual for a quantidade de horas contratadas, receberao o repouso
semanal remunerado na razao de 1/6 (um sexto) do valor adimplido a titulo de horas efetivamente laboradas.



Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado(a) estudante que comprovando a sua
situacdo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse na referida prorrogagéao.

Havendo rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora e sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador(a) tera o direito
de receber o pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas, acrescidas do
adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho.
No caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demisséo, antes do fechamento do
periodo, as horas nao trabalhadas serao descontadas das verbas a que o(a) empregado(a) tiver direito na
rescisao.

O critério da contagem para efeito de compensagéao de horas junto ao banco de horas, sera o de “horas por
horas” mantendo-se o salério, pago integralmente pelo empregador, observando horas geradas no periodo
do Covid 19, nos setes dias da semana, independente se houver descanso semanal remunerado ou feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

O trabalho a distancia pode ser classificado em duas espécies: externo, realizado em casa (home office) ou
em outro local fixo ou ndo; ou, em regime de teletrabalho, realizado em casa (home office) ou em outro local.

O teletrabalho somente se caracteriza quando a prestagao de servigos se der preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnologias de informagao e de comunicagao que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Os empregados podem ser colocados em regime de trabalho domiciliar, caso em que se recomenda a
elaboracado de um aditivo contratual por escrito e por tempo determinado.

A alteracdo sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

Devem ser observadas as formalidades previstas nos artigos 75-A a 75-E da CLT, principalmente no que
tange a necessidade de prévio ajuste bilateral (acordo de vontades entre empregado e empregado). Pode-
se afastar tal formalidade (acordo entre as partes), diante da gravidade e urgéncia da situagao vivenciada em
razédo do estado de calamidade publica.

Em ambos os casos de trabalho a distancia, a regra é que os empregados ndo se submetam ao regime de
duragao do trabalho. Mas, caso seja evidenciada alguma forma de controle de horario de entrada e saida, o
empregado passa a ser submetido as regras de duragéo do trabalho e, pode, se for o caso, fazer jus ao
adicional por labor extraordinario.

Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia: o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial; ou, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de
que trata o inciso |, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a
disposi¢cao do empregador.



O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do empregado
nao constitui tempo a disposi¢ao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo
individual ou coletivo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro
horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas e nao sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas

horas) apés ao retorno ao trabalho:

MOTIVOS N° DE DIAS
I- Falecimento de conjuge, pais filhos e irmdos |5 dias corridos
II - Casamento ou escritura de unido estavel 3 dias corridos
IIT- Nascimento de filho ou adogdo (para o pai) |7 dias corridos
IV -  |Acompanhar filho (até 12 anos) ao médico 20 horas por semestre
V- Acompanhar filho PCD (qualquer idade) ao 20 horas por semestre

médico

VI- Acompanhar pai e/ou mae ao médico 8 horas por ano
VII - Doagdo de Sangue 1 dia por ano
VIII - Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
IX-  [Falecimento de Familiares (avos e sogros) 2 dias corridos
X - Doenga Segundo atestado médico
XI-  Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
XII- Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
XIII - Vestibular e exames escolares Dias de prova

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERNAGAO HOSPITALAR DE FILHO MENOR



O(a) empregado(a) que tiver filho menor de idade e, portanto, dependente, internado em hospital, desde que
tenha comprovante médico, esta dispensado do trabalho, sem prejuizo da remuneragédo, pelo periodo de até
7 (sete) dias por semestre.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por escrito o inicio das férias, coletivas ou individuais, com antecedéncia
minima de 30 dias da data de seu inicio, ndo podendo coincidir com o sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal, aplicavel inclusive para os empregados que trabalham em regime de
escala, a excegao dos (as) empregados (as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

Caso o clube conceder férias coletivas aos seus empregados(as), aqueles contratados(as) ha menos de 12
(doze) meses, sera oportunizado o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais acrescida do tergo
constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AO PAGAMENTO DAS FERIAS

Quando o(a) empregado(a) entrar em gozo de férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, recebera juntamente com o pagamento do respectivo periodo de férias o salario dos dias
anteriormente trabalhados, ressalvando-se os descontos legais e inerentes ao pagamento das

verbas salariais.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MATERIAL DE TRABALHO



O empregador é obrigado a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execugao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao e dispensa de empregado,
serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este sera fornecido e pago pelo empregador, ndo sendo considerado
como salario utilidade. A higiene e conservagao € encargo do(a) empregado(a), que o devolvera no ato da
rescisao do contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer 6nus para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire referido
uniforme durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado é permitido deslocar-se de casa para o trabalho e vice-versa ja
vestindo o uniforme, ndo sendo, portanto, obrigatéria a colocagao do mesmo no local de trabalho.

CIPA composicgao, eleigcao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES NAS CIPAS

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua sede, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das elei¢gdes para a administragdo da "Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes -CIPA", a fim de que este motive os seus associados a dela

participarem.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS



As entidades representativas de classe da base territorial poderao utilizar os quadros de aviso das unidades
operacionais, desde que comuniquem a diregdo do clube previamente, para fazer divulgagdes sindicais e
aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DA ENTREGA DA RAIS

O empregador devera fornecer ao SENALBA/CAX cépia da “RAIS - Relagdo Anual de Informagbes Sociais",
até 30 (trinta) dias apds o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e estudo das
categorias que os respectivos Sindicatos representam.

O SENALBA/CAX devera solicitar por escrito, para que no prazo maximo de 5 (cinco) dias, o empregador
proceda na entrega da RAIS.

Nao atendida pelo empregador a solicitagdo, sera devida multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do
total da folha de pagamento dos salarios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia desta Convengao,
para os respectivos Sindicatos.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRETORES SINDICAIS

Serao dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da FESENALBA/RS e/ou
dos sindicatos de empregados associados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientacdo e formacgao profissional no Estado do Rio Grande do Sul quando se afastarem para atender
obrigagbes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servigo,
mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do sindicato da
respectiva base territorial, os trabalhadores poderao eleger entre si, em processo realizado pelo competente
orgao de classe, 1 (um) delegado sindical por empregador, o qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da
sua eleigcao e posse, e estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apos o término do mandato,
desde que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7
(sete) dias Uteis apods a eleigdo e posse.

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AO SENALBA CAXIAS

O empregador descontara de seus funcionarios a titulo de Colaboragéo com o Sindicato — CONTRIBUICAO
NEGOCIAL — a qual tem por finalidade gerar receita ao Sindicato para fazer frente as suas despesas, o valor
mensal de 0,7% (zero sete décimos por cento) da remuneragdo mensal, limitada ao valor de R$ 12,00 (Doze
reais).

Os recolhimentos dos valores arrecadados em favor do Sindicato Acordante serdo efetuados mediante
depdsito bancario na conta corrente do SENALBA. Tais recolhimentos serao efetuados até o dia 10 (dez) de
cada més.

O sindicato dos empregados consigna que, conforme deliberado na assembleia da categoria profissional, &
assegurado o direito de oposigao pelo empregado, manifestando individualmente e de forma presencial, em
trés vias e por escrito na sede do Senalba Caxias, situada na Avenida Julio de Castilho, n°® 2020, Edificio
Jaguaribe, Sala 605, Bairro Centro, na cidade de Caxias do Sul (RS), em até 10 dias da publicagdo pela
entidade laboral do extrato do Acordo Coletivo (ACT) em Jornal de grande circulagédo da area de abrangéncia
da Convencéo Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BENEFICIOS AOS SOCIOS E CONTRIBUINTES

Todas as condigbes de trabalho e beneficios estabelecidas no presente Ato Normativo conquistadas pelo
Sindicato serao disponibilizadas somente aos sécios e contribuintes.

PARAGRAFO UNICQ — Somente Sécios e Cor]tribuintes do Sindicato teréo direito aos beneficios cqntidos
nas Clausulas VIGESIMA TERCEIRA, TRIGESIMA PRIMEIRA, TRIGESIMA SEGUNDA, TRIGESIMA
QUINTA, TRIGESIMA SEXTA.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIAGCAO

As entidades da categoria econdmica desenvolverdo programas internos para assegurar os principios da
“Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel
considerando os principios proprios das atividades econémicas, a qualificagao profissional dos trabalhadores
e 0 crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados pela
Constituicao Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociagao coletiva e a nao discriminagao;
desenvolver praticas de protegao social, o dialogo social, a seguranga no trabalho e a saude do trabalhador.

Mecanismos de Solugao de Conflitos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituigdo
Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO
ANTERIORES

Todas as condi¢gdes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores atinentes a categoria
profissional representada e que ndo tenham sido reproduzidas, sao ratificadas e mantidas, sendo vedado ao
empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos das contribuicbes assistenciais devidas ao
SENALBA/CAX nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més e multa
em quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total devido em favor do Sindicato prejudicado.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a entidade sindical
Profissional se obriga a formular proposta para o SINDICLUBES/RS, com as bases da prorrogagao, denuncia
ou revogacéo total ou parcial do presente Acordo.

As negociagdes previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de 31/03/2021, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Se até a data acima indicada as negociagdes nao estiverem concluidas com a firmatura de nova Convengéao
Coletiva de Trabalho fica automaticamente autorizado a instauragdo do competente processo de Dissidio ou
Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a instauracdo do
respectivo processo.

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUINQ!JAGESIMA QUINTA - DA REDUGAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO E SALARIO

O empregador, até 25 de agosto de 2021, podera acordar a redugéo proporcional de jornada de trabalho e
de salario de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, observados os seguintes requisitos:

| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuagao, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo
de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

[l - na hipétese de pactuagao por acordo individual escrito, o encaminhamento da proposta de acordo ao
empregado devera ser feito com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, e a redugao da jornada de
trabalho e do salario somente podera ser feita com os seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducao pactuado; ou

Il - data de comunicacado do empregador que informe, ao empregado, a sua decisao de antecipar o fim do
periodo de redugao pactuado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O termo final do acordo de reducdo proporcional de jornada e de salario ndo
podera ultrapassar o dia 25 de agosto de 2021, exceto na hip6tese de prorrogagéo do prazo pela edicéo de
nova Medida Proviséria pelo Poder Executivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente medida contempla a totalidade dos funcionarios do Recreio da
Juventude, sem qualquer distingao de faixa salarial ou grau de escolaridade de que trata o art. 12 da Medida
Provisodria n°® 1.045, de 27 de abril de 2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

O empregador, até 25 de agosto de 2021, podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de
seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
disposto nos art. 11 e art. 12, por convencgao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo
individual escrito entre empregador e empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a
proposta devera ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato de trabalho seréa restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado
da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou

[I- data de comunicagdo do empregador que informe, ao empregado, a sua decisao de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUINTO - Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo; Il - as
penalidades previstas na legislagao; e

lll - as sangdes previstas em convengao ou em acordo coletivo.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de trabalho de
seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do valor
do salario do empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho pactuado,
observado o disposto acima e no art. 9° da Medida Provisoéria n°® 1.045, de 27 de abril de 2021.

PARAGRAFO SETIMO - O termo final do acordo de redug&o proporcional de jornada e de salario ndo podera
ultrapassar o dia 25 de agosto de 2021, exceto na hipotese de prorrogagao do prazo pela edigdo de nova
Medida Proviséria pelo Poder Executivo.

PARAGRAFO OITAVO - A presente medida contempla a totalidade dos funcionarios do Recreio da
Juventude, sem qualquer distingao de faixa salarial ou grau de escolaridade de que trata o art. 12 da Medida
Provisoria n® 1.045, de 27 de abril de 2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA GARANTIA PROVISORIA

Os empregados que estiverem em cumprimento da garantia provisoria estabelecida pelas MPs 936 e 927 ou
pela Lei 14.020/2020, e tiverem seus contratos de trabalho suspensos ou suas jornadas reduzidas com a
reducao proporcional do salario com base na Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de abril de 2021, terédo a
suspensao da garantia com relagdo as primeiras medidas emergenciais instituidas, ainda no ano de 2020, e
a contagem da garantia somente retornara apds o encerramento do periodo de garantia no emprego da



medida instituida com base na Medida Proviséria n°® 1.045, de 27 de abril de 2021 (art. 10, §2°). Ou seja,
aquele que esta em garantia provisoria, mas que tem a redugdo proporcional da jornada e do salario ou a
suspensédo do contrato de trabalho com base na MP 1.045/2021, somara ao final desta garantia o periodo
que faltava para completar a garantia proviséria decorrente da medida emergencial estabelecida em 2020.
Ainda, no caso de gestante, a garantia provisoéria deve continuar sendo contada da data do término do periodo
da estabilidade gestante, prevista no art. 10, Il, “b” do ADCT, como ja era estabelecido na legislagao anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA ANTECIPAGAO DE FERIAS

Podera o empregador, até 25 de agosto de 2021, informando ao empregado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sobre a antecipagao de suas férias, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagao
do periodo a ser gozado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias antecipadas nos termos do disposto no caput:
| - ndo poderéao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Empregado e empregador podero, adicionalmente, negociar a antecipacéo de
periodos futuros de férias por meio de acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19)
serao priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo.

PARAGRAFO QUARTO - O adicional de um tergo relativo as férias concedidas até 25 de agosto de 2021,
podera ser pago apds a sua concessao, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificagao
natalina prevista no art. 1° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

PARAGRAFO QUINTO - A conversdo de um terco do periodo das férias de que trata o caput em abono
pecuniario dependera da anuéncia do empregador, hipétese em que o pagamento podera ser efetuado até a
data de que trata o art. 7°.

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) podera ser
efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipoétese em que nao se aplica
o disposto no art. 145 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais
ou coletivas, ainda nao adimplidos, serao pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.

PARAGRAFO OITAVO - As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido ser&o
descontadas das verbas rescisoérias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
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