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SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS, CNPJ n. 93.849.503/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados
em entidades de assisténcia social, e de orientaciao e formacao profissional, com abrangéncia
territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um "piso salarial", a ser devido desde a admissdo, a contar de 01.01.2025, no valor de
RS 8,08 (oito reais e oito centavos) por hora e R$ 1.777,60 (um mil e setecentos e setenta e sete reais e
sessenta centavos) por més para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.



3.1 Ao aprendiz cotista do SENAI contratado nos termos do artigo 428, da CLT, ¢ assegurado, para
dirimir qualquer duvida de interpretagdo de normas legais, um piso salarial especifico, a ser devido desde
a admissdo, a contar de 01.01.2025, no valor de R$ 6,41 (seis reais e quarenta ¢ um centavos) por hora.

3.2 0 saldrio mensal seré o resultante da multiplicacdo do valor da hora pela quantidade de horas,
incluidas as de repousos semanais, ajustadas contratualmente.

3.3 Os valores de pisos salariais antes fixados somente serdo corrigidos quando da revisdo ou por
aditamento a esta Convencao Coletiva de Trabalho, salvo se ultrapassados peio Salario-Minimo
Nacional.

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional representada pelo SENALBA Caxias, ora convenente, €
empregados de todas as institui¢cdes patronais nominadas na Clausula Décima Nona, terdo os seus
salarios mensais reajustados em 01.01.2025, em percentual equivalente a 4,77% % (quatro inteiros e
setenta e sete centésimos porcento), a incidir sobre o salario resultante do estabelecido na convencao
coletiva de trabalho protocolada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego sob o n°
19980.289361/2024-11 e registrada sob o n° RS002626/2024.

4.1 Fica perfeitamente esclarecido que a majoracao salarial ora pactuada o foi de forma transacional,
quitando se, assim, a inflagao ocorrida até a data de 31.12.2024.

4.2 0 salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por ocasiao
da revisdo da presente convencao serd o decorrente do estipulado nesta clausula.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As instituigdes somente poderdo proceder descontos nos saldrios de seus empregados nos casos previstos
e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado interessado e desde que
referentes a empréstimos bancarios, na forma da Lei n © 10.820/2003, adiantamentos salariais, refei¢des,
transporte, previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais, associagoes, clubes, cooperativas,
compras no proprio estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com hospitais,
médico, odontologos, laboratorios, dpticas, farmacias, bem como fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pela institui¢do ou associa¢ao de empregados, e, ainda, financiamentos proprios ou em
convénio com entidades bancarias, bem como o programa de Incentivo ao Estudo (clausula 15).



5.1 As autorizagdes poderdo ser revogadas pelo empregado a qualquer tempo.

5.2 0 somatorio dos descontos realizados com base no previsto nesta cldusula ndo podera exceder a 70%
(setenta por cento) da remuneracdo do empregado no més, salvo por ocasido de rescisao contratual,
quando todos os descontos serdo efetuados independentemente de qualquer limitagdo.

5.3 Fica estabelecido que independem de autorizagao os descontos decorrentes de prejuizos sofridos pela
instituicdo e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles dolosos ou culposos.

5.4 As mensalidades sindicais descontadas, conforme previsto no “caput” desta clausula, deverdo ser
recolhidas aos cofres do SENALBA Caxias, na forma por ele informada e com a indicagdo da respectiva
conta bancaria em um prazo maximo de 10 (dez) dias ap0s a efetivacio dos respectivos descontos.

5.5 As institui¢des poderdo descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou
expressamente autorizados, os prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da penalidade
que a acdo ou omissao comportar.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CONVERSAO DE SALARIO MENSAL PARA HORARIO

A qualquer tempo podera haver transformagao da forma de fixacao de salario, de mensal para horario e
vice-versa, bastando para tal simples acordo escrito entre empregado e empregadora.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

As entidades empregadoras se comprometem a anteciparem o pagamento da primeira parcela (50%) da
Gratificacdo Natalina, prevista legalmente para até o més de novembro de cada ano, para o més de julho
de cada ano.

7.1 Fica assegurado o direito de os empregados que nao exerceram o direito previsto no paragrafo
primeiro do artigo segundo da Lei 4.749, de 12.08.1965, de receberem 50% (cinquenta por cento) da
Gratificagdo Natalina (13°salério) por ocasido da concessao do gozo de férias que venham a ocorrer a
partir do més de maio (inclusive), de cada ano, desde que o empregado requeira o pagamento desta
parcela quando da programacao de suas férias.



Gratificacdo de Funcio

CLAUSULA OITAVA - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que deixar de exercer fun¢do gratificada, exercitada ha mais de 1 (um) ano, tera o valor da
correspondente gratifica¢do reduzido gradativamente, da seguinte forma:

a) 1° més apds a destituicdo, reducdo de 20% (vinte por cento);

b) 2° més apos a destituicao, reducdo de 40% (quarenta por cento);
c) 3°meés apods a destitui¢cdo, reducao de 60% (sessenta por cento);
d) 4° més apos a destitui¢do, reducao de 80% (oitenta por cento);
e) 5° més apds a destituicao, redug¢do de 100% (cem por cento).

Outras Gratificacoes

CLAUSULA NONA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercem Unica e exclusivamente o cargo ou func¢ao de caixa na instituigao,
receberdo, mensalmente, a titulo de indenizacdo de quebra-de-caixa, quantia equivalente a 10% (dez por
cento) sobre o respectivo saldrio basico. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem
esse adicional em percentual superior ao aqui ajustado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as que excederem a jornada decorrente de eventual regime
de compensacao, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).



10.1 Nas atividades em que previsto normalmente o trabalho em domingos e feriados, havera,
necessariamente, folga compensatdria no decorrer de semana seguinte. Estas horas ndo poderao ser
computadas no banco de horas.

10.2 Nas atividades ocasionais em domingos e feriados também havera folga compensatoria no decorrer
de semana seguinte. No caso de impossibilidade de compensacdo, as horas efetivamente laboradas serao
pagas com o adicional de 100%.

10.3 Fica facultado ao empregado, no caso referido no item anterior, requerer que as horas trabalhadas,
com o devido acréscimo, sejam consideradas para os fins previstos na clausula 28*"COMPENSACAO
DE HORAS". A solicitagao sera considerada atendida se ndo houver manifestacao em contrario da
instituicao.

10.4. Inobstante a vedacao legal de trabalho além de 10 (dez) horas por dia, nos casos emergenciais e
incontornaveis em que isto ocorrer, o tempo - minutos/hora - superior a este limite serd remunerado com
o adicional de 100% (cem por cento). Os efeitos financeiros desta vantagem terdo eficacia a contar de 1°
de janeiro de 2015, sem efeitos retroativos.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O adicional de tempo de servigo, extinto pelo disposto na convengao coletiva de trabalho protocolada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego sob o n° 10264.102121/2021-81 e registrada sob o n°
RS 000832/2021, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2021, o que ¢ expressamente ratificado pelo
SENALBA Caxias do Sul, devera obedecer as condicdes ali estabelecidas, esclarecendo-se que:

11.1 Em caso de alteracdo de cargo para salario superior ao atual, ou em eventual aumento/reducdo de

carga horaria, a rubrica "ATS EXTINTO" ndo sera corrigida, pois estd congelada. Esta rubrica somente
sera corrigida no mesmo indice de corre¢do de salarios, previsto na Convengao Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir provisoriamente, integralmente e em todas as tarefas, colega de trabalho por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, terd o direito de receber o pagamento do salario basico igual ao
percebido pelo substituido, excluidas vantagens de natureza pessoal. Para os exercentes de cargos de



gestdo ou de chefia, a critério da empregadora, o pagamento podera ser efetivado a contar do primeiro
dia de substituicao.

12.1 Caso o substituto e o substituido percebam salario basico de igual valor e a substitui¢cdo se dé no
exercicio de fun¢ao gratificada, por impedimento do titular, serdo asseguradas ao substituto, enquanto
perdurar a substituicao, as vantagens decorrentes da comissao ou da funcao gratificada.

12.2 Na substitui¢do com carater definitivo ndo havera este direito.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICOES

As instituigoes poderao subsidiar o custo de refeigdes a seus empregados em percentual superior ao
previsto no PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT - quer nas unidades que
possuam restaurantes, quer nas unidades que nao possuam, inclusive em caso de o empregado, em objeto
de servigo, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabalho. A contar de 01/01/2025 ¢ até o termo desta
Convengao, o custo para o empregado serd descontado da seguinte forma:

a - percentual equivalente a 4% (quatro por cento) para os empregados que recebem até o valor de
RS 3.174,91 (trés mil cento e setenta e quatro reais e noventa e um centavos) de remuneragao; e

b - percentual equivalente a 6% (seis por cento) para os empregados que se encontram nas demais
faixas.

13.1 Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o ¢ como forma de incentivo a instituicdo, para
que propicie melhores condi¢des de alimentagdo a seus empregados, de sorte que, em qualquer hipdtese,
o valor subsidiado da refei¢do ndo sera considerado salédrio, para nenhum efeito.

13.2 Caso a empresa operadora do beneficio de refeigdo detenha aplicativo ou outra plataforma
virtual que possibilite que o trabalhador possa individualmente gerir seu crédito, o empregado podera
optar em utilizar parte do valor do beneficio em "vale-refeicdao" e/ou "vale-alimentacao", sem que isso
traga Onus ao empregador ou modifique a natureza juridica do crédito.

13.3 Os empregados que recebem "vale-refeicao" ou "vale-alimentagdo” passardo a receber, a partir
de 1° de janeiro de 2025, o valor de R$ 45,00 por dia, considerando o numero-base de 22 dias fixos por
més, totalizando R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) mensais, quando houver frequéncia integral.

13.4 Fica garantido o pagamento do "vale-refeicao" e/ou "vale-alimentacao" durante o periodo em
que o empregado estiver em gozo de férias, licenga maternidade e paternidade.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

As instituigoes poderao descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia inferior a
6% (seis por cento) dos saldrios desses, sem que tal procedimento caracterize o fornecimento de salario-
utilidade, uma vez que a legislagao pertinente a matéria estabelece apenas o valor maximo que pode ser
descontado.

14.1 Nas atividades externas e que necessitem qualquer tipo de transporte, este devera ser custeado
integralmente pela empregadora e sem nenhum 6nus para o empregado.

14.2 Nao sera considerado como acréscimo de fun¢do e nem podera refletir em remuneracdo adicional a
circunstancia de a empregadora disponibilizar veiculo a ser dirigido pelo proprio empregado no exercicio
regular de suas fung¢des principais.

14.3 A concessdo de vale transporte com subsidio maior que o previsto em lei, ou mesmo sem custo para
os empregados ou a concessao de transporte, publico ou privado, sem custos para o empregado, ndo
caracteriza, para todo e qualquer efeito, como saldrio ou remuneragao.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As instituigdes assumem, através de Termo de Compromisso para Concessao do Programa de
Desenvolvimento em Parceria - PDP, concessao aos seus empregados participantes um incentivo ao
estudo, conforme os termos previstos no Procedimento do Programa de Desenvolvimento em Parceria.

15.1 0 empregado participante compromete-se a observar as determinagdes constantes no procedimento
acima.

15.2 Em caso de pedido de demissdo pelo empregado, acordo entre empregado e empregador ou
demissao por justa causa, o empregado participante devera devolver ao empregador todos os valores
recebidos a titulo de subsidio PDP nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses da contratualidade
imediatamente antecedentes a data do seu desligamento.

15.3 No caso de nao cumprimento da condicao estabelecida na cldusula anterior, desde logo o
empregado participante concorda e expressamente autoriza que o empregador lance e desconte
integralmente no termo de rescisdo de contrato de trabalho, em nome e por conta da empregadora, o
valor devido nos termos do artigo 462 e paragrafos da CLT, outorgando a esta, ainda, amplos poderes
para emitir titulo de cobranca, visando o ressarcimento, valendo o Termo de Compromisso para



concessao do programa de desenvolvimento em parceria - PDP como titulo executivo extrajudicial, nos
termos do artigo 784, incisos I e 111, do Codigo de Processo Civil.

15.4 Na hipotese de a rescisdo contratual ndo ser suficiente para o ressarcimento referido, o saldo
remanescente podera ser pago a vista ou em até 24 (vinte e quatro) meses, através de emissao de boletos,
sendo o valor minimo da parcela, conforme estabelecido no PR GECON - Gestao de Controle e
Cobranga.

15.5 Ocorrendo a rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, sem justa causa, o
empregado participante ficard isento da indenizacdo prevista na clausula 15.2 deste instrumento.

15.6 As partes convenentes criaram esta vantagem com respaldo no disposto no artigo 458, § 2°, 11, da

CLT, razdo pela qual ndo se considera como salario e nem mesmo como remuneragao. Inobstante nao
integre a remuneracdo, podera ser paga da mesma forma, meio e juntamente com os salarios mensais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA

O filho de empregado tera concedido desconto de 30% (trinta por cento) na taxa de matricula em curso
regular mantido pelas entidades.

16.1. A vantagem de que trata esta clausula esta limitada ao preenchimento de 10% (dez por cento) das
vagas de cada turma.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO-CRECHE

As institui¢oes adotardo o sistema de "reembolso-creche", a um custo unitario mensal maximo de R$
370,00 (trezentos e setenta reais), a contar de 1°de janeiro de 2025, em beneficio de todos os seus
empregados com filhos até 60 (sessenta) meses de idade, que comprovem efetivamente utilizarem
servigos de creche.

17.1 0 "reembolso-creche", previsto nesta clausula, ndo sera concedido aos empregados que utilizarem as
escolas de educagao infantil do SESI.

17.2 No caso de pai e mae serem empregados, o reembolso-creche serd concedido a somente um destes,
segundo os pais indicarem em requerimento.



17.3 Em prol do Direito constitucional a igualdade, bem como ante as disciplinas de ordem civil, o
beneficio de reembolso creche serd extensivo nao apenas em funcao de filhos naturais, mas também em
relacdo a filhos adotivos e aqueles a que o colaborador demonstrar exercer guarda legal.

17.4 Em caso de filho(a) ou, dependente do empregado(a), que esteja sob sua tutela na forma da lei,
comprovadamente com necessidades especiais, fica dispensado o limite de idade fixado no caput da

presente cldusula, podendo, inclusive, fornecer, para fins de reembolso, o recibo de pagamento de
"servicos de cuidador" e nao necessariamente nota fiscal de servicos de creche.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As Institui¢des manterdo seguro de vida e invalidez, aos empregados, conforme cobertura e limite
maximo de indenizagdo abaixo descrito:

Coberturas Limite maximo de indenizacao

Morte natural 20 vezes a remuneracao fixa do
empregado

Morte acidental 40 vezes a remuneragdo fixa do
empregado

Invalidez permanente total ou parcial por 40 vezes a remuneragdo fixa do

acidente empregado

Invalidez Funcional e permanente total por 20 vezes a remuneracao fixa do

doencga empregado

18.1 Fica expressamente estabelecido que, em razdo da natureza eminentemente assistencial da
vantagem ora instituida, e ainda, do fato de o empregador custear o pagamento do prémio do seguro,
nenhuma vantagem decorrerd para o empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - GRUPO ECONOMICO - SOLIDARIEDADE PASSIVA E
ATIVA



O contido nesta Convengdo Coletiva de Trabalho visa regular a relacao: (1) dos empregados das
instituicdes que compdem o chamado “Sistema FIERGS/CIERGS”, que ¢ composto pela Federagdo das
Industrias do Estado do Rio Grande do Sul - FIERGS, do Centro das Industrias do Estado do Rio Grande
do Sul - CIERGS, do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS (inclusive os
Instrutores), do Servico Social da Industria - SESI/RS e do Instituto Euvaldo Lodi - IEL no municipio de
Caxias do Sul (2) dos integrantes da categoria profissional e representados pelo Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao e Formagao
Profissional do Municipio de Caxias do Sul/RS - SENALBA/Caxias

19.1. Por exigéncia do SENALBA Caxias e visando o resguardo dos interesses de seus representados ¢
expressamente reconhecido que as instituigdes nominadas no "caput" desta clausula constituem, para os
efeitos das relagcdes de emprego e da caracterizagdo de solidariedade passiva, Grupo Economico. Em
contrapartida o SENALBA/Caxias, reconhece a existéncia de solidariedade ativa e na possibilidade de
empregados admitidos por uma das institui¢cdes prestarem servigos a outra ou a outras, com plena
aplicabilidade do entendimento consagrado no enunciado n°129 da Stimula do Tribunal Superior do
Trabalho.

19.2. Considerando que o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS, o Servigo Social
da Industria - SESI/RS, o Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul - CIERGS ¢ o Instituto
Euvaldo Lodi - IEL/RS mantém estabelecimentos ndo s6 em Caxias do Sul, mas também em todo o
Estado do Rio Grande do Sul e principalmente em Porto Alegre, entre os quais se deslocam empregados
seus, reconhecem as partes a impossibilidade de serem estabelecidas condi¢gdes negociais coletivas e
salariais diversas para diferentes estabelecimentos e a necessidade de ser dispensado o mesmo
tratamento administrativo e salarial a todos os integrantes dos respectivos quadros funcionais das
entidades.

Outras normas referentes a admissiao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA - INSTRUTORES DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Com a finalidade de trazer para o aprendizado as inovagdes em pratica e em introdugao nas industrias, o
SENAI/RS e o SESI/RS poderao contratar Instrutores de Educagao Profissional, com expertise e vinculo
de trabalho concomitante em empresas industriais para contrato suplementar e especial de trabalho, com
carga horaria proporcional e fundamentalmente oscilante, limitada a 110 (cento e dez) horas mensais,
guardada a proporcionalidade de horarios e de salario com os empregados Instrutores em atividades
normais.

20.1 Nao havendo candidatos que preencham o requisito para o duplo vinculo de emprego, podera haver
a contratacdo de candidatos que possuam a expertise na industria, dentro das areas de atuacdo das
entidades.



20.2 Aos empregados admitidos nas condigdes ora estabelecidas ¢ garantido, tdo somente, o salario
previsto para o cargo de Instrutor, na proporcionalidade em relagdo a carga horaria, nao lhes sendo
estendidos os beneficios de Auxilio Creche, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontolégica, Plano de
Previdéncia Privada e Programa de Desenvolvimento em Parceria — PDP.

20.3 As condigdes fundamentais destas contratagdes sdo a expertise profissional, a variagdo, e qualquer
tempo, da carga horaria e o limite de 110 (cento e dez) horas mensais.

20.3.1 No caso de extingao do contrato de trabalho especial o calculo das parcelas rescisorias dar-se-a
pela média da carga horaria efetivamente realizada nos ultimos 12 (doze) meses, ou no periodo de
dura¢do do contrato se inferior.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - PERIODO
DE AMAMENTACAO

A empregada gestante tera estabilidade provisoéria assegurada no emprego, desde a confirmagao da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

21.1 A confirmacdo da gravidez devera ser feita perante o empregador, no prazo maximo de 40
(quarenta) dias a contar da data da notificagdao da eventual rescisdao contratual. A comprovagao, se
anterior a formalizac¢do da rescisdo, importara na anulacdo da comunicagdo da despedida, e, se posterior,
na readmissao.

21.2. A mulher nutriz tera o direito de requerer ao seu empregador, no interesse de seu filho e no seu
proprio, que os descansos especiais para amamentacao de seu proprio filho, em cada jornada de trabalho,
sejam utilizados em um so6 periodo de 1h (uma hora), sem qualquer prejuizo de natureza salarial ou no
tempo de servigo.

21.2.1. Os horarios dos descansos previstos no item 21.2 desta clausula deverdo ser definidos em acordo
individual entre a empregada e o empregador.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO



O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante comprovagao inequivoca e
incontroversa (protocolo), estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria, nas condi¢cdes minimas de acesso a primeira condi¢ao de elegibilidade do regime geral da
Previdéncia Social com as regras vigentes, fica garantido o emprego ou o salario, durante o tempo
faltante para adquirir o direito a aposentadoria, ressalvado a ocorréncia de justa causa. Esta garantia sera
assegurada por uma unica vez e cessara, automaticamente, findo o periodo de 12 (doze) meses.

22.1 A comprovacgao antecipada, prevista no "caput", devera ser efetivada de modo exclusivo e
condicionante a propria garantia, mediante apresentagdo ao Setor de Recursos Humanos, por qualquer
meio, de documento extraido pelo empregado, que somente ele pode fazer, do site do INSS, em que
conste o total do tempo de servigo, em anos, meses ¢ dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E INFORME
DE RENDIMENTOS

As instituigdes ficam obrigadas a colocar a disposi¢do dos empregados, o “Demonstrativo de
Pagamentos” mensal e o “Informe de Rendimentos” anual, na intranet do Sistema FIERGS, sendo o
primeiro com discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo os valores recolhidos
nas contas vinculadas do FGTS, e o segundo conforme previsto em legislagdao do Imposto de Renda,
sendo possivel o acesso e a impressao pelo proprio empregado.

23.1 Os empregados poderao acessar aos demonstrativos acima, em qualquer microcomputador, nas
dependéncias das institui¢des empregadoras, com acesso a intranet.

23.2 Os empregados poderdo consultar e imprimir tais demonstrativos em qualquer das unidades do
Sistema FIERGS, sendo-lhes, todavia, reservado o direito de solicitar tais comprovantes diretamente na
area de recursos humanos.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO - INDENIZACAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisdo de contrato de trabalho de
empregado detentor das garantias de emprego previstas nas clausulas n°21 e 22 (Garantia de Emprego a
Gestante - Periodo de Amamentacdo e Garantia de Emprego ao Aposentando, respectivamente) desta
convenc¢ao ou de qualquer garantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que trata o
art. 10, inc. II, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, se entendida invalida a rescisdo, a



controvérsia se resolvera mediante indenizacdo do prazo faltante para término da garantia e ndo através
de reintegracao no emprego.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPATIBILIZACAO DE CARGAS HORARIAS

Considerando a expressa reivindica¢do do sindicato profissional e dos empregados que representa, no
sentido de uniformizagao de jornadas de trabalho, fica convencionado que as entidades do Sistema
FIERGS, poderao manter e contratar empregados para cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, caso em que o valor do saldrio hora sera igual ao valor
do salario hora correspondente aquele pago para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

25.1 Em decorréncia do ora estabelecido, as entidades empregadoras poderao manter ou contratar
empregados, de modo individual, para trabalho com carga horaria semanal e mensal inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais observadas a propor¢ao de
44/220, 40/200, 36/180, 30/150, 24/120, ou menos, semanais € mensais, respectivamente e observando-
se, sempre, o valor igual do salario hora.

25.2 0 salario podera ser contratado na forma mensal ou horaria e guardara propor¢do com a carga
horaria contratada, podendo, a qualquer tempo a sua transformagao de mensal em horéria ou de horaria
para mensal, bastando para tal simples acordo expresso entre empregado e empregadora.

Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente, ao respectivo
empregador, a reducdo, temporaria ou definitiva, da carga horaria de trabalho e de saldrio. A alteracao
proposta sera considerada valida e perfeccionada se contar com a assisténcia do Sindicato Profissional e
a concordancia do empregador, sem prejuizo do disposto no art. 855-B da CLT.



26.1 Na ocorréncia da hipotese prevista no caput, os calculos de férias e gratificagdo natalina observarao
a proporcao de carga horaria dos respectivos periodos e no caso de rescisao contratual a dos ultimos 12
(doze) meses.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

As institui¢des poderdo suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com
trabalho em sdbados ou em outros dias da semana, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas para
duracdo da jornada de trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos semanais ou de
feriados e ao estabelecimento de periodos de recesso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS

Atendendo a interesses reciprocos, as partes estabelecem, para vigorar independentemente de qualquer
outra formalidade, sistema de suplementagdo de jornada diaria, mediante compensagdo com supressao
parcial ou total de subsequente ou antecedente jornada de trabalho, ou vice-versa, respeitado os limites
legais, em especial o disposto no § 2°do art. 59, bem como nos artigos 59 A e 611 A e seus incisos I, Il e
XIII da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 13.07.2017.

28.1 0 sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta clausula, sera
apurado ao término de cada um dos periodos definidos na subclausula n°28.4, infra.

28.2 0 valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adicional 50% e pelo valor
do salario vigente no més de pagamento.

28.3 0 valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) sera descontado do empregado
pelo valor do salario-hora vigente na ocasido do desconto.

28.4 Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as peculiaridades da
categoria profissional, fica ajustado que os periodos a serem considerados serdo os seguintes:

a) 1° periodo: de 1° de maio a 30 de setembro de cada ano civil;

b) 2°periodo: de 1°de outubro de um ano civil até 30 de abril do ano seguinte.



28.5 E facultado as partes estabelecerem periodicidade diversa da pactuada nesta clausula e que melhor
atenda a suas conveniéncias, desde que haja a concordancia de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
empregados abrangidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA DE HORARIO FLEXIVEL

Considerando solicitagdes dos empregados, de maior flexibilidade em sua jornada laboral,
principalmente dos atuantes em areas de prestacao de servicos, caberd as instituicdes implantar em uma
sistematica de horario flexivel de trabalho, que tenha por finalidade proporcionar aos empregados a
liberdade de programar seu proprio horario de trabalho diario, em comum acordo com sua geréncia
imediata, abrandando a rigidez dos horarios de entrada e saida.

29.1 Através do horério flexivel, o horario de entrada e saida ¢ determinado pelo empregado e sua
geréncia imediata, de forma a propiciar melhores condi¢gdes de trabalho na prestagao dos servigos
requisitados.

29.2 0 empregado controlara seu saldo de horas, considerando sua carga horaria semanal, mensal,
semestral e anual (clausulas 28*- Compensacao de Horas e 37%- Controle de Horario em Eventos
Externos).

29.3 Para fins de apuragdo do saldo de horas, serdo consideradas as horas das cargas horarias semanal

mensal, semestral e anual, sendo o saldo remanescente destas demonstrado no cartdo ponto, pare fins de
banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas clausulas 28 30*poderao ser adotadas simultanea e
complementarmente, inclusive nas atividades de que trata a NR 15 da Portaria n® 3.214, de 08.06.78, do
Ministério do Trabalho e suprida, assim a exigéncia do art. 60 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO



Observada todas as disposi¢des antes estabelecidas em relacdo a jornadas de trabalho (cldusulas 25%
30%), durante a vigéncia desta convengao coletiva de trabalho as entidades poderao estabelecer, a
qualquer tempo, o regime de teletrabalho, cujo regramento seré estabelecido em politica interna e que
podera ser aplicado a todos ou a parte dos empregados e setores, cujas atividades sejam compativeis com
tal regime.

31.1 Consideram-se teletrabalho, no regime remoto ou hibrido, para fins desta norma coletiva, toda e
qualquer prestagdo de servigos realizada remotamente, de forma preponderante ou ndo, fora das
dependéncias das Entidades ou em local diferente do de lotagao do empregado, com a utilizagao de
tecnologias da informacao e comunicagao, que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo
(artigo 62, I, da CLT).

31.2. O trabalho eventualmente hibrido podera ser executado de modo alternado, inclusive no mesmo
dia, sendo um turno presencial e outro remoto.

31.3 A alterag@o do regime presencial para o regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, devera se dar por
mutuo consentimento e ser formalizada, através de aditivo contratual, com no minimo 48 horas de
antecedéncia da data prevista para inicio do novo regime de trabalho. O mutuo consentimento e a
formalizagdo poderao se dar por meio fisico ou eletronico.

31.4 A alteragdo do regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, para o presencial, podera se dar por
determinagdo do empregador assegurado ao empregado o prazo de transicado minimo de 48 horas
(estabelecido de comum acordo entre as partes em razao da natureza das atividades desenvolvidas nas
instituicdes empregadoras), com o correspondente registro em aditivo contratual.

31.5 As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, manutencao ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto,
bem como, sua devolugdo ao término deste regime, seja por afastamento ou desligamento (por despedida
ou demissdo), deverdo estar previstas no contrato de trabalho, aditivo contratual, ou ainda em politica
interna que sera anexada ao aditivo, constituindo-se parte integrante deste instrumento.

31.6 Eventuais equipamentos e/ou infraestrutura fornecida pelo empregador ou por ele reembolsada ou
indenizada, ou ainda, eventual ajuda de custo mensal que venha a ser paga pelas Entidades ndo tera(rao)
natureza salarial e sim natureza indenizatéria, nao integrando a remuneragao do empregado, nao
incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

31.7 Eventual ajuda de custo ou reembolso que venha a ser estabelecida serd devida, exclusivamente,
para o empregado em regime de teletrabalho que tenha trabalhado no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos dias do més neste regime, utilizando-se a quantidade de dias uteis do més como parametro para
apuracdo desse percentual, conforme normativos internos das Entidades, reiterando-se que nao tera (rdo)
natureza salarial e sim natureza indenizatoria, ndo integrando a remuneracao do empregado, ndao
incorporando ao contrato de trabalho e nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

31.8 0 empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes
necessarias para se evitar doengas e acidentes de trabalho. O empregado, por sua vez, ciente das



orientagdes do empregador, devera firmar termo de responsabilidade, comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo mesmo.

31.9 Quando adotado o regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, as partes ajustam a manutencao do
controle de horério, devendo o empregado efetuar a marcagdo do ponto, observando:

a) limitacdo do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento de, no minimo, 1 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho didrio for superior
a 06 horas;

c) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;
d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

31.10 Considerando a possibilidade de normativa superveniente que flexibilize as
exigéncias/formalidades aqui previstas, estas poderdo prevalecer caso seja de interesse das partes.

31.11 As Entidades concederdo o vale transporte aos empregados em regime de teletrabalho, remoto ou
hibrido, proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para o trabalho presencial.

31.12 0 regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou
teleatendimento. Os empregados que atuam em atividades de telemarketing ou teleatendimento também
poderdo, a critério das Entidades, atuar em regime de teletrabalho.

31.13 0 uso de equipamentos tecnologicos, assim como de softwares, de aplicativos, de ferramentas
digitais ou de aplicacdes de internet, pelo funcionario em teletrabalho, ndo caracteriza regime de
prontidao ou sobreaviso ou tempo a disposi¢ao das Entidades.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INSTRUTORES - JORNADA DE TRABALHO -
INTERVALOS

A jornada de trabalho dos instrutores podera ser dividida em 2 (dois) periodos de 4h (quatro horas) em
cada um, por dia de trabalho - manha, tarde ou noite, cujo intervalo entre um e outro periodo nao sera
considerado como tempo a disposi¢ao do empregador, respeitado o intervalo minimo de 1h (uma hora)
para alimentacao e repouso.

Controle da Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CAPTACAO DE PONTO

Ficam mantidas em caracter permanente o sistema eletronico alternativo de controle de jornada de
trabalho, que visa assegurar juridicidade ao sistema eletronico adotado pelas referidas instituicdes e
garantir a fiscalizag¢@o por parte da entidade sindical profissional e o efetivo controle por parte de todos
os empregados, observadas as regras constantes na Portaria n® 671, de 08 de novembro de 2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

33.1 Com a revalidagdo ora estabelecida, ficam as entidades empregadoras desobrigadas de usar o
Registro Eletronico de Ponto - REP - ou quaisquer outras que disciplinem de modo diferente, respeitada
a garantia juridico-constitucional do ato juridico perfeito.

33.2 As entidades permitirdo o registro de ponto por geolocalizacao, via aplicativo de mobile e tablet,
mediante adesdo do empregado a este sistema.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO

Devido a natureza da atividade desenvolvida e por expressa reivindicacdo dos empregados, a marcagado
do ponto podera ser efetivada em até 5 (cinco) minutos antes e apds os horarios fixados para inicio e fim
da jornada de trabalho, sem que este tempo seja considerado como de trabalho ou a disposi¢do do
empregador, nao podendo o empregado retirar-se do trabalho antes do horario final do expediente.

34.1 Para os empregados Instrutores, esta tolerancia sera de 15 (quinze) minutos, dada a natureza das
atividades proprias.

34.2 Em decorréncia do disposto nesta Clausula e nas Clausulas Vigésima Nona, Trigésima Primeira e
Trigésima Segunda, a marcacao do ponto devera ocorrer sempre, inclusive nos intervalos intrajornada,
com inicio de vigéncia em 1°de maio de 2018.

34.3 A manutengao do ponto podera ser realizada pelo proprio empregado no sistema de ponto, através
de sistema de autoatendimento do ponto, disponibilizado na Intranet do Sistema FIERGS, com as
devidas justificativas do empregado.

34.4 Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho, de profissdes e de func¢des, podera haver

fixacdo, por acordo individual, na forma prevista na parte final do "caput" do art. 71 da CLT, de
intervalo com duragao de até 4 (quatro) horas.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em ampliagdo ao contido no artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica assegurado que o
empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) até 2 (dois) dias tuteis e consecutivos, em caso de falecimento de sogro, sogra, genro e nora;
b) até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos, em virtude de casamento;

c) até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos em caso de nascimento de filho (a);

d) até 8 (oito) horas de trabalho por ano, em caso de necessidade de acompanhar filho, menor de

12 (doze) anos de idade ou, com qualquer idade, PCDs e pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
desde que comprovada a morbidade, a consulta médica e por até 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por
ano, em caso de hospitalizagao;

e) até 3 (trés) dias uteis, em caso de hospitaliza¢dao de conjuge e, se companheiro(a), mediante
apresentacdo de documento comprobatorio dessa condi¢do firmado em Cartorio;

f) até 2 (dois) dias ou fracionado em 4 (quatro) turnos para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

g) até 3 (trés) dias em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames
preventivos de cancer, devidamente comprovada,;

h) até 2 (dois) dias tteis e consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob
sua dependéncia econOmica.

35.1 Também serdo consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de
exames ou provas obrigatorias, que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, a serem
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicados, por escrito, ao
empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovadas, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

35.2 Para efeitos legais, as partes convencionam que na terga-feira de carnaval, o empregador podera
dispensar o trabalho, mediante a compensagao via Banco de Horas, conforme clausula 28*Compensacao
de Horas), desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGAS COMPENSATORIAS DA LEI ELEITORAL



As dispensas compensatorias a prestacao de servigos a Justica Eleitoral, concedidas pelo disposto no
artigo 98 da Lei n°9.504, de 30.09.1997, deverao ser ajustadas entre empregado e empregador e gozadas
em até, no maximo, at¢ 120 (cento e vinte) dias apos cada requisi¢ao da Justica Eleitoral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados, sujeitos a controle de horario, sempre que trabalharem em eventos externos, deverao,
obrigatoriamente, anotar os horarios efetivos de trabalho no sistema eletronico de ponto, onde este
existir, no qual constara a atividade realizada, a data de inicio e fim do evento, local de sua realizagao,
bem como todo o horario efetivamente trabalhado pelo empregado, com vistas a possibilitar o ajuste
previsto na clausula n° 28*Compensagao de Horas) da presente Convengao Coletiva, ou o pagamento de
horas extraordinarias.

37.1 Fica estipulado que quando houver cancelamento de atividades esportivas do SESI/RS, em fins de

semana, os empregados previamente convocados deverao ser informados do cancelamento com a maior
brevidade a fim de evitar os deslocamentos.

Férias e Licencas

Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderao ser usufruidas em at¢ trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

38.1 As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderao ser gozadas em dois periodos
anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

38.2 As férias, tanto individuais como coletivas, poderdo ser concedidas em sucessdo, primeiro uma e
depois outra, para a quitagcdo de determinado periodo aquisitivo, desde que observados os periodos de
g0z0 ¢ aviso para cada um dos dois sistemas.

38.3 Os dias faltantes para quitacdo de periodo de gozo, em niimero inferior a cinco dias corridos,
poderdo ser concedidos sobre a forma de "abono de férias", como previsto no artigo 143 da



Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde que haja solicitagao ou concordancia do empregado e
dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°, do mesmo artigo.

38.4 Nao podera ocorrer o inicio de férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, exceto quando o feriado recair em quarta-feira, hipotese em que as férias poderdo
iniciar ne segunda-feira imediatamente anterior ao feriado.

38.5 Em carater excepcional, mediante pedido do empregado e concordancia do respectivo empregador,
podera ser concedido o gozo de férias de todo o periodo ou em parte de, no minimo, 5 (cinco) dias
corridos, por antecipagdo e antes de completado o periodo aquisitivo, compensando-se ao final e sem que
haja modificagdo do periodo de aquisicao.

38.6 A fim de compatibilizar o gozo de férias dos empregados lotados e vinculados em areas de
educagdo do SENAI e do SESI com as férias escolares, o primeiro periodo aquisitivo de férias, a contar

da vigéncia desta Convengdo ou da admissao, serd adequado ao ano civil (de 1°de janeiro a 31 de
dezembro), desde que tenha adquirido direito ao minimo de 05 (cinco) dias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeigoamento, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.

39.1 No caso de realizacao de curso que ocorra, no todo ou em parte, apds o hordrio normal de prestagao
de servicos, as horas excedentes a jornada normal de trabalho ndo serdo pagas como servigo

extraordinario, quando de presenca facultativa, e serdo pagas como extraordinarias quando de frequéncia
obrigatodria.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA A SAUDE



As entidades empregadoras poderdo contratar em favor dos seus empregados e dependentes e com a
coparticipagdo dos mesmos, plano de assisténcia a saide, conforme regras estabelecidas internamente
para a concessao do beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE
INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalham em atividades caracterizadas como periculosas em situagcdo permanente,
perceberao dito adicional na forma prevista em lei; os que trabalham em locais ou atividades nao
periculosos e que de forma eventual ou em algumas ocasides ou dias o fagam em locais ou atividades
considerados como periculosos, receberao dito adicional de forma proporcional.

41.1 Os empregados que trabalham em locais ou atividades permanentes consideradas como insalubres,
perceberao o adicional de insalubridade na forma prevista em lei; os que trabalham em locais ou
atividades nao insalubres e que de forma eventual ou em algumas ocasides ou dias o fagam em locais ou

atividades considerados como insalubres, receberdo dito adicional de forma proporcional.

41.2 0 pagamento do adicional de periculosidade ou insalubridade ndo serd devido nos casos de visitas
ou estadas eventuais com duracdo inferior a uma jornada normal de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando a instituigdo exigir o uso de uniforme em servigo, devera fornecé-lo gratuitamente a seus
empregados.

CIPA - composicio, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES PARA A CIPAA

A instituicdo comunicard ao SENALBA Caxias o inicio do processo eleitoral para os membros da
CIPAA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio).



Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislagao vigente (NR7, item 7.5.11), acordam as partes ampliar em mais 45 (quarenta e
cinco) dias, de modo a atingir 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de validade do exame médico clinico
ocupacional, para o fim de dispensa do exame médico demissional.

Relag¢odes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL
SENALBA CAXIAS

As entidades patronais descontardo dos seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo SENALBA Caxias, anuentes a Convengao Coletiva de Trabalho, desde que prévia e
expressamente autorizado, por escrito ou digitalmente, a devida Contribui¢ao de Inclusdao Social em
quantia equivalente a 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento), do salario fixo mensal do
més de margo de 2025 e de outro 1,50% (um inteiro e cinquenta e centésimos por cento) do salario fixo
mensal do més de agosto de 2025, limitado cada um dos descontos ao valor de R$ 120,00 (cento ¢ vinte
reais).

45.1 0 recolhimento da Contribuicao de Inclusao Social devida ao SENALBA Caxias devera ser
efetuado em guia propria, por ela fornecida, e, com vencimento respectivamente nos dias 10/04/2025 e
10/09/2025.

45.2 Na hipotese de o empregador deixar de descontar, sem justo motivo, e de proceder aos
recolhimentos da Contribuigdo de Inclusdo Social devidas ao SENALBA Caxias, nos prazos fixados,
pagard, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2%
(dois por cento) sobre o total devido em favor da federacao profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ESPECIAL AO SINDEPARS



As entidades recolherdo aos cofres do Sindicato Patronal, a titulo de "contribui¢do especial", conforme
deliberacao de sua Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a 2% (dois por cento) da
folha de pagamento, sem encargos, de seus empregados relativamente ao més de abril de 2025, com
vencimento até 20.05.2025. Fica assegurado direito de oposi¢do, a ser exercido mediante envio de carta
registrada ao Sindicato Patronal, com justificativa da recusa, dentro do prazo de até 10 (dez) dias apods o
registro da Convencao Coletiva de Trabalho.

46.1 As empresas deverao enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do Sindicato
Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As instituigoes permitirdo ao SENALBA Caxias, com prévia autorizacao de seu representante, abaixo
relacionado, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgacdo de matéria
politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGACAO SINDICAL

O SENALBA Caxias, mediante prévio agendamento com o gestor da unidade ou por pessoa por ele
credenciada, podera promover a divulgagdo das fungdes e atividades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDICOES DA CONCILIACAO PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagao coletiva, em momento de
muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim, o
disposto nas clausulas 3%, 4*,7%a 9%, 11%a 13%, 15%a 182, 21%a 26%, 29%, 30%a 35%, 367, 38%a 44% 45%se
constituem em vantagens ndo previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 20°,
28% 31%a 33%, 36" 47%se constituem em contrapartida as Entidades da categoria econdmica, em sintonia
com os principios da comutatividade e do conglobamento.



Outras disposicoes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange e atinge os empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional do Municipio de Caxias do Sul/RS -
SENALBA/Caxias — CNPJ n. 00.638.872/0001-80.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagdo e
observancia do disposto nesta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DECLARACOES

O Sindicato convenente declara haver observado todas as prescri¢des legais e as contidas em seu
respectivo estatuto, pertinente a celebracao desta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E
ARQUIVAMENTO

Compromete-se o Sindicato Patronal Convenente a promover o deposito do requerimento de registro
(Sistema Mediador) da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho ¢ Emprego- SRTE/MTE no Estado do Rio Grande



do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o art. 13°da IN SRTE/MTE
n° 16, de 15 de outubro de 2013.

GILBERTO RIBEIRO
Presidente
SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



