ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000649/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/03/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR004996/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201827/2025-58
DATA DO PROTOCOLO: 06/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;

E

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.575.238/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS BOHN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, orientacao
e formacao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL



Os salarios dos empregados do SESC/AR/RS, representados pela Entidade Sindical acordante, serao
majorados em valor equivalente a 5% (cinco por cento), ¢ incidirdo a partir de 1° de janeiro de 2025 sobre
os salarios vigentes em dezembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O reajuste acima definido sera concedido igualmente aos empregados que
fazem parte de Planos de Cargos e salarios anteriores, respeitada a equivaléncia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Além do reajuste previsto no caput dessa clausula, os salarios dos
odontologos serdo automaticamente reajustados se durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, se ficarem
em valor inferior ao minimo da categoria. Na ocorréncia dessa hipotese, o reajuste correspondera ao
percentual equivalente a diferenga entre o saldrio reajustado em 1° de janeiro de 2025 e o salario minimo
da categoria.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE SALARIAL

O SESC/AR/RS fica obrigado a disponibilizar aos empregados, concomitante com o pagamento de seus
salarios, o acesso ao arquivo eletronico, contendo as parcelas salariais com os respectivos descontos € o
valor a ser depositado no FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido ao SESC/AR/RS descontar em folha de pagamento salarial dos seus servidores, qualquer
valor, a qualquer titulo, desde que autorizado, por escrito, pelo servidor, valendo a presente autorizagao,
independentemente de qualquer outra, por mais especifica que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Prejuizos causados pelos empregados quando da execucdo de suas fungdes,
lesdo aos bens e patriménio do SESC/AR/RS de modo intencional ou culposo, ou ainda, prejuizos
decorrentes da inobservancia as normas e aos regulamentos, serdo indenizados ao SESC/AR/RS mediante
desconto no salario, de uma s6 vez, ou em outra forma, a critério do empregador, respeitado cada desconto
ao limite de 30% do salério, independente da autorizacdo escrita prevista anteriormente, sendo garantido
o contraditério em procedimento administrativo proprio.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES SALARIAIS



Nao serdo consideradas como aumento as alteragdes salariais decorrentes do término de aprendizagem,
promocao por mérito ou antiguidade, transferéncia de cargo, fun¢do, estabelecimento ou localidade, e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos
terd o direito de receber o pagamento de salario do empregado substituido, excluidas as vantagens de
natureza pessoal deste, proporcional aos dias de substitui¢ao.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Entre os meses de janeiro e novembro de cada ano, por ocasido das férias, o SESC/AR/RS pagara a titulo
de adiantamento da gratificacdo natalina metade do salario recebido pelo empregado no més anterior,
mediante solicitacdo formal do funcionério, dirigida ao empregador.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Nos termos do artigo 59 da CLT, a jornada diéria de trabalho podera ser acrescida de no maximo 2h (duas
horas), mantendo-se o acordo para compensacdo horaria pelo regime de banco de horas previsto na
Clausula “Compensagao Horaria”.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O SESC/AR/RS concedera adicional de insalubridade em grau médio, tendo por base de célculo o salario
minimo nacional, para os ocupantes dos cargos de auxiliar de servicos gerais, auxiliar de carga e descarga,
camareira e jardineiro.

PARAGRAFOQO UNICO. Aos funcionarios ocupantes dos cargos referidos acima, fica permitida a
prorrogagdo da jornada conforme o disposto na cldusula “compensagao horaria”.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem Unica e exclusivamente o cargo ou fungdo de "caixa", no SESC/AR/RS,
receberdo, mensalmente, a titulo de adicional de quebra de caixa, quantia equivalente a 10% (dez por
cento) sobre o seu salario basico, ressalvados os direitos dos empregados que ja usufruem a presente
vantagem em condi¢des superiores.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-REFEICAO E/OU ALIMENTACAO

O SESC/AR/RS fornecera, mensalmente, a todos os seus empregados, vale-refei¢ao ou vale-alimentacao,
em quantidade igual a de dias uteis no més, no valor facial de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por dia, em
uma das modalidades abaixo, conforme opc¢ao do empregado:

- 100% vale-refei¢do ou

- 100% vale-alimentagdo ou

- 50% vale-alimentacao e 50% vale-refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Aos empregados horistas do SESC/AR/RS sera fornecido o vale-refeicio

ou alimentacdo, conforme opg¢do e valor acima definidos, entretanto, em quantidade baseada no ntimero
inteiro resultante do total de horas trabalhadas divididas por 8.



PARAGRAFO SEGUNDO. A opgio por uma das formas de recebimento ou a desisténcia do beneficio
podera ser manifestada pelo empregado apenas uma vez ao ano, mediante a assinatura de termo proprio,
em data a ser divulgada pelo SESC/AR/RS ou no ato de sua admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para custeio deste beneficio, o SESC/AR/RS arcara com 80% (oitenta por
cento) do referido valor e os empregados com 20% (vinte por cento), descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO. A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatéria, ndo integrando salario
para fins legais.

PARAGRAFO QUINTO. Os vales refeicio e/ou alimentacdo relativos aos dias de afastamento do

trabalho, em razao das faltas e atestados médicos (doenga) serdo descontados em més subsequente ao do
recebimento do beneficio.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

Aos empregados licenciados, por motivo de doenga ou acidentario, cujo afastamento ultrapassar o prazo
de 15 (quinze) dias, com concessdo de beneficio previdencidrio, serd garantido pelo SESC/AR/RS
complementagdo do beneficio, o qual respeitard os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante os primeiros 3 (trés) meses de afastamento - 100% (cem por cento)
da diferenca entre o valor da sua remuneracdo e o beneficio previdenciario, mediante apresentagdo de
recibo de beneficio do INSS, limitado a 2x (duas vezes) o teto do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO. De 3 (trés) meses e 1 (um) dia até 6 (seis) meses - 75% (setenta e cinco por
cento) da diferenca entre o valor da sua remuneracao e o beneficio previdencidrio, limitado a 2x (duas
vezes) o teto do INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nio fario jus a complementagio os empregados:

a) com contrato de trabalho a prazo determinado;

b) com menos de 90 (noventa) dias de trabalho;

¢) em aviso prévio;

d) em periodo de licenca nao remunerada;

e) a partir de 06 (seis) meses e 1 (um) dia de afastamento em auxilio previdenciério;



f) ja beneficiados com as 6 (seis) parcelas do ano.

PARAGRAFO QUARTO. Aos empregados licenciados por motivo de doenca, cujo afastamento
ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, e que ja sejam aposentados e recebam o respectivo beneficio do
INSS, também fardo jus a complementagao do beneficio nas mesmas condi¢des dos itens anteriores. Nestes

casos o periodo de afastamento devera ser estabelecido por atestado, emitido por médico do trabalho,
designado pelo SESC/AR/RS.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

Aos empregados contratados sob o regime de tempo parcial ou integral que mantenham,
comprovadamente, filhos de 04 (quatro) meses a 06 (seis) anos matriculados em pré-escola, fardo jus ao
valor do recibo que comprova o uso do beneficio, limitado a importancia de R$ 362,00 (trezentos e
sessenta e dois reais) por filho, até o limite de 02 (dois) filhos, desde que apresentem mensalmente ao
SESC/AR/RS o recibo de pagamento da mensalidade.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de ambos os genitores ou responsaveis legais pela(s) crianga(s)
serem contratados do SESC/AR/RS, somente um deles tera direito ao reembolso.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SESC/AR/RS mantera seguro de vida com cobertura equivalente a 12 (doze) vezes o valor do salario
do colaborador.

PARAGRAFO UNICO. O seguro de vida devera contemplar o pagamento de reembolso funeral até o
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) ao(s) dependente(s) ou representante(s) legal(is).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE AFASTAMENTO E SALARIOS



No ato do pagamento das verbas rescisorias o SESC/AR/RS deverd entregar ao empregado, quando por
ele expressamente solicitado, a relagdo de seus salarios relativos ao periodo de até 48 (quarenta e 0ito)
meses trabalhados, para fins de comprovagao junto ao INSS.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA-AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este ficard obrigado a
entregar para o empregado, carta-aviso, comunicando a rescisao do contrato de trabalho, sob pena de
presumir-se que a despedida foi imotivada. No caso de o empregado recusar a apor seu “ciente” na 2°
(segunda) via da carta-aviso, o fato sera atestado por 1 (uma) testemunha para elidir a presungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando o aviso prévio for indenizado, por for¢a da Instrugio Normativa n°
15/2010 do MTE, o ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato
de Trabalho; e nas anotagdes gerais deve ser registrada a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO. O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o
tempo de servico para todos os efeitos legais.

Outras normas referentes a admissiao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O SESC/AR/RS podera contratar empregados, por prazo determinado, em qualquer das atividades que
desenvolve, nos termos da Lei n® 9.601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O nimero de empregados que poderd ser contratado, na forma desta
clausula, ¢ o previsto no artigo 3° da Lei n® 9.601/98, ndo podendo o niumero de empregados contratados
por tempo determinado, em relagdo ao nimero dos contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os
percentuais previstos em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO. O SESC/AR/RS ou o empregado que tomar a iniciativa de rescindir o
contrato antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra parte, pagard, a titulo
de indenizacao, o percentual de 20% (vinte por cento) do valor que o empregado receberia se cumprisse o
contrato até o seu final.



PARAGRAFO TERCEIRO. No caso de descumprimento das condigdes estabelecidas nesta clausula, a
parte ficaré sujeita ao pagamento da multa de 2% (dois por cento) do salario base do empregado, em se
tratando do SESC/AR/RS e, de 1% (um por cento), em se tratando do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O SESC/AR/RS podera contratar empregados sob o regime de trabalho intermitente, em qualquer das
atividades que desenvolve, nos termos dos arts. 443 e 452-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO. Aos empregados contratados na modalidade intermitente, fica assegurado o

recebimento das verbas expressamente previstas da CLT, acrescido de vale-refei¢do ou alimentagao em
quantidade correspondente aos dias trabalhados.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Desde que dispensados pelo SESC/AR/RS, os empregados poderdo participar, sem prejuizo salarial, de
cursos de aperfeigoamento, visando o aprimoramento pessoal e profissional correspondentes ao cargo que
exercem.

PARAGRAFO UNICO. Nio serd computado como hora trabalhada ou tempo & disposi¢io do

empregador o periodo necessario ao deslocamento de ida e volta da residéncia até o local do treinamento,
caso se realize em outros Estados.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano de servico no SESC/AR/RS e comunicar, por escrito, que
falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por idade ou tempo de servigo, ndo podera ser
demitido, salvo por justa causa, a qual sera suscetivel de apreciagdo judicial.



PARAGRAFO PRIMEIRO. Perdera o direito a estabilidade proviséria, aquele trabalhador que, ao
término de um ano, ndo conseguir implementar a aposentadoria junto a Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO. A implementacio desta condigéo ficara sujeita & comprovacio do INSS.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas

Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DA JORNADA E DE SALARIO

O SESC/AR/RS fica autorizado a negociar com seus funcionarios a majoragdo ou a reducdo da carga
horaria para a qual foi inicialmente contratado, desde que estejam as partes em consentimento mutuo e
preservado o valor/hora do respectivo cargo para fins de remuneracao.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho dos empregados do SESC/AR/RS podera ser acrescida de horas
suplementares diarias pelo regime de banco de horas, sem acréscimo de adicional de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Poderi ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas de um
dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, renovaveis a
cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive nas atividades insalubres, independentemente da
autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nio serdio descontadas nem acrescentadas como jornada extraordinaria as
variagoes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 5 (cinco) minutos da jornada de trabalho,
independente do regime de jornada. Se ultrapassado esse limite, sera considerada a totalidade como
acréscimo ou diminui¢do da jornada prevista.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensag¢ao integral da jornada extraordindria, na forma do paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor do salario na data da rescisdo.
Havendo saldo negativo, as horas serdo descontadas na rescisdo contratual, calculado sobre o valor da
remuneracao na data da rescisao.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALOS E DA DISPENSA DO REGISTRO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para jornada superior a 6h, podera ser de no minimo 30
(trinta) minutos até 4 (quatro) horas, mediante acordo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou
registros equivalentes o intervalo para alimentagdo e descanso pré-assinalado na forma do artigo 74, §2°,
da CLT, assegurando o SESC/AR/RS o gozo do repouso correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Assegurado o repouso, o empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma
hipdtese, remuneragdo de servicos extraordindrios neste intervalo, passando a ser seu o 6nus da prova de
que tenha trabalhado no intervalo para refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica o SESC/AR/RS autorizado a manter o atual sistema de controle de
jornada de trabalho dos servidores, em conformidade com a Portaria n® 373/2011, devendo, entretanto,
disponibilizar aos empregados, quando solicitado, informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione
alteracdo do pagamento mensal referente ao periodo em que for aferida a frequéncia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ou provas obrigatorias que coincidirem com
o horario de trabalho do empregado, a serem realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que
previamente comunicadas por escrito a entidade empregadora com antecedéncia minima de 24h (vinte e
quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROIBICAO DA PRORROGACAO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

Fica proibida, salvo a prorrogacdo temporaria, a prorrogagao do horario de trabalho excedente a jornada
compensatdria (se houver), do empregado estudante que, comprovando a sua situagdo escolar, expressar
desinteresse na prorrogacdo de sua jornada de trabalho.



Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR

A disponibilizagdo de telefone celular pelo SESC/AR/RS aos seus funciondrios, para prestar informagdes
ou esclarecer duvidas entre si ou prestadores de servicos, independente do dia da semana ou horario, nao
caracteriza o regime de sobreaviso e ndo enseja o pagamento do adicional de que trata o art. 244, §2°, da
CLT.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

O horério previsto contratualmente para a jornada normal de trabalho podera ser flexibilizado, antecipando
ou postergando o seu inicio, bem como os periodos de descanso durante a jornada, obedecidos os limites
legais e a critério do SESC/AR/RS e anuéncia do colaborador, para atender necessidade do funcionario
ou da atividade por ele desempenhada.

PARAGRAFO UNICO. A realizacio de horas suplementares obedecera as mesmas regras definidas nas
clausulas de “compensagdo horaria” e “adicional de horas extras” do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o exercicio do trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos em todas as unidades
operacionais do SESC/AR/RS nos termos definidos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os funcionarios do SESC/AR/RS serdo designados para o expediente aos
domingos e feriados em regime de plantdo e mediante escala de revezamento, assegurado um domingo de
descanso por més.

PARAGRAFO SEGUNDO. A carga horaria da jornada diaria e o horario de abertura e fechamento das
unidades operacionais, aos domingos, serdo definidos pela respectiva geréncia conforme as peculiaridades
e necessidades de cada localidade.



PARAGRAFO TERCEIRO. N#o havera expediente nos domingos que recaiam nos feriados e/ou datas
comemorativas do Dia da Paz Mundial — 1° de janeiro, Natal — 25 de dezembro, Dia das Maes, Dia dos
Pais e Pascoa, ou outro a critério do empregador e conforme as peculiaridades locais, que serdo
comunicados aos trabalhadores com a devida antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO. As exce¢des de abertura aos domingos estipulados no paragrafo terceiro
acima ndo se aplicam aos funciondrios contratados para o labor nos hotéis, teatros, cafeterias e areas das
piscinas do SESC/AR/RS, bem como para os funciondrios que se dedicam as atividades externas em
projetos e eventos especificos.

PARAGRAFO QUINTO. As horas trabalhadas aos domingos e feriados integrario o regime de banco
de horas para compensacao em momento posterior, conforme o disposto no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, para fins deste acordo, toda e qualquer prestacdo de servigos realizada
remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das dependéncias do SESC/AR/RS com utilizagio das
tecnologias da informacdo e comunicagdo que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O comparecimento nas dependéncias do empregador para a realizagio de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. O SESC/AR/RS podera realizar a alteracio do regime de teletrabalho para
o regime presencial a qualquer tempo, através de aditivo no contrato individual do trabalho, garantindo
prazo de transicdo minimo de quinze dias, precedido de comunicagao por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregados que estiverem em regime de teletrabalho, de forma
preponderante ou ndo, formalizado através de aditivo ao contrato de trabalho, estdo sujeitos ao controle de
jornada, desde que utilizem os aplicativos ou sistema especifico para controle de jornada, e com
autorizagao do seu gestor.

PARAGRAFO QUARTO. Para a realizagio de projetos/tarefas/atividades especificas, poderdo os
empregados do SESC/AR/RS desempenhar atividades no regime de teletrabalho em periodos alternados
entre presencial e remoto (regime hibrido), ficando dispensados do prazo de transicdo de que trata o
paragrafo segundo da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese de adogdo do regime hibrido previsto neste item, o controle da
jornada seguira o disposto no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO SEXTO. Nos termos do art. 1° da Lei n° 7.418/85, somente sera devido Vale-Transporte
ao empregado para fins de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, ficando afastado o respectivo
pagamento nos dias em que o empregado estiver em teletrabalho.



PARAGRAFO SETIMO. Considerando o carater facultativo do regime de teletrabalho, que nio podera
ser imposto aos empregados; considerando o carater benéfico do regime ante a redugdo de tempo com
transporte e deslocamento; e considerando que sdo elegiveis ao respectivo regime aqueles empregados que
ja possuam 0s meios necessarios para sua realizagao; nao haverd por parte do SESC/AR/RS nenhuma
espécie de reembolso ou ajuda de custo, como por exemplo, mas nao se limitando a: energia elétrica, agua,
gas, internet, telefonia fixa e/ou moével, aparelho telefonico fixo e/ou mdvel, computador e seus acessorios,
e demais gastos com o local em que serdo prestados os servigos laborais (como espagos coworking), etc.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONVERSAO DO VALE-TRANSPORTE EM
AUXILIO COMBUSTIVEL

Os empregados ocupantes de cargos enquadrados do grupo 1 ao 5 das tabelas salarias do SESC/AR/RS
poderao optar por converter o Vale-Transporte em auxilio combustivel, no valor de R$ 200,00, que sera
disponibilizado via cartdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para obter a conversdo, o empregado devera fazer a solicitacdio mediante
assinatura de termo de opcao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor creditado nio sofrera o desconto de 6% incidente legalmente sobre o
Vale-Transporte, e ndo se reveste de natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo do empregado
para quaisquer fins e efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Empregados que executam trabalho exclusivamente em regime de
teletrabalho, na forma da CLAUSULA TRIGESIMA, nao fardo jus ao beneficio previsto na presente

clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Empregados em férias e/ou afastados em beneficio previdenciario nio fario
jus ao que dispoe a presente clausula.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS

Desde que por iniciativa expressa do empregado, permite-se a flexibilizacdo da regra prevista no art. 134,
§3° da CLT, podendo o funcionario requerer ao SESC/AR/RS que o gozo de suas férias inicie nas 48h
que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado.



Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

O SESC/AR/RS fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus empregados uniforme para o trabalho
sempre que for exigido o seu uso exclusivo em servigo, devendo o(s) mesmo(s) ser(em) devolvido(s) em
caso de rescisdo do contrato de trabalho.

Relag¢odes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RAIS

O SESC/AR/RS devera fornecer ao SENALBA/CAXIAS, para manuten¢do do controle da categoria
profissional representada, copia da “RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais", instituida pelo
Decreto 76.900 de 23.12.75, até 30 (trinta) dias apds o prazo legal de sua entrega.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - SENALBA/CAXIAS

O SESC/AR/RS descontard dos empregados representados pela presente entidade sindical, anuentes ao
acordo coletivo, desde que prévia e expressamente autorizarem por escrito, a devida Cota de Contribui¢ao
Negocial em quantia equivalente a 1,5% (um inteiro e meio por cento) da folha de pagamento do més de
mar¢o/2025 e de 1,5% (um inteiro e meio por cento) da folha de pagamento do més de agosto/2025,
limitado ao valor de R$ 150,00 para cada parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O recolhimento da Cota de Contribuigdo Negocial devera ser efetuado em
guia propria fornecida pelo SENALBA/CAXIAS e com vencimento, respectivamente, nos dias
15/04/2025 e 15/09/2025.



PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipétese de o empregador deixar de descontar, sem justo motivo, ¢ de
proceder aos recolhimentos da Cota de Contribui¢ao Negocial devidas a SENALBA/CAXIAS, nos prazos
fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente
a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do SENALBA/CAXIAS.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Caso o SESC/AR/RS descumprir obrigagao de fazer prevista em Lei e/ou no presente Acordo Coletivo
de Trabalho, pagara ao empregado prejudicado, multa equivalente a 10% (dez por cento) do seu salério.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

LUIZ CARLOS BOHN
Presidente
SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



