ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001856/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041528/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106118/2020-55
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC, ORIENTACAO E
FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS, CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO;

E

TONTON ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL LTDA, CNPJ n. 27.366.220/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Empresério, Sr(a). INGRID GONCALVES DE MACEDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig8es de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 31 de
marc¢o de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacéo e
formacéao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 11 de agosto de 2020 pelo que, a partir
desta data os funcionéarios representados pelo SENALBA/CAX ndo poderdo receber salério inferior ao ora
estabelecido para jornada de 220 ou 150 horas mensais, ndo ultrapassando o limite maximo de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico: A Instituicio Empregadora pagara um dia a mais ou as horas correspondentes nos meses que
contenham o 31° dia, exceto nos meses de janeiro e marco. Apenas nos anos de 2020 e 2021 serd permitido esta
compensacao, nos demais anos segue pagamento destes dias ndo sendo permitido o pagamento de horas. As
admitidas em 2021 a empregadora pagara os meses que contenham o 31° dia, exceto nos meses de janeiro e
marco.



AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: o piso para jornada de 220 horas mensais (44 horas semanais)
de R$ 1.325,00 (Um mil, trezentos e vinte e cinco reais) para o ano de 2020;

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: o piso para jornada de 150 horas mensais (30 horas semanais)
de R$ 1.151,00 (Um mil, cento e cinquenta e um reais) para o ano de 2020;

AUXILIAR DE LIMPEZA: o salario de R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para o ano de 2020; para jornada de
220 horas mensais, (44 horas semanais) mais adicional insalubridade de 10% do salario minimo nacional,

EDUCADOR INFANTIL: Nivel Superior Pedagogia e SETOR ADMINISTRATIVO Superior completo: para
jornada de 220 horas mensais, (44 horas semanais) o valor de R$ 1.660,00 (Um mil, seiscentos e sessenta reais)
para o ano de 2020;

EDUCADOR INFANTIL: Nivel Superior com Pés-graduacdo: para jornada de 220 horas mensais, (44 horas
semanais) o valor de R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais) para o ano de 2020;

EDUCADOR INFANTIL: Nivel magistério e SETOR ADMINITRATIVO superior incompleto: para jornada de 220
horas mensais, o valor de R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais);

COZINHEIRAS: o salario de R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para o ano de 2020 para jornada de 220 horas
mensais, (44 horas semanais) mais adicionais de insalubridade de 10% do salario minimo nacional.

O piso salarial em hora/instrucéo no valor de R$ 10,73 (Dez reais e setenta e trés centavos) para o ano de 2020,
para jornada inferior a 150 horas mensais (30 horas semanais) para qualquer funcéo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os funcionarios integrantes da categoria profissional representadas pelo SENALBA/CAX teréo os seus vencimentos
reajustados em 4% (quatro por cento), com base nos salarios pagos em abril de 2019.

Para o ano de 2021 fica estabelecido o percentual do INPC do més de marco mais um porcento e meio (1,5%) e,
reajustados com base nos salarios pagos em abril de 2020, (sera feito um adento em 2021 com 0S NOVOS pisoOs € a
proporcionalidade do reajustamento). Sera feito um adendo na Convencgédo Coletiva ou no Acordo Coletivo as
clausulas dos novos pisos e da proporcionalidade do reajustamento.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01.04.2020 até 31.03.2021 sera calculado proporcionalmente
ao més de admisséo, seguindo a tabela abaixo:

Paragrafo Unico: Referente ao ano de 2020 fica concedido um reajuste minimo de 4% (trés por cento) nos salarios
pagos em abril de 2019 considerando a data base da categoria e considerando o percentual de reajuste deste
acordo coletivo.



ADMISSAO PERCENTUAL%

Abril de 2020 4,0%
Maio de 2020 3,63%
Junho de 2020 3,30%
Julho de 2020 2,97%
Agosto de 2020 2,64%
Setembro de 2020 2,31%
Outubro de 2020 1,98%
Novembro de 2020 1,65%
Dezembro de 2020 1,32%
Janeiro de 2021 0,99%
Fevereiro de 2021 0,66%
Marco de 2021 0,33%

Paragrafo Unico: Esta proporcionalidade nédo se aplica para funcionarios que perceberem salario com piso basico.

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES

As antecipacdes salariais passiveis de compensacdo serdo somente aquelas que forem dadas a todas as
funcionarias, sendo que nao serdo admitidas como aumentos espontaneos ou coercitivos as majoracdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou
funcdo, estabelecimento ou localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial

transitada em julgado.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE SALARIAL

A Instituicdo Empregadora fica obrigada a entregar para o funcionario, no ato do pagamento de seu salario, envelope
ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos
e o valor a ser depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal serd efetuado até o 5° (quinto) dia

util do més subsequente ao vencido.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - FUNCIONARIOS COM SALARIO MISTO



O funcionario que perceber o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo mais comissao ou,
ainda, salario sob comissao, assegurado o salario minimo regional, terdo garantido:

a) o pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comiss@es auferidas no més, dividido
pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

b) o pagamento das férias, 13° Salario (Gratificacdo de Natal), aviso prévio e demais parcelas rescisorias, sera
efetuado com base na média das comissfes pagas nos Ultimos 12 (doze) meses ou, se for mais vantajoso ao
funcionario, nos ultimos 6 (seis) meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base de
célculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;

¢) anotacdo na CTPS da empregada do percentual devido pelas comissfes ajustadas.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as InstituicGes Empregadoras autorizadas a descontar de seus funcionarios, em folha de pagamento e/ou na
rescisao do contrato, os valores relativos a empréstimos e/ou adiantamentos especiais concedidos, assisténcia
médica através de empresas especializadas, mensalidades sociais das associadas do SENALBA, telefonemas
particulares, desde que tais descontos sejam autorizados pelos funcionarios e por escrito. A qualquer tempo o
funcionario poderd, por escrito, tornar sem efeito esta autorizacao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O funcionario que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias tera o direito de
receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado substituido, no periodo de
substituicao, excluidas as vantagens de natureza pessoal desta.

O funcionario que exercer a funcéo de Coordenador recebera junto com seu salario o adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o piso basico do Educador Infantil.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA



O funcionario que exercer também a funcéo de receber mensalidades tera direito mensalmente, a titulo de quebra
de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado o direito
da empregada que ja receber este adicional em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Consideram-se servi¢os inadiaveis ou imperiosos, os casos oriundos de situacfes de catastrofes alheias a vontade
do empregador, como por exemplo: enchentes, alagamentos, vendaval, ou por eventual mudanca de endereco que
necessite da colaboragéo de todos, nestes casos, a jornada laboral excedente hé 8 (oito) horas sera remunerada
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora da respectiva funcionaria.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A Empregadora pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servico no emprego, em quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico do funcionario que, a partir de 01 de abril de 1975, completar
ou vier a completar 5 (cinco) anos de servico no emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos de
servicos para o0 mesmo empregador. Ficam ressalvados os direitos dos funcionarios que ja percebem adicional de
tempo de servico mais vantajoso do que o ora ajustado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A prestacao laboral entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia imediato serd remunerada
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario-hora normal. Neste adicional de 50%
(cinquenta por cento) fica computado, para todos os efeitos legais, o adicional noturno de 20% (vinte por cento) e a
contagem reduzida da hora noturna de 60 (sessenta) minutos, para 52 minutos e 30 segundos estabelecidos no art.
73 da CLT.

No caso de haver prestagdo laboral extraordinaria, no todo ou em parte, entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia imediato, 0 pagamento deste trabalho extraordinério serd acrescido, sobre o valor do
salario-hora noturno acima fixado, o adicional de horas extras em quantia equivalente a 100%( cem por cento) na
forma do inciso XVI, do art. 7° da Constituicdo Federal.



O pagamento do adicional noturno fixado no “caput”, bem como o pagamento do adicional de horas extras, devera
ser feito isolado e discriminadamente.

Noite do Pijama: O empregador que realizar a “noite do pijama” pagara aos funcionarios que participarem da
atividade, o valor-hora recebido, acrescido de horas extras de 50% (cinquenta por cento) mais adicional noturno,
conforme a Lei.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES

A Instituigdo Empregadora podera oferecer “Auxilio Alimentagdo” para seus funcionarios, sendo beneficio de
concessdao facultativa, cujo valor diario ndo podera ser inferior a R$ 15,00 (quinze reais), o qual possui carater
indenizatorio conforme preceitua a OJ n° 413 da SBDI-1 do TST.

A Instituicio Empregadora podera oferecer alimentagéo para seus funcionarios no local de trabalho, sem quaisquer
custos, o qual possui carater indenizatério e ndo pode ser considerado salario in natura para nenhum efeito legal ou
trabalhista.

A Instituicdo Empregadora que nao fornecer “Auxilio Alimentagéo” ou alimentagdo gratuita para seus funcionarios
no local de trabalho se obriga a conceder um intervalo para refeicdo e descanso ao empregado néo inferior a 2
(duas) horas para jornada de 08 (oito) horas diarias de trabalho ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Para a Instituicdo que fornece refeigao gratuita no local de trabalho ou “Auxilio Alimentagao” nos moldes previstos
nesta Convencao, concedera o intervalo de refeicdo e descanso do seu funcionario a combinar entre as partes,
respeitando o limite minimo de trinta minutos para jornada superior a seis horas, sendo que este intervalo néo estara
a disposicao da empregadora.

A escola possui convenio com o plano de saude, € um servigo opcional e as custas sao de responsabilidade dos
funcionarios.

- Em caso de festas, reunides pedagogicas ou atividades eventuais da empresa em periodo noturno (apés
expediente normal), a empregadora se obriga fornecer alimentacdo de forma gratuita ao trabalhador, quando a
permanéncia se der em periodo igual ou superior a duas horas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigacao patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da Outras
Providéncias” podera ser substituido pelo “Vale-Combustivel”, mantendo-se o carater de parcela indenizatoria, e
gue o valor seja limitado ao valor devido de vale-transporte, autorizando-se o desconto de 6% (seis por cento) do
salario basico dos empregados, aqueles que forem admitidos a partir da vigéncia da convengéo coletiva ou que ja
recebam o vale-transporte e manifestem, por escrito, a concordancia na substitui¢éo.



O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a remuneracao
para quaisquer efeitos, também ndo se constituindo em base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e ao
FGTS.

Os empregados participardo do custeio do vale-transporte ou vale combustivel com o percentual de até 6% (seis
por cento) do salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos casos de demissao
e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacdo ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde
gue a compensacao seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisao,
na hip6tese de ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

E assegurado ao empregado n&o se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do percentual de desconto
sobre o seu salario, a titulo de coparticipacao, se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do
transporte coletivo publico nas suas locomoges residéncia-trabalho e vice-versa.

Considerando as alteracGes estabelecidas pelas Administracdes Municipais no sistema de vale-transporte com a
adocao de cartdes pessoais é facultado aos empregadores paga-lo em espécie juntamente com o salario do més
qgue antecede a sua utilizagdo, sem que isso caracterize salario “in natura”.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Entidade Empregadora concedera auxilio funeral, no caso de morte da (o) funcionaria (0), pago ao seu cénjuge,
dependente ou familiar responsavel pelos atos funerais, para subsidio do mesmo, correspondente ao valor de um
salario normativo da funcéo exercida pela falecida(o).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-CRECHE

As ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL que tiverem mais de 30 (trinta) funcionarias, com mais de 16 (dezesseis)
anos de atividade, deverdo conceder gratuitamente uma vaga aos filhos das funcionarias com idade de até 06 (seis)
anos incompletos.

O beneficio de que trata esta clausula tem natureza indenizatéria e néo integra o salario para qualquer efeito, bem
como nédo tem incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas.

E obrigatorio manter horario de amamentacdo em dois periodos, conforme a Lei, até o 6° (sexto) més da crianca,
para atender as suas necessidades.

Os empregadores que tiverem em seu quadro de empregados, funcionarias mulheres com filhos de até a idade
limite de corte disponibilizara a empregadora a vaga na propria escola, pagando 50% do valor da mensalidade. Caso
nao tiver falta dentro do més a escola dara mais 10% sobre o desconto ja existente.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa da empregadora, esta fica obrigada a entregar para
o funcionario, mediante recibo, aviso prévio comunicando: 1 - a rescisao do contrato de trabalho se, por justa causa,
o(s) motivo(s), sob pena desta, em qualquer hip6tese, converter-se em despedida imotivada; 2 - dispensa do
cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento; 4 - local data e horario
do pagamento das parcelas rescisoérias; 5 - entrega da CTPS para atualizagéo, contra recibo. No caso do funcionario
recusar-se a dar recibo & Empregadora na segunda via do aviso prévio ou hdo comparecer na Instituicao, o fato
sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, se nao comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisédo
contratual, o fato deverd ser atestado pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer pena.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela resciséo do contrato de trabalho bem como a homologacéo
da resciséo do contrato de trabalho, seja na empresa ou no Sindicato seré efetuado até o 10° (décimo) dia do término
do contrato, sob pena da empregadora responder por multa equivalente a 1 (um) salario do funcionario. - O
pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela resciséo do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS,
guando for o caso, bem como a homologac¢éo da resciséo do contrato de trabalho, seja na empresa ou no Sindicato
sera efetuado até o 10° (décimo) dia do término do contrato, sob pena da empregadora responder por multa
equivalente a 1 (um) salario do funcionario por atraso até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do mesmo salario por dia de atraso a partir do 30° (trigésimo) dia de atraso, limitada ao valor maximo de
4 (quatro) salarios mensais do empregado, salvo se 0 pagamento ndo se realizar por culpa do proprio empregado.
Erro de calculo da rescisdo nado caracteriza inadimpléncia. No ato do pagamento das verbas rescisérias, a
Empregadora devera entregar, para ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos: 1 - apresentacéo da
carta-aviso (aviso prévio). 2 - Recibo de quitagcdo padronizado oficialmente em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de
Registro de Empregados devidamente atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos
depositos nos dltimos 3 (trés) meses, bem como a comprovacao do depésito de 40% (quarenta por cento) devida
pela resciséo; 5 - Relacédo de funciondrios e o extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS da empregada devidamente
atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD; 8 - exame médico admissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame
Médico, com a redacdo dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) Observacao:
No caso da funcionaria receber remuneracdo variavel (horas extras, adicional noturno, comissfes, etc.) a
Empregadora devera elaborar no verso do recibo de quitacdo demonstrativo destas parcelas nos ultimos 6 (seis)
meses para demonstrar o calculo das integracdes feitas no salario do funcionario. As homologacfes das rescisdes
contratuais serao feitas na sede do SENALBA Caxias, observando o prazo do art. 477 da CLT para pagamento das
verbas rescisorias, podendo a homologacgéo acontecer apds esse prazo, o que nao acarretara o pagamento da multa
pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS



No ato do pagamento das verbas rescisdrias a Empregadora devera entregar para o funcionario, a relagéo de
seus salarios relativos ao periodo de trabalho, para fins da seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcédo
salarial tera direito de receber o pagamento de indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, na forma do
artigo 9° da Lei 7.238/84. Considerar também os dias de aviso prévio adicional conforme lei 12.506/11 para quem
tem mais de 1 (um) ano de registro em carteira, que também antecedem o periodo impeditivo para mais de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo primeiro: O funcionario que pedir demissdo e que comprovar novo emprego, sera dispensada do
cumprimento do aviso prévio e do pagamento do mesmo, como também se for demitido com aviso prévio trabalhado
€ conseguir emprego na vigéncia do mesmo.

Parédgrafo segundo:: Para efeito desta clausula nos pedidos de demisséo, a demitida devera trabalhar até o 10°
(décimo) dia (data da demisséo), se for exigido pelo empregador no ato da entrega do Aviso ( 0 empregador devera
fazer uma ressalva no pedido de demisséo apresentado pelo funcionario junto com a comprovagdo de novo
emprego, e as duas partes deverdo assinar). A ndo manifestacdo do empregador caracteriza-se como aceita a
dispensa do cumprimento dos 10 (dez) dias de aviso prévio trabalhado sem recebimento do mesmo.

Paragrafo Terceiro: O aviso prévio adicional sera de 3 (trés) dias a cada ano trabalhado. Nas demiss6es com aviso
prévio trabalhado sera sempre de 30 (trinta) dias e os demais serao indenizados. Nos pedidos de demissdo nao tera
aviso prévio superior a 30 (trinta) dias.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

O funcionario podera realizar cursos de aperfeicoamento e formacdo, sem prejuizo salarial, visando ao
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensada para tanto pela respectiva
empregadora.

Paragrafo primeiro: MAGISTERIO - Fica condicionado no més de dezembro um reajuste de um bdnus 1% (um por
cento) para todos os trabalhadores que conseguirem ter 100% (cem por cento) de participacdo em cursos, palestras
e formacgdes terdo direito a 1% (um porcento). Aos profissionais que atingirem 75 % (setenta e cinco por cento) da
presenca ganharam 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) do reajuste e aos profissionais que atingirem
50% (cinquenta por cento) da presenca vao ganhar 0,50% (zero virgula cinquenta por cento). Este controle sera



feito por atas assinadas pelos presentes, certificados e pelo controle dos pontos eletrénicos ou por prints feitos por
video conferencia organizados pela escola conforme cronograma

Paragrafo segundo: COZINHEIRA, AUXLIARES, ADMINISTRATIVO - Fica condicionado no més de dezembro um
reajuste de um bdénus 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) para todos os trabalhadores que conseguirem
ter 100% (cem por cento) de participacdo em cursos, palestras e formacgdes terdo direito a 0,75% (zero virgula
setenta e cinco por cento). Aos profissionais que atingirem 75% (setenta e cinco por cento) da presenca ganharam
0,50% (zero virgula cinquenta por cento) do reajuste e aos profissionais que atingirem 50% (cinquenta por cento)
da presenca vao ganhar 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento). Este controle sera feito por atas assinadas
pelos presentes, certificados e pelo controle dos pontos eletrbnicos ou por prints feitos por video conferencia
organizados pela escola conforme cronograma da clausula

Paragrafo terceiro: Pés-graduacao - Fica condicionado no més de dezembro um reajuste de um bénus de 1,75%
(um virgula setenta e cinco por cento) para todos os trabalhadores que conseguirem ter 100% (cem por cento) de
participacdo em cursos, palestras e formagdes terdo direito a 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento). Aos
profissionais que atingirem 75% (setenta e cinco por cento) da presenca ganharam 1,31% (um virgula trinta e um
por cento) do reajuste e aos profissionais que atingirem 50% (cinquenta por cento) da presenca vao ganhar 0,88%
(zero virgula oitenta e oito por cento). Este controle serd feito por atas assinadas pelos presentes, certificados e pelo
controle dos pontos eletrénicos ou por prints feitos por video conferencia organizados pela escola conforme
cronograma da clausula

As formacdes séo realizadas na instituicdo de forma a complementar a formacéo de toda a equipe de forma
igualitaria com todas as funcionérias da mesma. Os assuntos sdo pertinentes a area de educacdo e saude. Os
profissionais escolhidos sé&o conforme pesquisa realizada com a equipe e seus interesses.

Havera um calendario prévio das formacBes com respectivas datas e assuntos que sera disponibilizado aos
funcionérios com 07 dias de antecedéncia.

Podem ocorrer outras formacgdes e cursos no decorrer do ano 0s quais séo indicados para a equipe como sugestdes
de complementacéo de estudos em locais fora da escola. Entende-se que a construcao do aprendizado é constante
e intransferivel.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

1) Chegada: o funcionario ao chegar na escola deve ir diretamente para seu ambiente de servigo, colocar seu
uniforme, e estando no seu horario de entrada, iniciar sua jornada.

2) Refeicbes: o funcionério fica autorizado a comer toda a alimentacdo que a escola disponibilizar para as
criancas, no mesmo horario. Nao é permitido comer nada de diferente que venha de sua prépria casa na frente das
criancgas.

Caso o funcionario queira comer no almoco algo diferente, devera comer no seu intervalo para que as crian¢as nao
vejam e nao haja diferencas.

No café da manha ou lanche da tarde, as bebidas como suco, café ou cha que forem disponibilizados pela escola,
os funcionarios terdo direito. Porém caso o funciondario queira tomar um café ou suco ou cha no seu intervalo, o
mesmo devera trazer de sua casa. A escola disponibiliza fogdo e gas para tal execucéao.



Nenhum tipo de alimentacdo € permitido dentro das salas de aula assim como bebidas quentes, pois o risco de
gueimaduras nas criancas pode ocorrer. Assim como nao podem sair da sala e deixar a sala sozinha para tomar
café. Bebidas quentes devem ser ingeridas no mesmo momento que € oferecido as crian¢as ou no horario de folga.

3) Celular: o uso do celular é proibido para ligacdes e redes sociais durante o horario de servico. O telefone da
escola fica disponivel para recados caso seja hecessario em qualquer momento.

As educadoras podem utilizar o celular para bater fotos ou fazer videos das atividades pedagodgicas.

4) Roupas de calcados: a escola possui uniforme com logo , 0 uso nado € obrigatério. A mesma disponibiliza
avental e touca para as educadoras e jaleco e touca para cozinheira e auxiliar de limpeza.

Os mesmos devem ser utilizados todos os dias. Caso as educadoras queiram adquirir o uniforme, o custo é por
conta do funcionario e a mesma nédo precisa usar o avental, somente a touca para as refeicdes e para entrar na
cozinha.

Os calcados ndo séo permitidos chinelos de dedo aberto, apenas com a tira que prende o calcanhar pois na escola
ha risco de queda e somente as educadoras e parte administrativa. Cozinheira e auxiliar de limpeza estéo proibidas
de usar cal¢cado aberto pelo risco do ambiente e produtos com que trabalham, assim como a higiene.

5) Cabelos e aderecos: o cabelo das educadoras, cozinheira e auxiliar de limpeza devem permanecer presos.
O uso de brincos deve ser limitado a um tamanho préximo a orelha para que ndo haja risco da crianca puxar e
machucar a professora. Assim como anéis e pulseiras ndo sao permitidos para que as mesmas ndo se machuquem.
As unhas devem ser curtas para que ao toque na crianca, a mesma nao arranhe ou machuque, assim como nas
trocas das fraldas.

6) Hora dafolga (descanso): o mesmo pode ser dentro da escola se assim for o desejo da funcionaria, porém
nao deve ser no seu ambiente de servico como na sala com as criancas em horario de soninho. A escola possui
area em comum para que todos possam permanecer juntos ou até mesmo uma sala vazia para tal momento.

7) Relégio Eletrénico: o mesmo deve ser preenchido corretamente todos os dias, no horario correto conforme
0 ponto eletrdnico e sem rasuras. Atestados devem ser entregues a coordenacdo administrativa para que 0s
mesmos sejam processados junto a contabilidade até 24 horas ap6s.(A escola disponibiliza de ponto biométrico).

8) Reunido Pedagdgica: ocorre uma vez por més para todos os funcionarios da escola, sendo a presenca
imprescindivel. Caso o funcionario ndo possa participar, comunicar o Coordenador Pedagégico com antecedéncia.

9) Limpeza e manutencdo das salas: cada funcionario é responsavel pela manutencdo e autocuidado da
limpeza diaria de sua area de trabalho tal como, o p6 de um madvel superior como uma bancada de uso diario, passar
uma vassoura na sala apds atividades com material que cause sujeira, como picote de papel, pano com alcool nas
mesas apos as criancas brincarem ou utilizarem para tarefas, como pintura. A limpeza geral do ambiente é realizada
pelo auxiliar de limpeza.

Caso alguma crianca urine no chao ou vomite, a auxiliar de limpeza é chamada para a limpeza enquanto a
educadora auxilia a crianca.

10) Saidas da sala: ndo sdo permitidas saidas da sala para outras salas e deixar as criangas sozinhas. Se for
preciso se ausentar, solicitar que alguém da direcéo ou coordenacao fique no lugar da educadora na sala. A turma
da educadora néo pode ficar sozinha.

11) Bringuedos: os brinquedos e caixas com 0s mesmos hdo devem ser retirados da brinquedoteca por criancas
e nem guardados por criangas. As educadoras sdo responsaveis por tais materiais e conservacao dos mesmos.
Assim como os livros.



12) Pétio: é de responsabilidade da educadora o cuidado e zelo das criangas no momento do patio, ndo devendo
a mesma delegar tal funcdo para outra crianca ou outro funcionario que nao ele proprio. Sendo assim, 0 mesmo nao
deve se afastar neste periodo deste local.

13) Planejamento Pedagogico: a educadora tem um dia certo da semana e turno conforme combinacéo prévia,
para deixar o planejamento, diario de observacao e cadernos de chamada preenchidos integralmente e completos
para a Coordenacgdo Pedagodgica. Os mesmos devem ser entregues semanalmente conforme combinado. Assim
como projetos conforme combinacéo prévia.

14) Entrada e liberacdo de criancas: nenhum funcionario pode receber criancas na escola com estado febril,
assim como fora do horario sem atestado médico ou autoriza¢do da gestdo administrativa. Do mesmo modo que
toda crianca somente podera ser liberada por um funcionario da escola mediante comprovacéo do responséavel e
preenchimento do caderno de liberacdo com autorizacao do responséavel.

15) Redes sociais x familia de crianca: A instituicdo ndo permite que os funcionarios tenham acesso as redes
sociais das familias das criancas, assim como contato telefénico e whtasapp, para que a identidade de ambos seja
preservada, visto que as familias podem querer informacdes das criancgas fora do horério de servigo e ndo cabe aos
funcionarios tal funcéo ap6s o horario de servigo ou expor sua vida pessoal para as familias.

16) Acesso as familias na escola: solicitar a gestao o acesso as familias na porta da escola ou através de reuniao
para que seja agendado tal com ambas as partes, preservando a imagem e a confiabilidade das informacgbes para
ambos, respeitando a crianca e seu desenvolvimento.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

A funcionaria gestante, a mae adotante ou que detenha guarda judicial de criancas, tém assegurada a estabilidade
provisoria no emprego ou salarios correspondentes, desde a confirmagéo da gravidez e até 45 (quarenta e cinco)
dias apods o retorno ao trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

O funcionério que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar a sua empregadora, por escrito, que falta
18 meses (um ano e meio) para implementar a sua aposentadoria por tempo de servico, por idade ou especial, ndo
podera ser demitida, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacao judicial. Perdera este direito
a funcionaria que comunicar sua intencdo e ndo a concretizar no prazo estipulado ou que de préprio punho na
presenca do sindicato solicite a revogacao deste direito.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZACAO E REMUNERACAO



Durante estado de calamidade publica, ficam autorizadas a interrupcdo das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensacédo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador
ou do empregado, para a compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica. A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogacao de jornada em até duas horas, que n&o podera exceder dez horas diarias.

O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao controle e fiscalizagdo pela respectiva
funcionaria.

Sendo a prestacéo laboral devida em atividade insalubre durante a jornada de trabalho, dispensa a prévia verificacédo
ou inspecdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho, mas o funcionario tera que
receber os EPI's necessarios para a realizagao da tarefa (incluindo luvas e mascaras também para quem trabalhar
no bercario).

Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do funcionario estudante que comprovada a sua situacéo escolar,
manifestar, por escrito, o seu desinteresse na referida prorrogacao.

Nos estégios curriculares obrigatdrios na area da educacao devera ser usado o regime de compensacgédo de horas
entre o empregado e o empregador.

Havendo rescisédo do contrato de trabalho por iniciativa da Empregadora e sem que tenha havido a compensacgéo
integral da jornada extraordindria, na forma acima estabelecida, o funcionario tera direito de receber o pagamento
das horas excedentes as 8 (oito) horas diarias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 100%
(cem por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. Caso do funcionario encontrar-se em débito
com a jornada, as horas serdo abonadas pela empregadora, mas se pedir demisséo, as horas faltantes serdo
descontadas no valor normal nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

As escolas poderao diluir ou compensar 0 mesmo numero de horas trabalhadas pelos funcionarios por ocasido de
festas, jornadas pedagoégicas e comemoracdes, em dias Uteis inseridos nos intervalos entre feriados e fins ou inicio
de semana, ou ainda, compensando em outro dia Gtil dentro do mesmo ano de referéncia.

As horas dispendidas pelos funcionarios para a realizacéo das reunides pedagdgicas, quando realizados além da
jornada de trabalho do funcionario, sera pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora normal,
limitada ao nimero de 5 (cinco) horas mensais, ultrapassando essa quantidade, o acréscimo sera de 100% (cem
por cento) ao valor da hora normal.

Em caso de festas ou atividades eventuais da ESCOLA em dia de DOMINGO, como forma de contraprestacéo ao
pagamento, podera a empregadora optar em: a) pagar uma quantidade minima de 6 (seis) horas extras com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal e garantir 1 (um) dia de folga dentro do mesmo
més; ou, b) conceder 2 (dois) dias de folga ao empregado, dentro do mesmo més trabalhado.

A escola de educacéo infantil (privadas) poderdo adotar regime de compensacao horaria com o prazo final até
dezoito meses em periodos de epidemia, hipétese em que a duragdo normal didria ndo podera ser ultrapassada em
até 02 (duas) horas. Havendo resciséo, no caso do funcionario encontrar-se em débito com a jornada de trabalho,
as horas serdo abonadas em 50% (cinquenta por cento) pela empregadora, mas se pedir demissdo, as horas
faltantes serdo descontadas no valor normal nas verbas a que o empregado tiver direito na resciséo.

O teletrabalho podera ser solicitado pelo empregador a qualguer momento, ndo sera analisado por tarefa e sim por
hora. O funcionario deverd registrar numa planilha ou tirar prints de inicio e fim da plataforma que foi contatado para
fins de registro de horas. Estas horas serdo abonadas do banco de horas com acrescimento de 50%.



O critério da contagem para efeito de compensacgéao de horas junto ao banco de horas, sera o de “horas por horas”
mantendo-se o salario, pago integralmente pelo empregador, observando horas geradas no periodo do Covid -19,
nos setes dias da semana, independente se houver descanso semanal remunerado ou feriado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

O trabalho a distancia pode ser classificado em duas espécies: externo, realizado em casa (home office) ou em
outro local fixo ou néo.

O teletrabalho somente se caracteriza quando a prestacdo de servicos se der preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Os empregados podem ser colocados em regime de trabalho domiciliar, caso em que se recomenda a elaboracao
de um aditivo contratual por escrito e por tempo determinado.

Devem ser observadas as formalidades previstas nos artigos 75-A a 75-E da CLT, principalmente no que tange a
necessidade de prévio ajuste bilateral (acordo de vontades entre empregado e empregado). Pode-se afastar tal
formalidade (acordo entre as partes), diante da gravidade e urgéncia da situacao.

Em ambos os casos de trabalho a distancia, a regra é que os empregados ndo se submetam ao regime de duracgdo
do trabalho. Mas, caso seja evidenciada alguma forma de controle de horario de entrada e saida, o empregado
passa a ser submetido as regras de duracéo do trabalho e, pode, se for o caso, fazer jus ao adicional por labor
extraordinario.

Na hip6tese de o empregado ndo possuir 0os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada
a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a disténcia: o empregador podera fornecer os
equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de
natureza salarial; ou, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o periodo
da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS

1 — Durante o periodo em que vigente o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda ou outro
gue venha a ser publicado pelas autoridades governamentais, tem-se permitida a adocdo de medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica, sendo permitida a reducéo proporcional de
jornada de trabalho e salarios com base nos dispositivos legais e nos termos das clausulas da presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho, sendo que o tempo maximo, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a noventa dias.

2 — Empregador e empregado deverao firmar acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario
nos termos da legislacdo vigente e também previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral (SENALBA), no prazo de até dez dias corridos,
contado da data de sua celebracéao.

3 - O empregador informara ao Ministério da Economia a reducédo da jornada de trabalho e de salério, no prazo de
dez dias, contado da data da celebragdo do acordo, conforme ATO a ser expedido pelo Ministério da Economia,



caso nédo preste a informacao dentro do referido prazo, ficara responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor
anterior a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até que a informacao seja prestada, salvo se a auséncia de
informacao se deu por motivos alheios do empregador, como auséncia da expedi¢cdo de ordem do Ministério da
Economia ou outro.

4 - Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera acordar a reducéo proporcional da jornada de
trabalho e de salério de seus empregados, por até noventa dias, desde que haja a preservacédo do valor do salario-
hora de trabalho e que seja firmado por escrito acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

5 — A reducéo da jornada de trabalho e de salario, ndo havendo necessidade de apontamento da jornada de trabalho
e podera ocorrer nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por
cento.

6 - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado
da data da cessacado do estado de calamidade publica, da data estabelecida no acordo individual como termo de
encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou, da data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducgéo pactuado.

7 - Na hipétese de reducéo proporcional de jornada e de salario, podera o empregador efetuar o pagamento de uma
ajuda compensatéria que ndo integrara o salario devido pelo empregador e observara o seguinte: | - devera ter o
valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagao coletiva; Il - tera natureza indenizatéria; Il - ndo
integrara a base de célculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracdo de ajuste anual do imposto
sobre a renda da pessoa fisica do empregado; IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e
dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios; V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e VI - podera ser excluida do
lucro liquido para fins de determinacéo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

8 — Restam validas as disposic8es dispostas para todos os funcionarios da categoria econdmica, em todos os niveis
de salario e portadores de diploma de nivel superior ou nao.

9 — O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda é custeado pela Unido, ndo sendo
responsabilidade do empregador, e serd de prestacdo mensal e devido a partir da data da reducdo da jornada e
salario, observados os dispositivos na lei ou outra norma que venha a lhe substituir.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS

EXAMES ESCOLARES- Séo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatdrias que coincidirem com o horario de trabalho do funcionario, desde que realizadas em cursos oficiais ou
oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas e, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

ARMARIO PARA GUARDA DOS PERTENCES PESSOAIS — A escola devera disponibilizar um armario individual
com chave para guarda dos pertences pessoais dos funcionarios, durante a prestacéo laboral, sem quaisquer
Onus para as mesmas.



ABONO DE FALTA — Assegura-se o direito a auséncia remunerada, conforme segue:

a) ACOMPANHAMENTO MEDICO DE MENOR: Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1,5 (um dia e
meio) por semestre a (ao) funcionaria (0), para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até
12 (doze) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno. Obs.: O
atestado de funcionéaria devera ser entregue no mesmo prazo.

b) FALECIMENTO: A (o) funcionéria(o) tera faltas abonadas, em caso de falecimento de familiares, na seguinte
proporcdo: cdnjuge ou companheiro(a), pai, mae, filhos: 5(cinco) dias uteis

- irmaos, netos, tios, avos, 3 (trés)dias Uteis;

- bisnetos, sobrinhos, primos: 1(um)dia util consecutivo.

c) CASAMENTO/UNIAO ESTAVEL (registrado por escritura publica):tera falta abonada por 5 (cinco) dias Gteis
consecutivos.

d) DOACAO DE SANGUE: 1 (um) dia por ano.

e) ALISTAMENTO MILITAR E ELEITORAL:2 (dois) dias consecutivos.

f) ACIDENTE DO TRABALHO (CAT): conforme atestado médico.

g) COMPARECIMENTO EM JUIiZO: conforme comprovante judicial.

h) LICENCA PATERNIDADE: Os empregadores concederdo a seus empregados, por ocasido de nascimento de
filho, licenca-maternidade remunerada de 07 (sete) dias.

i) SAQUE DO PIS: Os empregadores dispensaréo seus empregados neste dia duas horas de intervalo, limitado ao
maximo de 2 (duas) horas, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS.

EDUCADOR INFANTIL- A Instituicdo Empregadora dispensara das atividades laborais os Educadores, bem como
os demais trabalhadores no dia 15 (quinze) de outubro — DIA DO EDUCADOR INFANTIL, sendo que podera ser
moével, de marco até outubro, com a negociacdo livre e direta entre empregador e funcionario. Se houver
compensacao das horas, as mesmas serdo pagas como horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).
Em 2020 fica facultativo este dia podendo ser usado para pagamento de horas devido a pandemia.

QUALIFICAS;AO PARA A FUNCAO-Para a funcdo de EDUCADOR INFANTIL é imprescindivel & apresentacdo da
HABILITACAO para o exercicio do cargo conforme a exigéncia legal.

SINDICATO DA CATEGORIA — A empregadora no ato da admissdo da funcionaria tera que informar os beneficios
gue o SENALBA oferece e apresentar uma cépia da Convencédo Coletiva de Trabalho para que o recém-admitido
tenha conhecimento do Sindicato representativo da categoria profissional e de seus beneficios.

A escola disponibilizard para os educadores infantis 30 (trinta) minutos por semana para realizagao do planejamento
das atividades com coordenacdo ou em grupos ou individuais, sendo que tal periodo sera durante a jornada de
trabalho.

O processo de escuta sensivel com o Educador Infantil ocorre de forma harmoniosa e rotineira dentro da Escola
Cantinho das Estrelas. Todas as turmas séo assistidas semanalmente no periodo da manha. Os agendamentos sdo
fixos, cada dia da semana no horario das 9:30 as 10:30 a educadora finaliza sua rotina e a auxiliar infantil ou volante
passa a ficar com a turma da educadora dando continuidade as atividades de cantos pedagdgicos ou atividades de
patio. Enquanto isso, a educadora leva suas duvidas de planejamento, suas propostas pedagdgicas, suas fontes
para documentacao pedagogica e ou materiais 0s quais queira a acompanhamento da Coordenadora Pedagdgica.



Se na turma tiver duas educadoras, as duas fardo o movimento juntas com a Coordenacdo Pedagogica, pois
entende-se que o trabalho é continuo e igualitario em aprendizado e ao que a Coordenacao pode contribuir.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Quando a Empregadora exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo gratuitamente para a funcionaria,
sendo proibida a cobranca de valores da empregada, porém, € licita a inclusao no uniforme de logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

A higienizacéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, sem qualquer indenizacéo ou valor devido pela
empresa.

Em caso de demissdo, no ato da assinatura dos documentos legais rescisoérios, devera o trabalhador devolver o
uniforme.

Paragrafo Gnico. No ndo cumprimento do caput, sera descontado o valor de R$ 100,00 (cem reais) do trabalhador.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RAIS

A Instituicdo Empregadora devera fornecer ao SENALBA/CAX, cépia da “RAIS - Relacdo Anual de Informactes
Sociais", até 30 (trinta) dias apds o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e estudo das
categorias que os respectivos Sindicatos representam.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRETORES DO SENALBA/CAX.



Serao dispensadas da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho, as diretoras do SENALBA/CAX, quando se
afastarem para atender obrigacdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo
de servico, mediante comunicacdo antecipada de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacao do ato realizado no
mesmo prazo apés o retorno ao trabalho.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COLABORAGCAO DOS EMPREGADOS (AS) AO SENALBA/CAX

A Instituicdo Empregadora descontara de seus funcionarios a titulo de Colaboragdo com o Sindicato para fazer
frente as suas despesas, a contribuicdo de inclusdo social, a empregadora vai descontar de seus empregados da
categoria profissional representada pelo SENALBA Caxias do Sul — RS, o valor mensal de 0,7 (zero sete décimos
por cento) da remuneracdo mensal, limitando-se a 13,00 reais (treze).

Os Recolhimentos dos valores arrecadados em favor do Sindicato Acordante serdo efetuados mediante deposito
bancario na conta corrente do SENALBA.

Paragrafo Primeiro: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional e assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, manifestando individualmente e
presencial em trés vias e por escrito na sede do SENALBA Caxias avenida Julio de Castilho 2020, edificio
Jaguaribe sala 605 convenente, em até 10 dias da publicagdo pela entidade laboral do extrato da Acordo
Coletivo ( ACT) em Jornal de grande circulagdo da &rea de abrangéncia do Acordo Coletivo. Para o0 ano de 2021 o
prazo se inicia do dia 01 de abril até o dia 10 de abril.

Paragrafo Segundo: A Instituicdo Empregadora também descontar4 em folha de seus funcionarios a mensalidade
dos s6cios do Sindicato, desde que seja apresentado na escola o termo por escrito autorizando o referido desconto,
devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos aqui previstos serdo realizados pelas empresas em nome do Sindicato dos
Trabalhadores — SENALBA CAXIAS, que por eles respondera Unica e diretamente, na via administrativa ou judicial,
nao cabendo qualquer responsabilidade das empresas em caso de demandas de qualquer natureza, inclusive de
multas ou qualquer outra que verse sobre os referidos descontos, desde que cumpridas por elas as regras da
presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

A Empregadora que deixar de proceder aos recolhimentos das contribuicbes assistenciais devidas ao
SENALBA/CAX nos prazos fixados, pagard, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més e multa em
guantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total devido em favor do Sindicato prejudicado.

Disposi¢cfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREAMBULO



O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem como pressupostos a ordem econdmica solidaria em que funcionarias
e empregadoras tornam-se parceiras na busca do desenvolvimento empresarial, assegurado os principios da
dignidade da pessoa, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a auto-regulamentacéo como direito reflexivo
das categorias econdmicas e profissionais, bem como a solugéo pacifica dos conflitos individuais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e ou coletivos das partes Convenientes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo Federal,
a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacdo complementar.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

A Instituicio Empregadora que descumprir obrigacdo de fazer prevista em Lei, bem como aquelas constantes do
presente ato normativo, pagara para o funcionario prejudicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do seu
salério basico.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSICOES TRANSITORIAS - 2020 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente capitulo periodo até 31 de dezembro de 2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA

O acordo Coletiva de Trabalho trata de questdo emergencial, como forma de garantir positivamente nas relacbes
de trabalho afetadas pela pandemia mundial do COVID-19, sendo firmada nos seguintes termos:

1 — Adotar medidas para minimizar a disseminacgédo do virus Covid-19 e preservar a salde das pessoas, em especial,
dos trabalhadores afetados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho;



2 — Reduzir os impactos econdmicos gerados nas empresas pela pandemia, viabilizando que as empresas possam
se manter em funcionamento apds o transcurso da crise e a manutencao dos empregos;

3 — Colaborar com as autoridades publica federal, estadual e municipal, no sentindo de garantir o cumprimento dos
decretos e determinacdes de medidas de quarentena e isolamento;

4 — Recomendar as empresas da categoria econémica que priorizem o afastamento do trabalho das pessoas idosas,
das portadoras de doencas cronicas e, também, que adotem um aperfeicoamento das rotinas de salde e seguranca
do trabalho;

5 — Frente a pandemia seguira hipéteses nas quais o empregado podera se ausentar do trabalho e considerar falta
justificada o periodo de auséncia: | - isolamento; Il - quarentena3; Il - determinagéo de realizagdo compulséria de:
a) exames médicos; b) testes laboratoriais; ¢) coleta de amostras clinicas; d) vacinagéo e outras medidas profilaticas;
ou e) tratamentos médicos especificos; IV - estudo ou investigacdo epidemioldgica; V - exumacao, necropsia,
cremacéao e manejo de cadaver (ndo se aplica as relacdes de emprego, por razdes 6bvias); VI - restricao excepcional
e temporéria de entrada e saida do Pais, conforme recomendacéao técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS INDIVIDUAIS FIRMADOS PELOS EMPREGADOS

Ficam ratificados expressamente todos os acordos individuais firmados pelos empregados aposentados junto aos
seus empregadores, seja para reducdo tempordria da jornada de trabalho e de salarios, seja para suspensédo
temporaria dos contratos de trabalho, desde que observadas. Caso o acordo individual firmado anteriormente a data
de assinatura desde instrumento aditivo esteja em desacordo ao presente, o sindicato devera comunicar ao
empregador no prazo de até 8 (oito) dias corridos desta data, sob pena de convalidacao.

Paragrafo primeiro: As partes RECOMENDAM que os acordos individuais com aposentados tenham contrapartida
minima de 30% a mais, sem prejuizo e outros formatos com igual eficiéncia. Os acordos individuais deverdo ser
encaminhados em coépia simples pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos contado da data de cada celebracdo individual, comprometendo-se o Sindicato dos Trabalhadores a
manter-se disponivel para tanto.

Paragrafo segundo: A comunicagéo ao Sindicato dos Trabalhadores devera ser realizada pelas empresas por meio
digital eletrbnico, disponibilizando o seguinte enderego eletrdnico para recebimento de coOpias dos acordos
individuais: senalbacaxias@senalbacaxias.com.br. Sera considerado cumprido o prazo legal de comunicagéo a
referida entidade, a partir do envio pelas empresas da mensagem eletronica respectiva, desde que enviada a referida
entidade sindical no prazo de 10 (dez) dias corridos contado da assinatura dos acordos individuais.

Poderao as partes convenentes, se necessario, utilizar todos os meios eletrénicos para atendimento dos requisitos
formais previstos no Titulo VI da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
inclusive para efeito de convocacédo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade, considerando o periodo
adverso para aglomeracdo de pessoas e de reunifes, frente as proibicdes e recomendacfes governamentais
considerando a pandemia. Assim, declaram as partes que poderédo ser utilizados quaisquer meios habeis, inclusive
eletrbnicos, tendo em vista o isolamento social vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REDUCAO TEMPORARIA E PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO NO AN



Podera ser estendido a reducao da jornada de trabalho e salario em até cento e vinte dias (limite de até 120 dias),
havera reducéo da jornada de trabalho e de salario de forma proporcional, em 50 % (por cento), sem outra
complementacao salarial.

b) Desta forma, a sua jornada de trabalho sera reduzida em 50 % (cinquenta por cento), bem como o seu salario
sera proporcionalmente reduzido, passando a ser: Salario: Reducédo proporcional de 50% cinquenta porcento (%).

2) O presente acordo, uma vez aceito, vigorara a partir do 2° (dois) dia a contar da data da celebracéo do Acordo
Individual.

3) Fica o senhor ciente que por esta proposta, a empresa podera antecipar o fim da reducéo de jornada e de salarios
aqui pactuada, bastando comunicar ao senhor a decisdo de reestabelecer a jornada e salario, com antecipacao
minima de 02 (dois) dias corridos;

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

INGRID GONCALVES DE MACEDO
Empresario
TONTON ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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