PAUTA DE REIVINDICACOES
2023/2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Artigo 7°, inciso XXVI/ CF
Artigo 611 ao 625/ CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL 01-04-2022 até 31-03-2023

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL,RS,
estabelecida na av. Julio de Castilhos, 2020 sala 605, Ed. Jaguaribe (cep 95010-002), nesta
cidade, inscrita no CNPJ so0b.00.638.872/0001-80, neste ato representado por seu Presidente,
sr. Claiton Augusto Vargas Melo, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°® 802.681.100.34,

residente e domiciliado nesta cidade/RS;

2.- CATEGORIA ECONOMICA:

SECRASO / RS.- SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto Alegre
(CEP 90160-090), RS, telefones: (51) 3212-3133 inscrito no CNPJ/MF sob n.°
93.013.670/0001-23, neste ato representado pela Presidente, Sr. FRANCISCO RENATO
CASTRO PEIXOTO, inscrito no CPF sob n.° 214.238.220-72, residente ¢ domiciliado na
cidade Porto Alegre/RS. A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do processo
MTPS n.° 300.832/1972, no Livro n° 70, fls. 20.

CLAUSULA 1° - VIGENCIA EDATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de

abril de 2023 a 31 de marco de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.
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CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria de empregados
ementidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientagdo ¢ formacao

profissional, com abrangéncia territorial em todo Caxias do Sul/RS.

CAPITULO1
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SECAO1
PISO SALARIAL

CLAUSULA 3*— SALARIO NORMATIVO CATEGORIA GERAL

TABELA DA CATEGORIA GERAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que recebem salario superior ao piso normativo,
ora fixado, ¢ devida a incidéncia do indice de reajustamento salarial fixado pela presente
convengao coletiva de trabalho, segundo reza a clausula quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os profissionais e provisionados de educagdo fisica possuem
sindicato proprio e, portanto, inaplicavel a eles o teor da presente negociacao coletiva.
PARAGRAFO TERCEIRO: a partir da data-base mais adicionais de insalubridade de 40% do

salario minimo nacional, para as fungdes de limpeza, cozinheira e auxiliar de cozinha 20%..

PARAGRAFO QUARTO: Aos trabalhadores da Assistencia Social aplica se a tabela abaixo

Funcéo Escolaridade Minima Valr?orrapor
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS |superior ou  ensino 21,61
médio
COORDENADOR DE PROJETOS |superior ou ensino 21,61
SOCIAIS médio
ASSISTENTE SOCIAL superior 21,53
PSICOLOGO superior 23,23
TERAPEUTA OCUPACIONAL superior 25,13
PEDAGOGO superior 18,95
NUTRICIONISTA superior 19,00
ADVOGADO superior 20,07
CONTADOR superior 21,56

2|Péagina




EDUCADOR SOCIAL ensino médio 13,59

CUIDADOR ensino médio 8,04

MONITOR SOCIAL ensino médio 9,16

INSTRUTOR (p. de formagao|ensino médio 13,59

profissional)

MAE/PAI SOCIAL ensino fundamental 9,27

AGENTE ADMINISTRATIVO ensino médio 10,46

RECEPCIONISTA ensino médio 8,55

COZINHEIRA nivel fundamental 8,24
incompleto

AUXILIAR DE LIMPEZA / AUXILIAR |nivel fundamental 7,76

DE COZINHA incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS nivel fundamental 7,79
incompleto

MOTORISTA nivel fundamental 10,6

OFICINEIRO sem escolaridade 13,19
definida

PARAGRAFO QUINTO: Aos trabalhadores do contra turno escolar se aplica o piso das

escolas privadas.

FUNCAO Carga
horaria
Recracionista / auxiliar no 220hs
desenvolvimento .
180hs
Auxiliar de Limpeza 220hs
180hs
Educador e Setor 220hs
Administrativo
180hs
Auxiliar Manutengao 220hs
Cozinheira 220hs
180hs
Coordenador
Piso RS
salarial 12,45
em
hora/instru
¢do
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Pisos

R$ 1.513,08

RS 1.346,56
RS 1.513,07
R$ 1.310,37
R$ 1.795,41

RS 1.484,87
RS 1.513,07
RS 1.513,07
RS 1.310,37
R$ 2,350

R$ 12,45

SECAOII




REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 4* - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados contemplados com a presente negociacao, inclusive as categorias
diferenciadas, observando a sumula 374 do TST, terdao seus salarios majorados em 1° de abril
de 2023, em percentual equivalente a 100% da inflagdo medida pelo INPC/IBGE e acrescido
de reajustamento real de 10%, a incidir sobre os salarios reajustados segundo a Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre SENALBA/CAXIAS e SECRASO/RS no ano base de
2023/2024.

CLAUSULA 5* - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apos a data-base revisanda tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou funcao admitido
até o dia anterior a data-base revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado néo ter paradigma ou em se tratando
de entidade empregadora constituida apos a data-base revisanda, sera adotado o critério de
proporcionalidade do reajustamento e do aumento devidos a razdo de 1/12 (um doze avos)
destes por més trabalhado, contando-se como més completo a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: A proporcionalidade ndo se aplica aos trabalhadores das entidades

culturais, de assistencias social e recreativas no territorio de Caxias do Sul.

CLAUSULA 6* - PROIBICAO DE COMPENSACOES

Nao sera admitido como aumento espontdneo ou coercitivo as majoragdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promog¢dao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de

equiparacgdo salarial determinada por sentencga judicial transitada em julgado.

SECAO II1
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 7* - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a
denominacdo das parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos € o valor a ser

depositado no FGTS.
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CLAUSULA 8- PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia ttil do
més subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara
multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracao por dia de atraso,
em favor do(as) empregado(as) prejudicado(as). A multa prevista somente podera ser cobrada
quando notificada a entidade empregadora ¢ o0 SECRASO/RS para em 72hs regularizar o

pagamento em mora.

SECAO IV
SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA 9* - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os(as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja,
salario fixo mais comissdo ou ainda, saldrio sob comissao, sempre assegurado o piso minimo
salarial, terdo direito:

I - Ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comissdes
auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado
pelos domingos e feriados existentes no més;

I - Ao pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagdo de Natal), aviso prévio e demais
parcelas rescisorias, efetuado com base na média das comissdes pagas nos ultimos 12 (doze)
meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base ao calculo,
somando-se o saldrio fixo do més correspondente;

Il - Anotagao na CTPS do(a) empregado(a) do percentual devido pelas comissoes ajustadas.

SECAOV
SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA 10° - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas proprios ou conveniados
com vistas a orientacdo e formagao profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos
de idade completos e até aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser contratados para a
prestagao laboral, recebendo em contraprestacdo o pagamento do salario minimo vigente, o
qual serd reajustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal o majorar.

PARAGRAFO UNICO: Os(as) empregados(as) admitidos(as) neste programa ficam excluidos

5|Pagina



das majoragdes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados(as)

da categoria profissional em geral.

SECAO VI
REMUNERACAO DSR

CLAUSULA 11° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS INSTRUTORES

O pagamento de repouso semanal remunerado dos Instrutores serd feito com base no niumero
de horas de instrucao que realizarem na semana, acrescido de mais 1/6 (um sexto) por semana
a titulo de repouso semanal remunerado. O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando

para este efeito cada més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de prestacdo laboral

mensal.
SECAO VII
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA 12* - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de
pagamento e/ou na rescisao do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em
especial aqueles contraidos com base na Medida Provisoria n° 130 de 17/09/2003 e Decreto n°
4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos concedidos, assisténcia médica através de empresas
especializadas, mensalidades sindicais, plano de saude, plano odontoldgico, contribui¢des
sindicais, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito e
individualmente pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta por cento) do salério
basico.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo o empregado poderd, por escrito, tornar sem efeito
esta autorizacao, ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Provisoéria

n° 130 de 17/09/2003 e Decreto n° 4.840 de 17/09/2003.

SECAO VIII
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 13* - SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 15
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(quinze ) dias, tera o direito de receber no periodo da substitui¢do o pagamento de salério
basico igual aquele percebido pelo(a) empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de

natureza pessoal deste.

CLAUSULA 14* - SALARIO DOS INSTRUTORES NOS PERIODOS DE REDUCAO
DE ATIVIDADES

Quando sobrevier reducdo das atividades em cursos livres, o salario dos Instrutores, em tais
periodos, sera pago pelo valor da média dos tltimos 12 (doze) meses, bem como o pagamento

do 13° Salario.

CAPITULO I1I
GRATIFICACOS, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

SECAOI
13° SALARIO

CLAUSULA 15*-13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA
Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificagdo de Natal) do respectivo exercicio pelo
periodo em que o(a) empregado(a) estiver em beneficio de auxilio-doenga até o limite

maximo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

SECAO II
GRATIFICACAO DE FUNCAO E OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA 16*— CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O(a) empregado(a) que exercer cargo em comissdao ou fun¢do gratificada por 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade empregadora, caso deixar
de exercé-la, tera o valor desta comissao ou gratificacao incorporado ao seu salario basico. Ao
readquirir outra fun¢do comissionada ou gratificada, a nova comissdo ou gratificacdo sera
compensada com o valor da comissdo ou gratifica¢do ja incorporada ao seu salario basico.
PARAGRAFO UNICO: Esta vantagem fica extinta para os(as) empregados(as) que vierem a

exercer cargo em comissoes ou fungdo gratificada ap6s 1° de abril de 2003.

CLAUSULA 17° - GRATIFICACAO ESPECIAL
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Fica facultado ao empregador, segundo o valor que lhe aprouver, desde que de forma
equanime, gratificar os trabalhadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de ano,
independente da Gratificacdo Natalina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gratificagio ora prevista possui carater indenizatorio, como
forma de compensar o tempo de servico e a dedicagdo posta no trabalho, nao tendo, portanto,
natureza salarial e incidéncia em FGTS e Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera, também o empregador, conceder folga aos trabalhadores
por ocasido dos dias de aniversario, ndo necessariamente na data, mas no més relativo ao

aniversario ou, alternativamente, no més subsequente, observadas as condicoes de trabalho.

SECAO III
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 18* - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de for¢a maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucao possa acarretar
prejuizo manifesto ao empregador, a jornada laboral excedente sera remunerada com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por

cento) para as demais, sobre o saldrio-hora do respectivo empregado.

SECAO IV
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 19* — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregador pagard, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigo no
emprego em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico do(a) empregado(a)
que, a partir de 01 de abril de 1975 tenha completado ou vier a completar 5 (cinco) anos de
servigo no emprego €, assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos de servigos para 0 mesmo
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vantagem ora constituida ndo encontra previsdo legal, decorre
exclusivamente de negociagdo coletiva e estd limitado ao percentual de 35% (trinta e cinco
por cento) de incidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam ressalvados o direito dos(as) empregados(as) que ja

percebem percentual de adicional de tempo de servigos mais vantajoso do que o ora ajustado.

SECAOV
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA 20° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores da cozinha (Cozinheiros(as) e auxiliares): pagamento de 20% adicional de

Insalubridade;

SECAO VI
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 21° - QUEBRA DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer o cargo ou fun¢do de caixa recebera juntamente com o
pagamento do saldrio mensal, a titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o respectivo saldrio basico. Fica ressalvado o direito do(a) empregado(a) que

jé& receber este adicional em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

SECAO VII
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 22* - REFEICOES

As instituicdes subsidiarao o custo de refeicdes aos empregados que estejam sujeitos a carga

! Insalubridade (20%) aos trabalhadores da cozinha e auxiliares de cozinha; (As condi¢des de trabalho e o calor excessivo encontrado nos
locais acima de 42 graus preocupa a saide e o bem-estar, exigindo uma contrapartida financeira as condi¢des expostas). Devido o adicional de
insalubridade em grau médio — 20 %, pela exposi¢do a agentes quimicos contendo alcalis causticos de acordo com o anexo 13 da NR — 15 da Portaria
3214/78. Ha analise das atividades existentes nas cozinhas e refeitorios das escolas, especialmente nos aspectos relacionados com atividades e
operagdes insalubres e perigosas.!

- Atividade de Cozinheiro: ao servidor desempenhando as atividades referentes a esta fungo ¢ devido o adicional de insalubridade em grau médio —
20%, pela exposicdo a agentes quimicos contendo alcalis causticos de acordo com a NR 15 da Portaria 3214/78.

- Atividade de Auxiliar de Cozinha: ao servidor desempenhando as atividades referentes a esta fungo ¢ devido o adicional de insalubridade em grau
médio — 20%, pela exposi¢do a agentes quimicos contendo alcalis causticos de acordo com NR: 15 da Portaria 3214/78.!

Fundamentagfo: Para caracterizacdo de atividades e operagdes insalubres ou perigosas é necessaria a existéncia de agente nocivo a satide ou a
integridade fisica acima dos limites de tolerancia estabelecidos em legislagdo propria e fixados em fungo da natureza e da intensidade do agente, bem
como do tempo que o trabalhador fica exposto aos seus efeitos.

AGENTES QUIMICOS - Os produtos quimicos manipulados pelos trabalhadores nas atividades de higienizagdo das dependéncias da cozinha
e refeitorio, sem a devida protecdo, podem provocar irritagdo cutanea (por exemplo: dermatite de contato).

Produtos como agua sanitéria (alvejante) com os quais se remove as sujeiras incrustadas no piso e lougas, contém Hipoclorito de Sédio, de pH
altissimo. Também o sapdlio e o saponaceo sdo altamente alcalinos. Agrega-se a isso sua agao abrasiva pelo particulado da silica.

Os agentes alcalinos (sabdo, detergente e desinfetante) provocam processos irritativos na pele, que vdo desde o ressecamento leve até
espessamentos cronicos palmares. Sabdes — O “sabdo em pedra”, se contiver uma composi¢do mais alcalina, tem uma agdo irritante sobre a pele e
mucosas. O manuseio continuo e sistematico ¢ responsavel por dermatites de méos, em virtude de seus efeitos irritantes e desengordurastes. Detergentes
- O principal ingrediente organico dos detergentes ¢ o Surfactante, agente que tem a propriedade de baixar a tensdo superficial da agua.

Em geral, sdo irritantes da pele, especialmente por causa de sua a¢do desengordurante, podendo produzir dermatite papular, sdo irritantes da
mucosa ocular e quando ingeridos causam nauseas, vomitos, colicas abdominais e diarreias. Solugdes, mesmo diluidas, sdo irritantes de conjuntivas e
outras mucosas ¢ podem determinar dermatite alérgica. Solugdes concentradas sdo irritantes cutdneos primdrios, ¢ a absor¢do percutinea ¢
insignificante. Agentes de limpeza a base de hipocloritos —

Grande numero de produtos de limpeza contém varios tipos de compostos de hipocloritos, principalmente hipoclorito de sddio em solugdo a
5%, sendo utilizados ndo apenas para esse fim, como também desinfetantes ¢ desodorizantes. O principal efeito lesivo dos produtos contendo
hipocloritos é a irritagdo ou corrosdo da pele e mucosas, consequente a um mecanismo duplo: agdo oxidante do cloro liberado e acdo dos agentes
alcalinos.! Fonte extraida: https://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2935_ce_258515_1.pdf
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horéria de 30h (trinta horas) semanais, podendo, em contrapartida, descontar do empregado a
razdo de até 20% (vinte por cento) do correspondente valor do beneficio concedido.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma
de incentivo a instituicdo, de modo que propicie melhores condi¢des de alimentacdo a seus
empregados, de sorte que, em qualquer hipdtese, o valor subsidiado da refeicdo ndo sera
considerado salario, para nenhum efeito, inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo
que ndo podera ser integralizada no salario dos empregados, desde que, inscrito no “Programa
de Alimentacao do Trabalhador (PAT)”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverdo conceder “vale-refeicio” ou “vale-
alimentag@o” no valor certo, determinado, diario e de efetivo trabalho de R$ xxx,00 (xxxx) a
partir de 1° de maio de 2023, ficando ressalvado, contudo, o direito dos empregados que ja
recebem valor superior ao ora fixado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que ja recebem “vale-refeicio” ou “vale-
alimenta¢do” em quantia superior ao fixado no paragrafo segundo, fica, desde ja, estabelecido
o reajuste deste beneficio em percentual que a entidade entenda apropriado, a partir de 1° de
maio de 2023, desde que a reposicdo que venha a ser praticada no “vale refeicao” ou “vale
alimenta¢do” corresponda a, no minimo, o indice de reposicao salarial ajustado na clausula 4?
do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Para as instituicdes de assisténcia social, em substitui¢io a
concessao do vale-alimentacao/vale-refeicdo, fica facultada a possibilidade de conceder in

natura alimentacdo aos empregados, desde que tenha refeitorio para tanto.

SECAO VIII
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 23* - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigacdo patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-
Transporte e d4 Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de
17-11-1987, instituindo a obrigacdo no fornecimento de vale-transporte no sistema de
transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado no trajeto
residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informagdo do empregado do seu enderego
residencial, os servicos € meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e
vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que fagam uso de veiculo proprio para se

deslocar ao trabalho, o empregador podera, mediante solicitacdo do trabalhador, disponibilizar
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o valor do vale transporte em vale combustivel, o qual serd creditado em cartdo conveniado a
empresa do ramo, a livre escolha do empregador, e tomado recibo do obreiro mensalmente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Caso seja mais conveniente para as partes, ¢ desde que a pedido
do empregado, o vale combustivel podera ser pago em dinheiro, a titulo de ajuda de custo,
conforme autoriza o artigo 457, §2° da CLT, desde que a quantia paga seja, no minimo, o
mesmo valor que seria devido ao empregado em caso de utiliza¢do de transporte ptblico.
PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem
natureza salarial e nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, também nao se
constituindo em base de incidéncia da contribuic¢ao previdenciaria e ao FGTS.

PARAGRAFO QUARTO: Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte
ou vale combustivel com o percentual de até 6% (seis por cento) do respectivo salario basico,
cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a
titulo de vale-transporte, nos casos de demissao e férias, poderdo ser compensados no ato da
quitagcdo ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensagdo seja
operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na
hipotese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO SEXTO: E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-
transporte no caso do percentual de desconto sobre o seu salario basico, a titulo de
coparticipagdo, se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do transporte
coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO SETIMO: Considerando as alteragdes estabelecidas pelas Administragdes
Municipais no sistema de vale-transporte com a adog¢do de cartdes pessoais ¢ facultado aos
empregadores pagéd-lo em espécie juntamente com o salario do més que antecede a sua

utilizag¢do, sem que isso caracterize salario “in natura”.

SECAO IX
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 24" - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de saude para seus empregados, observados os
termos de contrato a ser firmado com empresa que preste servigo desta natureza.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de saude
obrigatoriamente deverdo participar do custeio mensal, observados os termos do contrato
firmado pelo empregador com a operadora do plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de satde
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poderdo optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condigdes e
os beneficios deste tltimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados contribuintes poderdo se associar ao SENALBA
e fazer uso dos médicos disponibilizados na sede social e/ou, ainda, em convénios mantidos
pela entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados, socios do SENALBA, poderao, ainda, aderir a
alguma das modalidades de plano de satde hospitalar/ambulatorial, sécios do sindicato que
possuem o plano oferecidos pela entidade sindical, ficando, nesta hipotese, mediante prévia
autorizagdo, o empregador obrigado a descontar em folha de pagamento mensalidade e fazer
o repasse do respectivo valor, correspondente ao plano, a entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do paragrafo quarto, o empregador devera descontar
do empregado e pagar a guia encaminhada a entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente,
sob pena de recolhimento do valor acrescido de multa na razdo de mais 1% (um por cento)
por dia de atraso.

PARAGRAFO SEXTO: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio ndo
terd natureza salarial ou remuneratoria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das

contribuig¢des previdenciarias e depositos do FGTS.

CLAUSULA 25" - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderao contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano odontologico,
podendo, ainda, custear plano odontolégico oferecido pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, pela
contratacdo do referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual sera
descontado mensalmente em folha de pagamento pela empresa estipulante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contribuintes poderdo se associar ao SENALBA
CAXIAS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as partes que este beneficio ndo tera natureza
salarial, ndo integrando o salario ou remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndao

sendo base de calculo para as contribui¢des previdencidrias, fiscais ou depdsitos do FGTS.

SECAO X
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 26* - CRECHE PARA OS FILHOS DAS EMPREGADAS
O empregador, onde trabalharem 10 (dez) ou mais empregadas, adotard o sistema de

reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de creche
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de livre escolha da empregada mae, pelo menos at¢ um (1) ano de idade da crianca. Esta
indenizagdo sera efetuada mediante a comprovagdo de matricula, valores devidos e frequéncia
na creche. Fica excluido o empregador que mantenha convenio com creche proxima do local

de trabalho ou que possua creche propria.

SECAO XI
GORJETAS

CLAUSULA 27* - CONCESSAO DE GORJETAS

As empresas que operam festas e eventos ou servicos de atendimento alimentar com tarefas
praticadas por gargons ou equivalentes praticardo taxa de servigo de 10% (dez por cento)
sobre o consumo de produtos e servicos usufruidos pelos seus clientes, sendo facultado o
pagamento do mesmo por parte do cliente. Este valor serd base para o rateio entre empresa e
funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enquadradas no Simples Nacional efetuardo a
retengdo de 20% (vinte por cento) do valor total da arrecadacdo da taxa de servigo para
custearem encargos sociais da empresa, sendo o valor remanescente revertido integralmente
os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A apuragio do valor recebido de taxa de servico sera feita
diariamente, conforme os cupons fiscais emitidos aquela data, e deste somatorio didrio serdao
retidos os valores correspondentes ao percentual da empresa e o valor restantes serd destinado
ao rateio entre os empregados nas seguintes condicdes:

I- O rateio da gorjeta sera feito diariamente para que o valor apurado no dia seja distribuido
aos empregados que estejam em efetivo trabalho naquele dia, também seré distribuido entre
os que estiverem em folga, € aos que estiverem em férias, excluindo do rateio os empregados
que faltarem ou que estejam em atestado médico no referido dia;

IT — Os valores serdo distribuidos aos empregados que se enquadrarem no critério acima, sem
distin¢do de cargos ou horas de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que estiverem em férias receberdo a quantia
correspondente a quota diaria arrecadada do periodo em que perdurou a interrup¢do do
contrato de trabalho, sendo pago esse valor na folha mensal subsequente ao seu retorno as
atividades, tanto quanto ao pagamento das suas férias serdo calculados pela média salarial
recebida durante o periodo aquisitivo, correspondente aos valores recebidos como gorjeta.
PARAGRAFO QUARTO: As empregadas que estiverem em licenga maternidade ndo terdo
participagdo na distribuicao das gorjetas.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de acidente do trabalho ou doenga profissional, onde o
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empregado se beneficie de auxilio previdenciario, o mesmo tera direito a receber sua quota
sobre as gorjetas advindas dos primeiros 15 (quinze) dias do seu atestado médico, ou seja,
quando implantado o beneficio previdencidrio ndo restando mais direito a percepcdo das
gorjetas enquanto perdurar o afastamento do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento de gorjeta sera feito mensalmente, sobre este valor o
empregado outorgara declaragdo sob as penas da lei dos valores efetivamente recebidos para
que a empregadora possa apontar os reflexos que integrardo as parcelas remuneratorias, na
forma do artigo 457, paragrafo 3° da CLT e Sumula 354 do TST. Assim, o recebimento das
gorjetas passa a integrar a remuneragao dos empregados para todos os efeitos legais, na forma
do artigo acima citado, sendo que ndo integrardo na base de célculo para pagamento das
seguintes parcelas:

I- Aviso Prévio indenizado;

II- Adicional noturno;

III- Horas Extras;

IV- Repouso Semanal Remunerado;

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de faltas sem justificativa e as nio amparadas pelo artigo
473 da CLT, o empregado nao tera direito a gorjeta nos seguintes casos:

I- Falta ocorrida entre segunda e sexta-feira, exclui-se a gorjeta do dia e a do dia seguinte;

II- Falta ocorrida no sdbado ou no domingo, exclui-se a gorjeta dos dois dias;

[lI-Falta ocorrida no feriado, exclui-se a gorjeta do dia do feriado e do domingo;
PARAGRAFO OITAVO: Os empregados desde ja autorizam os empregadores a langar
anotacdo na CTPS quanto ao recebimento das gorjetas e sua correspondéncia quanto a

gratificagdo natalina.

CAPITULO III
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SECAO1
DESLIGAMENTO / DEMISSAO

CLAUSULA 28* - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias o empregador devera entregar para o empregado,
quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a
relacdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para

fins da seguridade social.

CLAUSULA 29° - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
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Nas hipoteses de realizacao do ato de assisténcia e homologagdo da rescisdo contratual pela
entidade sindical, nos termos previstos na presente convengdo, o pagamento da rescisao pode
ser operada, a escolha do empregador, em dinheiro no ato da homologagdo e na presenga do
representante sindical ou, ainda, ¢ facultada a comprovacao do pagamento por meio de ordem
bancaria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletronica disponivel ou
deposito bancario em conta corrente do(a) empregado(a), desde que comprovada a
compensagdo bancdria, sendo inadmitido o depdsito por envelope sem o devido
acompanhamento do extrato bancério do trabalhador. E facultada, ainda, a utilizagio da conta
ndo movimentavel (conta salario), prevista na Resolugao n° 3.402, do Banco Central do

Brasil.

CLAUSULA 30* - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera
efetuado em até 10 (dez) dias, conforme artigo 477, §6°, da CLT, contados a partir do término
do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para
pagamento das verbas rescisorias ao empregado serda de 10 (dez) dias contados a partir da
dispensa expressa de cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer
primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisorias nos
prazos anteriormente estabelecidos, pagard multa equivalente a 1 (um) saldrio mensal do
empregado até o 30° (trigésimo) dia do vencimento da obrigagao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das
verbas rescisdrias esta multa serd acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do(a)
empregado(a), multiplicada pelos dias vencidos, at¢ a data do efetivo pagamento destas
obrigacgoes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador ndo respondera pela multa anteriormente
estabelecida, caso o atraso no pagamento tenha ocorrido por culpa do(a) proprio(a)
empregado(a). O erro de célculo da rescisao ndo caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa
devida sera compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.
PARAGRAFO SEXTO: Para efeito desta clausula nos pedidos de demissdo, o trabalhador (a)
deverd trabalhar até o 10° (décimo) dia (data da demissdo), se for exigido pelo empregador no
ato da entrega do Aviso (o empregador deverd fazer uma ressalva no pedido de demissao
apresentado pelo funcionério junto com a comprovacdo de novo emprego, e as duas partes

deverdo assinar). A nao manifestacdo do empregador caracteriza-se como aceita a dispensa do
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cumprimento dos 10 (dez) dias de aviso prévio trabalhado sem recebimento do mesmo. O
aviso prévio adicional sera de 3 (trés) dias a cada ano trabalhado. Nas demissdes com aviso
prévio trabalhado serd sempre de 30 (trinta) dias e os demais serdo indenizados. Nos pedidos

de demissao nao tera aviso prévio superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 31° - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Em observancia a natural hipossuficiéncia da relagdo de emprego, os convenentes
estabelecem expressamente a OBRIGATORIEDADE do ato de assisténcia e homologagao
sindical das rescisdes contratuais para todos os trabalhadores pagantes da contribuicio de
custeio, sob pena de nulidade formal do rompimento contratual.

PARAGRAFO UNICO: As instituigdes deverdo apresentar no ato de assisténcia e
homologacao sindical das rescisdes contratuais a relagdo de documentos elencados no site da

entidade sindical.

CLAUSULA 32* - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder
a data-base de 1.° de abril de cada exercicio terd o direito de receber o pagamento de
indenizacdo adicional equivalente a remuneracao mensal.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado projetam o contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme sumula n°
182 do TST, sendo devido ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projegao,

considerando, ainda, que a contagem do prazo fixado se inicia no término do aviso prévio.

SECAOII
AVISO PREVIO

CLAUSULA 33" - AVISO PREVIO

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica
obrigado a entregar para o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio
comunicando:

I - A rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipdtese
deverd indicar o(s) motivo(s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

IT — Indicacgdo da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta
hipotese, o horario do seu cumprimento;

III - Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;

IV — baixa na CTPS para atualizagcdo com contra recibo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do (a) empregado (a) recusar-se a dar recibo ao
empregador na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato serd
atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a
rescisdo contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer
pena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instrucio
Normativa n° 15/2010 do MTE, o ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na
pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e nas anotagdes gerais deve ser registrada a data do
ultimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando

indenizado, integra o tempo de servigo para todos efeitos legais.

SECAO II1
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO
CLAUSULA 34* - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacdo de trabalho por prazo
determinado na forma das disposigdes legais da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n.°
2.490, de 04/02/98, deverdo, individualmente, encaminhar pedido para o SECRASO-RS,
instruido com a documentacdo exigida no respectivo Decreto, para oportuna negociagao
coletiva, a fim de ser ajustada “Convencdo Coletiva de Trabalho” para cada entidade

empregadora.

CAPITULO IV
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

SECAO1
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 35" - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A adogdo, revisdo e/ou modificacdo de Planos de Cargos e Salarios pelo empregador terd a
participacdo dos(as) empregados(as) através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal

fim em Assembléia Geral promovida pela entidade sindical profissional.

SECAOII
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QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 36° - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras sdao estimuladas, segundo principios desta “Convengdo Coletiva
de Trabalho”, a viabilizarem para os seus empregados a educagcdo em estabelecimentos de
ensino proprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico, valores estes que ndo serdo considerados
como salario utilidade ou “in natura” para quaisquer efeitos legais, inclusive para
recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢do da Lei n.° 10.243 de
19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-2001) que acrescentou novas disposi¢des no art. 458 da
CLT.

CLAUSULA 37* - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacao, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que
dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o(a)
empregado(a) durante turno laboral e o curso se estender além deste horario, ndo importara
em qualquer obrigagdo para o empregador.

SECAO III
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA 38* - CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que ndo tiver condi¢gdes temporarias de suportar os encargos decorrentes das
relagdes de trabalho existentes poderd requerer a0 SECRASO/RS, mediante comprovagdo do
seu estado financeiro, a reducdo da jornada de trabalho dos seus empregados com
proporcional reducado salarial, o que sera ajustado com a entidade sindical profissional através

de “Convencdo Coletiva de Trabalho” especifica.

SECAO IV
ESTABILIDADES

CLAUSULA 39" - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no emprego desde a
confirmacao da gravidez até o sexto més apds o parto.

PARAGRAFO UNICO: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissao,

mediante autorizacdo expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto
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com o exame demissional.

CLAUSULA 40" — ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego, € que comunicar ao seu
empregador, obrigatoriamente, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua
aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual serd suscetivel de apreciagdo judicial mediante inquérito. Perdera

este direito o empregado que comunicar sua intencao € nao a concretizar no prazo estipulado.

CLAUSULA 41° - ESTABILIDADE NO RETORNO DAS FERIAS

Fica vedada a demissdo do(a) empregado(a) com mais de 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa, no periodo de até 30 (trinta) dias apdés o retorno das férias,
independentemente do critério de pagamento do aviso- prévio ser trabalhado ou indenizado,
salvo se a demissdo ocorrer por justa causa. O descumprimento desta obrigacdo acarretara a
incidéncia de multa equivalente ao valor mensal da ultima remuneragdo do empregado e em

favor deste, excecao feitas as creches comunitarias, entidades assistenciais e cursos livres.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

SECAO1
JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO

CLAUSULA 42* — JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE
HORAS

A jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser compensada no periodo maximo
de 360 (trezentos e sessenta) dias, devendo ser adimplida ao empregado(a) no término de tal
prazo na razdo do valor da hora normal acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento).
PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas)
devera estar disponivel ao controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo a prestagdo laboral devida em atividade insalubre a
presente prorrogacao com compensagao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagao
ou inspecao da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.
PARAGRAFO QUARTO: E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de

12h (doze horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagdo e
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repouso, o qual j& estard nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso,
respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais € o gozo do repouso semanal
remunerado coincidente com um domingo por més, para os homens e dois domingos para as
mulheres. Nesta hipotese ndo havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.
PARAGRAFO QUINTO: Os(as) empregados(as) horistas, seja qual for a quantidade de horas
contratadas, receberdo o repouso semanal remunerado na razao de 1/6 (um sexto) do valor
adimplido a titulo de horas efetivamente laboradas.

PARAGRAFO SEXTO: Fica proibida a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado(a)
estudante que comprovando a sua situacao escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
na referida prorrogacao.

PARAGRAFO SETIMO: Na contratagdo de instrutores ¢ empregados(as) que residam no
local de trabalho, os intervalos entre um horario de instrugdo e outro(s) poderdo ser fixados
com intervalos que atendam as necessidades de horério de cada grupo, ndo se considerando
tais intervalos como periodos de tempo a disposi¢ao do empregador.

PARAGRAFO OITAVO: Havendo rescisio do contrato de trabalho por iniciativa da
entidadeempregadora e sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador(a) terd o direito de receber o
pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) didrias ndo compensadas, acrescidas do
adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do

contrato de trabalho.

CLAUSULA 43— TRABALHO EM HOME OFFICE

Os empregados poderdo exercer suas atividades na modalidade remota/home office.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No que tange ao trabalho remoto/home office, considerando que
se trata de uma situacdo e periodo excepcionais, poderd ocorrer imediatamente apds a
requisi¢do do empregador, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transicao
previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho e ndo gerard qualquer
custo adicional ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos e a
infraestrutura necessaria e adequada ao home office, o empregador devera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, mediante a formalizacdo em documento préoprio
(formulario ou equivalente assinado pelo empregado), prevendo a responsabilidade pelo uso,

e nao caracterizando verba de natureza salarial.

SECAOII
FALTAS
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I-
II -
111 -
1V -

VI-
VII -
VIII -
IX -
X -

CLAUSULA 44" - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontologicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontologica
das entidades sindicais, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas
médicas/odontologicas que mantém convénio com as entidades empregadoras, sao

considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho.

CLAUSULA 45* - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatorias que
coincidirem com o horario de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos
oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas),

comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 46" - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS

MOTIVOS N° DE DIAS
Falecimento de conjuge, pais filhos e irmaos 5 dias corridos
Casamento ou escritura de unido estavel 4 dias corridos
Nascimento de filho ou adogdo (para o pai) 7 dias corridos
Acompanhar filho (até 12 anos) ao médico 30 horas por semestre

Acompanhar filho PCD (qualquer idade) ao (30 horas por ano

médico

Acompanhar pai e/ou mae ao médico 20 horas por ano
Doacao de Sangue 1 dia por ano
Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
Falecimento de Familiares (avds e sogros) 3 dias corridos

A Instituicdo Empregadora dispensara das 01 dia
atividades laborais os trabalhadores Da
assistencia social e dos contra turnos , bem como
os demais trabalhadores, o dia em comemoracao
ao DIA DO EDUCADOR , dia 15 (quinze) de

outubro, podendo a data ser antecipada ou
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XI -

XII -
XIII -

postergada, dentro do més de outubro, com
negociacdo livre e direta entre empregador e
funcionario.
( obs) caso nao seja concedido o
pagamento devera sem em hora extra 100%.
ACOMPANHAMENTO AO MEDICO: 02 atestados por semestre
Assegura-se o direito a auséncia remunerada a
(ao) funcionaria (0), para levar ao médico o filho
menor ou dependente previdencidrio de até 14
(quatorze) anos de idade, mediante comprovacao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o
retorno
Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
INTERNACAO HOSPITALAR: para filhos e 5 ( DIAS POR ANO)
conjuges, pai e mae (apresentando atestado de

acompanhamento)

XVII - A terca-feira de carnaval ¢ considerado feriado nacional. As cidades que festejem a
cultura de outro pais, em func¢do de sua colonizagdo, poderao, contudo, substituir o feriado de
carnaval pelo feriado festivo atinente a chegada dos imigrantes na regido.

XVIII: A Empresa disponibilizard para os educadores 30 (trinta) minutos por semana para
realizacdo do planejamento das atividades com coordena¢do ou em grupos ou individuais,

sendo que tal periodo sera durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A comunicagio ao empregador deve ser realizado,
impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas horas) apos ao retorno ao trabalho.
Todavia, excepcionalmente na hipdtese do afastamento ser superior a 7 (sete) dias, o
empregado fica OBRIGADO a_comunicar o empregador imediatamente quando da

concessao do respectivo atestado.

CAPITULO VI FERIAS E
LICENCAS
SECAO1
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA 47* -~ INICIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por escrito inicio das férias, coletivas ou individuais, com
antecedéncia minima de 30 dias da data de seu inicio, ndo podendo coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensac¢dao de repouso semanal, aplicavel inclusive para os
empregados que trabalham em regime de escala, a excecao dos(as) empregados(as) cuja

jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA 48" - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados(as), contratados(as) ha
menos de 12 (doze) meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais
acrescida do terco constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme

disposto no art. 140 da CLT.

SECAOII
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA 49* - PAGAMENTO DAS FERIAS DOS INSTRUTORES

O salario das férias dos Instrutores sera calculado pela média do periodo aquisitivo.

CLAUSULA 50° - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO
ANO DE TRABALHO

O(a) empregado(a) que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade
empregadora, recebera quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissdo, o

pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um ter¢o) constitucional.

CAPITULO VII
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
SECAO1
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 51° — PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO
TRABALHO

O SECRASO/RS em parceria com o SENALBA Caxias incentivara as empresas na
promocdo de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente do Trabalho (tipica e
ocupacional)”, bem como na adocdo de campanhas e atividades informativas e preventivas

sobre o tema.
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CLAUSULA 52* - MATERIAL DE TRABALHO
Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou

ferramentas necessarias para a execugao do trabalho.

CLAUSULA 53" - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA
Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao e dispensa
de empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo

mesmo.

CLAUSULA 54° - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este serd fornecido e pago pelo empregador nao
sendo considerado como salario utilidade. A higiene e conservacdo ¢ encargo do(a)
empregado(a), que o devolverd no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que
esteja, sem qualquer 6nus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire

referido uniforme durante a jornada de trabalho.

SECAOII
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

CLAUSULA 55" - ELEICOES NAS CIPA’S

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a
sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das elei¢des para a
administracdo da "Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes -CIPA", a fim de que este

motive os seus associados a dela participarem.

CAPITULO VIII
RELACOES SINDICAIS
SECAO1
ACESSO A INFORMACOES E LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 56* - QUADRO DE AVISOS/MEIOS ELETRONICOS
O SENALBA/CAXIAS, o SECRASO/RS e/ou os sindicatos profissionais da base territorial,
com prévia autorizagdo do empregador, poderdo utilizar os quadros de aviso ou outro meio

eletronico das unidades operacionais para fazer divulgagdes sindicais e aproximar a classe
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operaria da vida sindical, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a

quem quer que seja.

SECAOII
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 57° - DIRETORES SINDICAIS

Serdao dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores do
SENALBA/CAXIAS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas,
de assisténcia social, de orientacdo e formagao profissional quando se afastarem para atender
obrigagdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo
de servigo, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao

trabalho.

CLAUSULA 58—~ DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do
sindicato da respectiva base territorial, os trabalhadores poderdo eleger entre si, em processo
realizado pelo competente 6rgao de classe, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual
terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e posse, e estabilidade proviséria no
emprego por mais 1 (um) ano apos o término do mandato, desde que comunicado por escrito
pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias uteis

apos a eleicao e posse.

CLAUSULA 59° - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em funcdo das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de orientacao e formacao profissional, com lastro no artigo
611-A, inciso VII, da CLT, prevalecendo o ora negociado em detrimento do legislado, os
convenentes estabelecem como inaplicavel a categoria as disposi¢des elencadas nos artigos
510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, sendo, no ambito da categoria profissional e patronal
ora representada, ilegal, indcua e atentatéria a estrutura sindical a constitui¢do de referida

comissao.

SECAO III
CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA 60° - CONTRIBUICAO AO SENALBA/CAXIAS.
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Por decisao assemblear prévia, na qual foi permitida a ampla participacao de filiados e ndo
filiados, atendendo edital publicado na pagina inicial do site e em jornal de ampla circulacao,
aprovada por maioria simples, ficam todos os empregadores representados pelo
SECRASO/RS, obrigados a descontar dos empregados pertencentes a categoria profissional,
anuentes e beneficiados, no todo ou em parte, com a presente convengdo, ante a “autonomia
de vontade privada coletiva” tomada a termo em assembleia geral de trabalhadores, a
respectiva Contribuicdo de Inclusdo Social devida ao SENALBA/CAXIAS, obedecendo,
assim, TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA firmado com o MPT, com eficacia
e forga de titulo executivo extrajudicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribui¢io a que se refere o caput da presente clausula sera
de 6% (seis) da remuneracdao no mes de firmamento da presente convengao coletiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribui¢io de Inclusdo Social devida a
SENALBA/Caxias devera ser efetuado em guia propria fornecida pelo sindicato e com
vencimento, respectivamente, nos dias xx/xx/2023 devendo o empregador informar o valor do
desconto, antes da data do respectivo vencimento, pelo e-mail
senalbacaxias@senalbacaxias.com.br

PARAGRAFO TERCEIRO: Em observancia a Nota Técnica (CONALIS) n® 02/2018 do
Ministério Publico do Trabalho, orgdo oficial de controle da atuagdo sindical, que entende
perfeitamente legal a previsdo, em norma coletiva, de contribuicdo devida pela categoria,
desde que aberto prazo para manifestagdo em contrario dos trabalhadores, os convenentes
estabelecem o prazo de xX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, para que os empregados apresentem
eventuais manifestagoes diretamente no 6° andar .Avenida . Julio de Castilhos. Caxias , n°
2020, Caxias do Sul, em documento entregue pessoalmente, escrito de proprio punho em tres
vias, contendo o nome completo, CPF, telefone pessoal, e-mail, razdo social e CNPJ do
empregador.

PARAGRAFO QUINTO: No acaso do empregador se imiscuir de solicitar a guia, informando
o valor do desconto, conforme paradgrafo segundo, a contribui¢do serd cobrada segundo o
calculo realizado sobre a folha de pagamento do més de agosto, fornecido nos termos da
clausula 59

PARAGRAFO SEXTO : Cabe ao empregado apresentar ao empregador sua manifestagio,
com protocolo da entidade sindical.

PARAGRAFO OITAVO: O empregador que, solicitado a guia, deixar de proceder aos
recolhimentos da Contribui¢do de Inclusdo Social devida a SENALBA, no prazo fixado,
pagard, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia
equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor da federacdo

profissional.
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PARAGRAFO NONO: A empresa também descontard em folha de seus funcionarios a
mensalidade dos socios do Sindicato, desde que seja apresentado na ENTIDADE o termo por

escrito autorizando o referido desconto, devidamente assinado pelo empregado.

CLAUSULA 61* - CONTRIBUICAO AO SECRASO/RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO/RS, as suas expensas, a
quantia correspondente a .....% (..... por cento) do total bruto da folha de pagamento dos seus
empregados, ja reajustada pela Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A quantia resultante desta obrigagdo devera ser recolhida ao
SECRASO-RS em 1 (uma) tnica parcela, devendo ser considerado como valor minimo de
contribuigdo a quantia de RS ...................... reais), para aqueles com folha bruta de até R$
.................................. ), ja no més da implantagao do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial devida ao
SECRASO-RS deverd ser efetuado em guia propria fornecida pelo sindicato e com
vencimento até o did ......cccoecieniiiiiiiiniennn, As pessoas juridicas que ndo possuam

empregados pagardo Contribuicdo Assistencial minima ao SECRASO-RS no valor de R$

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da
contribuicdo assistencial devida ao SECRASO-RS, no prazo fixado, pagara, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més e multa em quantia equivalente a 2% (dois por
cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO QUARTO: A contribui¢io assistencial identificada por essa clausula é
obrigatdria para toda a categoria conforme decisdo, votada por unanimidade, na assembleia
realizada em ........ccocoeeviieiiiiiiie, , na qual restou decidida pela sua extensdo para as

entidades que firmarem acordo coletivo com o sindicato laboral.

CLAUSULA 62° - CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

A contribui¢do de que trata o artigo 579 da CLT depende de prévia e expressa anuéncia do
empregado interessado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A institui¢do empregadora deve, OBRIGATORIAMENTE, no
curso do més de MARCO, divulgar e requerer que os empregados preencham o documento
que compde a presente convencao, que identifica expressamente se o trabalhador anui ou nao
com o pagamento da contribuicao sindical, necessario a manutencdo da estrutura sindical
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador deve adotar o procedimento alinhado no paragrafo

anterior e encaminhar o documento ao respectivo SENALBA, impreterivelmente, até o dia 25
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de ABRIL de cada ano.
PARAGRAFO TERCEIRO: A inobservancia do procedimento ora estabelecido implicard em
incidéncia de multa em desfavor do empregador na razao de 2% (dois por cento) da folha de

pagamento do més de margo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
SECAO1
REGRAS PARA A NEGOCIACAO, PRORROGACAO E REVISAO

CLAUSULA 63" — PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria econdmica desenvolverdo programas internos para assegurar oS
principios da “Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o
desenvolvimento sustentavel considerando os principios proprios das atividades econdmicas,
a qualificacdo profissional dos trabalhadores e o crescimento econdmico e social; o respeito
aos principios e direitos fundamentais assegurados pela Constituicao Federal, entre os quais a
liberdade sindical, a livre negociagdo coletiva e a nao discriminagao; desenvolver praticas de

prote¢do social, o didlogo social, a seguranga no trabalho e a saude do trabalhador.

CLAUSULA 64* - CONDICOES DA CONCILIACAO

A presente convencao coletiva de trabalho ¢ resultado de ampla negociagdao coletiva em
momento de muitas dificuldades para as categorias convenentes, de instabilidade politica e
legislativa e de claro enfraquecimento das entidades sindicais, o que visou, através do
presente ajuste, proporcionar equilibrio destas dificuldades. Assim, os dispostos nas clausulas
coletivas constituem vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e
contrapartidas as entidades da categoria econdmica, em sintonia com os principios da

comutatividade e do conglobamento.

CLAUSULA 65" - PRORROGACAO E REVISAO
Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, a entidade sindical Profissional se obriga a formular proposta para o SECRASO/RS,

com as bases da prorrogagdo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao.

CLAUSULA 66° - BENEFICIOS SOCIOS E CONTRIBUINTES
Todas as condi¢des de trabalho e beneficios estabelecidas no presente Ato Normativo

conquistadas pelo Sindicato serdo disponibilizadas somente aos socios e contribuintes.
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Paragrafo Unico — Com excecio da clausula do reajuste salarial.

SECAOII
APLICACAO E SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 67° - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO
ANTERIORES

Todas as condigOes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores, especialmente
os firmados entre os SENALBA CAXIAS e o SECRASO/RS, e que ndo tenham sido
reproduzidas, sdo ratificadas e mantidas, sendo vedado ao empregador extinguir ou reduzir
vantagens que vém concedendo aos seus empregados excetuadas as novas composi¢des

estabelecidas nesta Convengao.

CLAUSULA 68* - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles
regidos pela Constitui¢do Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacao

complementar.

CAXTIAS DO SUL , oot

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
SENALBA CAXIAS

SECRASO/RS
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